v de généraliser des conduites citoyennes (éducation au développement durable au
travers de la découverte des écosystemes : étude des animaux marin de |'estran,
découverte des prés du havre de la Vanlée, découverte des dunes, péche a pied).

Le projet répond par ailleurs aux exigences de 3 axes, a savoir :

Axe 1: Plus d’équité pour plus de réussite

Axe 2: Des horizons élargis pour élever son niveau de formation et choisir son avenir
Axe 3: Des territoires d’éducation et de formation collaboratifs et dynamiques

Les 2 enseignantes ont ainsi emmené, du 7 au 11 mars 2022, 50 éleves de CE2/CM1, 5
jours en classe découverte a BREHAL dans la Manche, dans le centre des Oyats, qui tient
son nom des plantes qui servent a fixer les dunes, situé a 600 m de la plage, a proximité
immédiate du havre de la Vanlée, sur un terrain clos de 2,5ha.

Le co(t total du voyage pour 50 éleves et 6 accompagnateurs est de 13 565€.
Le séjour a été financé par :
- les familles (il a été demandé 150€ par famille, soit 7500€).
- les participations de donateurs (a ce jour 1000€ ont été offert par la société
NUTRISET).
- la coopérative scolaire (2565€ consacré a ce projet)
- une subvention exceptionnelle de la Ville de Malaunay (il est proposé d’attribuer
1000€/classe soit 2000€).

Il est proposé au Conseil Municipal de verser a la coopérative de I'école élémentaire
Georges Brassens une subvention exceptionnelle de 2000 € pour ce projet de classe
verte.

Les crédits ont été prévus au budget primitif 2022 et voté au Conseil Municipal du 1er
Avril 2022 (service 0235, opération 904, chapitre 65, compte 6574).

LE CONSEIL MUNICIPAL, APRES EN AVOIR DELIBERE

VU le Code général des collectivités territoriales et notamment son article L.2121-29 ;
VU la demande formulée par la coopérative scolaire de I'école élémentaire Brassens ;
VU, l'avis de la Commission générale en date du 7 décembre 2022

VU le rapport de Madame Stéphanie GLATIGNY.

DECIDE d’attribuer une subvention de 2000 € a la coopérative scolaire de |'école
élémentaire Georges Brassens pour |'organisation de ce projet de classe verte.

Adopté a l'unanimité.

Pour extrait certifié conforme

Accusé de réception - Ministére de I'Intérieur
076-217604024-20221215-76402-2022-109-DE l
Accusé certifié exécutoire

Réception par le préfet : 22/12/202
Affichage : 2211272022

Pour l'autorité compétente par délégation

Madame la responsable du temps scolaire et périscolaire doit prévenir les directrices
des écoles qu'il va y avoir un reglement éco-conditionné avec appel a projets. Ces
actions sont dans la méme dynamiques que celles du territoires.
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Commune de Malaunay

Pour la Réunion du Conseil Municipal du 15 Décembre 2022

« SUBVENTION A LA COOPERATIVE SCOLAIRE- BENEYLU SCHOOL
MATERNELLE GEORGES BRASSENS »

Rapporteur : Stéphanie GLATIGNY

RAPPORT SYNTHETIQUE DE LA DELIBERATION N°7

Beneylu School (http://www.beneyluschool.net) est un espace numérique de travail
(ENT), c'est-a-dire un Internet privé.

Grace a cet outil, les enseignants peuvent mettre en ligne les devoirs a faire. Les
enfants peuvent donc en prendre connaissance a partir de n‘importe quel ordinateur
connecté a internet. L'éléve peut aussi cocher quand il estime avoir fait son devoir et
en avertir ainsi ses enseignants.

C’est aussi un blog, ou les éléves ou les enseignants peuvent écrire des articles et
faire des commentaires sur les articles publiés. Les parents pourront en prendre
connaissance.

C’est encore une messagerie : elle permet aux éléves, d’écrire aux enseignants ou a
leurs camarades en toute sécurité (les messages étant validés ou non par les
enseignants).

C’est enfin un endroit ou peuvent étre entreposés certains documents utiles aux
éléves : textes de lecture, lecons diverses...

Beneylu School était actif pour une classe de I’école maternelle Brassens depuis la
rentrée 2016. La demande a été faite depuis d’étendre le principe sur toute I’école,
et va dans le sens d’'une démarche Cit'ergie de dématérialisation du cahier de liaison.

Les crédits ont été prévus au BP.
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Délibération 2022/110

Département de Seine-Maritime

Arrondissement de ROUEN 1
| | EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
| Camtende KOTREUAMEDRE | DU CONSEIL MUNICIPAL

f BONDEVILLE i
Commune de MALAUNAY
SEANCE DU 15 DECEMBRE 2022

Nombre de Conseillers : 'L'An deux m|I vingt-deux, le quinze décembre a vmgt heures, les|

membres du Conseil Municipal, diment convoqués par Monsieur|
X En exercice : 29 Guillaume COUTEY, Maire, conformément a l'article L.2121-29 du|
X Présents : 20 Code Général des Collectivités Territoriales, se sont réunis en séance |
X Votants : 28 ordinaire et publique, sous la présidence de Monsieur Guillaume

| X Pouvoirs : 8 COUTEY, Maire.

* |L'affichage réglementaire a été effectué.

‘M. PAVIE ne prend pas part au ; ;

'vote de la délibération j ‘
N°2022/113 de par sa position au i

'sein de I'une des associations s

' concernées.

(ETAIENT PRESENTS : MM. COUTEY, MARTINE, NUNES, PERQUIER, METAYER, BARAY, DELANDE,
GUEROULT, PAVIE, DUBOC, VIOLETTE et Mmes, LEUMAIRE, GLATIGNY, BERNAY, COLOMBEL, COLLE,
RAINGLET, BONNESOEUR, DEBES, ERDOGAN.

ABSENTE OU EXCUSEE : Mme CAPRON

|AVAIENT DELIVRE POUVOIRS : M. STALIN (représenté par M. COUTEY), Mme DE SAINT ANDRIEU |
\(representee par Mme COLOMBEL), Mme FABEL (représentée par Mme LEUMAIRE), M. BERNAY |
(represente par Mme BERNAY), Mme BADJI (représentée par M. NUNES), Mme LETULLIER (representee\
'par M. DELANDE), M. BEAUPERE (représenté par M. PAVIE), M. MANSION, (représenté par M.
GUEROULT)

M. Rémy METAYER remplit les fonctions de secrétaire de séance.

Conformément a l'article L.2121-17 du Code Général des Collectivités Territoriales, le quorum est atteint | \
le Conseil Mun|c1pal peut valablement délibérer. ‘

OBJET : SUBVENTION A LA COOPERATIVE SCOLAIRE - BENEYLU
SCHOOL MATERNELLE GEORGES BRASSENS

Beneylu School est un espace numérique de travail (ENT), c'est-a-dire un Internet
privé. C’'est un cahier de texte, un blog, une messagerie et une médiathéque.

Beneylu school était utilisé pour une classe de Moyenne/Grande section de |école
maternelle Georges Brassens depuis la rentrée 2016. La demande a été faite
d’étendre depuis le principe sur toute I'école, et va dans le sens d’une démarche
Cit'ergie de dématérialisation du cahier de liaison.

Il est donc proposé afin de participer aux frais d‘achat, de verser a la coopérative de
I'école maternelle Georges Brassens une subvention de 49 € TTC, équivalent au
montant de la licence annuelle.

Les crédits seront prévus au budget (chapitre 65, compte 6574).
LE CONSEIL MUNICIPAL, APRES EN AVOIR DELIBERE,

VU le Code général des collectivités territoriales et notamment son article L.2121-29 ;

VU la demande formulée par la coopérative scolaire de I’école maternelle Georges
Brassens ;



VU, l'avis de la Commission générale en date du 7 décembre 2022
VU le rapport de Madame Stéphanie GLATIGNY.

DECIDE d‘attribuer une subvention de 49 € a la coopérative scolaire de |'école
maternelle Georges Brassens pour |'achat d’une licence Beneylu School.

Adopté a l'unanimité.

Accusé de réception - Ministére de I'Intérieur
|ﬂ6—21 7604024-20221215-76402-2022-110-DE
Accusé certifié exécutoire

Réception par le préfet : 22/12/2022
Affichage : 22/12/2022

Pour l'autorité compétente par délégation




Commune de Malaunay

Pour la réunion du Conseil Municipal du 15 Décembre 2022

« SUBVENTION A LA COOPERATIVE SCOLAIRE PROJET ECO-CONDITIONNE
ELEMENTAIRE OLIVIER MIANNAY »

Rapporteur : Stéphanie GLATIGNY

RAPPORT SYNTHETIQUE A LA DELIBERATION N°8

Il est rappelé au Conseil Municipal que la Ville avait décidé aprés proposition d’un
groupe de travail associant services et élus, de créer une dotation pour les activités
éducatives et pédagogiques pour les éleves de maternelles et d'élémentaires des
différents groupes scolaires afin de les soutenir dans leurs projets.

Que par sa délibération n°2022/044 en date du 1 avril 2022, le Conseil Municipal a
décidé d’octroyer un budget global pour toutes les coopératives scolaires, ainsi les
crédits ouverts a cet effet au budget primitif 2022 sont de 5 870€ au compte 6745.

L'octroi d’'une subvention aux coopératives scolaires est désormais éco-conditionnég,
par conséquent, la coopérative de I’'école élémentaire Olivier Miannay a présenté un
projet en cohérences avec les attentes de la municipalité en matiere de biodiversité et
de développement durable.

En effet, le mardi 21 juin 2022, 3 classes de CM1 et CM2 ont participé a une sortie au
parc zoologique de Cleres. Cette sortie avec un repas « 0 déchet » s’est effectuée en
vélo.

Le montant total des prestations s’éleve a 595€ pour les trois classes, il est proposé

au Conseil Municipal d’accepter le versement d’'une subvention d’'un montant de 595€
a la coopération scolaire de I’'école élémentaire Olivier Miannay.

35












39



Elémentaire Olivier Miannay

Lieu et Solde de la

CLASSES CYCLE N,cfn?bre Mon‘tant/ Montarmt MonEan Date f:ie Date de la GG

d'éléves Eleve Subvention ) la sorite | demande
devis globale
lumiéges 7-juin.- .

Madame GARCIA 1 25 10€ 250 € 242.70€ 27 20-avril-22 7.30€€

Total subvention 250 € 242.70€ Solde Total 7.30€€

Il est proposé au Conseil Municipal de verser a la coopérative de |'école €lémentaire
Olivier MIANNAY une subvention transport de 242.70€ dans le cadre d’un projet chiffré
de sortie pédagogique a Jumiéges.

Les crédits ont été prévus au budget primitif 2022 (chapitre 65, compte 6574).

LE CONSEIL MUNICIPAL, APRES EN AVOIR DELIBERE,

VU, le Code général des collectivités territoriales et notamment son article L.2121-29 ;
VU, la demande formulée par la coopérative scolaire de I'école éléementaire Olivier
Miannay ;

VU, l'avis de la Commission générale en date du 7 décembre 2022

VU le rapport de Madame Stéphanie GLATIGNY.

DECIDE d’‘attribuer une subvention de 242.70€ a la coopérative scolaire de I'école
élémentaire Olivier MIANNAY pour le transport.

Adopté a I'unanimité

Pour extrait certifié conforme

Au Registre des Délibérations
Accusé de réception - Ministére de ['Intérieur LE M [
I076-217604024-20221215—?6402—2022A112-DE
Accusé certifié exécutoire

Réception par le préfet: 22112:2021
Afiichage : 22/12/2022
Pour I'autorité compétente par délégation Guillafime COUTEY

*




Commune de Malaunay

Pour la réunion du Conseil Municipal du 15 décembre 2022

« CONVENTION AVEC L'AMICALE MALAUNAY FOOTBALL - MISE A
DISPOSITION D'UN ANIMATEUR BPJEPS »

Rapporteur : Monsieur le Maire

RAPPORT SYNTHETIQUE A LA DELIBERATION N°10

Le Conseil Municipal est informé que |I'amicale de Malaunay Football, association a but
non lucratif relevant de la loi du 1° juillet 1901 a recruté un alternant en Brevet
professionnel de la jeunesse, de I'éducation populaire et du sport (BPJEPS) spécialité
Educateur Sportif mention activités physiques pour tous.

Il est proposé au Conseil Municipal de conventionner avec |'amicale de foot afin de
mettre ce BPJEPS partiellement a disposition de la Ville pour qu’il puisse encadrer et
animer des interventions en milieu périscolaire et extrascolaire au bénéfice des enfants
usagers :

- Des temps périscolaires du midi ;

- Des temps de loisirs les mercredis ;

- Des temps de loisirs pendant les vacances scolaires.

- Mise en place des actions « terre de jeux 2024 »

Le Commune s’engage a fournir tout le matériel nécessaire au bon déroulement des
activités proposées par le BPJEPS. La durée de la convention correspond a la durée de
son contrat d’apprentissage.

Il est proposé au Conseil Municipal d’approuver la convention jointe a la présente
délibération et d’autoriser Monsieur le Maire a la signer ainsi que tout acte y afférent.
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Département de Seine-Maritime

< i
e e | EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
BONDEVILLE 3 DU CONSEIL MUNICIPAL
|Commune de MALAUNAY
| SEANCE DU 15 DECEMBRE 2022
Nombre de Conseillers : ‘LAn deux m|I vingt-deux, le quinze decembre a vmgt heures les
} 'membres du Conseil Municipal, diment convoqués par MonSIeuri
| X En exercice : 29 |Guillaume COUTEY, Maire, conformément a l'article L.2121-29 du|
X Présents : 20 | Code Général des Collectivités Territoriales, se sont réunis en séance|
X Votants : 28 ordinaire et publique, sous la présidence de Monsieur Guillaume
X Pouvoirs : 8 COUTEY, Maire.

L'affichage réglementaire a été effectué.
| M. PAVIE ne prend pas part au
' vote de la délibération
IN°2022/113 de par sa position au
'sein de l'une des associations ‘
| concernées. ‘

|ETAIENT PRESENTS : MM. COUTEY, MARTINE, NUNES, PERQUIER, METAYER, BARAY, DELANDE,
GUEROULT, PAVIE, DUBOC, VIOLETTE et Mmes, LEUMAIRE, GLATIGNY, BERNAY, COLOMBEL, COLLE,
RAINGLET, BONNESOEUR, DEBES, ERDOGAN.

jEABSENTE OU EXCUSEE : Mme CAPRON

AVAIENT DELIVRE POUVOIRS : M. STALIN (représenté par M. COUTEY), Mme DE SAINT ANDRIEU
(représentée par Mme COLOMBEL), Mme FABEL (représentée par Mme LEUMAIRE), M. BERNAY‘
(représenté par Mme BERNAY), Mme BADJI (représentée par M. NUNES), Mme LETULLIER (représentée |
par M. DELANDE), M. BEAUPERE (représenté par M. PAVIE), M. MANSION, (représenté par M
GUEROULT)

M. Rémy METAYER remplit les fonctions de secrétaire de séance.

| le Conseil Municipal peut valablement délibérer.

OBJET : CONVENTION AVEC L'’AMICALE DE MALAUNAY FOOTBALL - MISE A
DISPOSITION D'UN ANIMATEUR BPJEPS

Conformément a l'article L.2121-17 du Code Général des Collectivités Territoriales, le quorum est atteint i
|

Le Conseil Municipal est informé que I'amicale de Malaunay Football, association a but
non lucratif relevant de la loi du 1¢ juillet 1901 a recruté un alternant en Brevet
professionnel de la jeunesse, de I'éducation populaire et du sport (BPJEPS) spécialité
Educateur Sportif mention activités physiques pour tous.

Il est proposé au Conseil Municipal de conventionner avec |’Amicale de Malaunay
Football afin de mettre ce BPJEPS partiellement a disposition de la Ville pour qu'’il
puisse encadrer et animer des interventions en milieu périscolaire et extrascolaire au
bénéfice des enfants usagers :

Des temps périscolaires du midi ;

Des temps de loisirs les mercredis ;

Des temps de loisirs pendant les vacances scolaires.

Mise en place des actions « terre de jeux 2024 ».

Le Commune s’engage a fournir tout le matériel nécessaire au bon déroulement des
activités proposées par le BPJEPS. La durée de la convention correspond a la durée de
son contrat d’apprentissage.

Il est proposé au Conseil Municipal d‘approuver la convention jointe a la présente
délibération et d’autoriser Monsieur le Maire a la signer ainsi que tout acte y afférent.



LE CONSEIL MUNICIPAL, APRES EN AVOIR DELIBERE,

VU le Code général des collectivités territoriales et notamment son article L.2121-29 ;
VU la loi n°2000-321 du 12 avril 2000

VU l'avis de la commission générale en date du 7 décembre 2022 ;
VU le rapport de Monsieur le Maire.

Considérant que ce type de conventionnement est bénéfique dans la proposition des
animations périscolaires
Considérant que I'’Amicale de Malaunay Football a recruté un alternant en BPJEPS.

CHARGE Monsieur le Maire de la mise en ceuvre de cette délibération.

Adopté a l'unanimité.

Pour extrait certifié conforme

Au Registre des Délibérations
Accusé de réception - Ministére de I'Intérieur LE MAIRE
1

[076-21760402420221 215-76402-2022-113-DE
Accusé certifié exécutoire

Réception par le préfet: 22/12/2023
Afiichage : 22/12/2022

Pour l'autorité compétente par délégation

Monsieur le Maire précise que le codt sur 2 années est de 19 960 € dont 9 660€ daides et 8 000
€ pris en charge par la ville, reste 3 500 € a charge.

I/ faut noter la mise en place des actions « terre de jeux 2024 ».

Monsieur Cyril PAVIE ne prend pas part au vote.
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CONVENTION DE MISE A
DISPOSITION

DE PERSONNEL Malﬂunﬁu

ENTRE LES SOUSSIGNES,

L'amicale de Malaunay Football, représentée par son Président, Monsieur Cyril PAVIE, ci-aprés
dénommée le « L'amicale de Malaunay Football » ou « I'association employer » ;

D’UNE PART,
ET

La Ville de Malaunay, représentée par son Maire, Monsieur Guillaume COUTEY, diiment habilité
par la délibération du Conseil Municipal n°2022/113 en date du 15 décembre 2022, ci-aprés
dénommée le « la Ville de Malaunay ».

D’AUTRE PART,

ETANT PREALABLEMENT RAPPELE CE QUI SUIT :

L'amicale de Malaunay Football est une association a but non lucratif relevant de la loi du 1€
juillet 1901 ;

La Ville de Malaunay a souhaité avoir recours aux services de Monsieur Thomas SAINTYVES,
apprenti au sein de |'association de |I'amicale de Malaunay Football.

Dans ces circonstances, les parties se sont rapprochées afin de conclure la présente convention
de mise a disposition de personnel qui définit et conclue les modalités de ladite mise a
disposition.

IL A ETE CONVENU CE QUI SUIT :

ARTICLE 1 : OBJET

La présente convention a pour objet la mise a disposition, auprés de la Ville de Malaunay, d‘un
salarié par |'association employeur, I'amicale de Malaunay Football, en application de |'article
L. 8241-2 du Code du travail, ainsi que |’'organisation des relations entre I'amicale de Malaunay
Football ayant recruté ce salarié et la Ville de Malaunay pendant la durée de la mise a
disposition.




ARTICLE 2 : LE SALARIE CONCERNE -
Nom : Prénom : Thomas SAINTYVES

NIR de |'apprenti : 1020776540844

Qualification au sein de I'amicale de Malaunay Football : apprenti BPJEPS Spécialité Educateur
Sportif mention Activités Physiques pour Tous

Adresse : 6 Prés du Cailly 76770 Malaunay

Téléphone : 07.77.77.73.70

Date de naissance : 27/07/2002

Monsieur Thomas SAINTYVES a donné par écrit, son accord pour étre mis a disposition de la
Ville de Malaunay.

ARTICLE 3 : DUREE DE LA MISE A DISPOSITION

La mise a disposition prend effet a compter de la signature de la présente convention et prendra
fin le 15 juillet 2024. Si I'une des parties le souhaite, et aprés consensus, alors il pourra étre
décidé de la prolongation de la mise a disposition pour une durée qui sera fixée dans un avenant
a la présente convention.

Si la Ville de Malaunay souhaite mettre fin a la disposition de Monsieur Thomas SAINTYVES
avant le terme prévu ci-dessus, alors elle devra motiver cette décision et avertir I'association
I’'amicale de Malaunay Football en respectant un préavis d'un mois.

ARTICLE 4 : TRAVAIL CONFIE AU SALARIE PENDANT LA MISE A DISPOSITION
Le salarié effectuera les missions suivantes pour le compte de la Ville de Malaunay :

- Encadrer et animer des interventions sportives en milieu périscolaire et extrascolaire au
bénéfice des enfants usagers : de la restauration scolaire sur les temps du midi, I'accueil
du matin et du soir et des temps de loisirs les mercredis et en période de vacances
scolaires.

Caractéristiques particulieres du poste : La durée hebdomadaire de travail est fixée selon les
besoins de la Ville de Malaunay aprés accord écrit, validé par un planning d’intervention de
I'amicale de Malaunay Football.

La limite de la durée hebdomadaire est celle du contrat de travail du salarié.

Les activités se dérouleront au sein du territoire communal et dans les batiments communaux.
La Ville de Malaunay s’engage a mettre tout le matériel nécessaire a la bonne réalisation des
activités prévues par Monsieur Thomas SAINTYVES.

ARTICLE 5 : OBLIGATIONS DE L'/ASSOCIATION EMPLOYEUR, DISCIPLINE

Le salarié mis a disposition reste placé sous l'autorité hiérarchique de |I'amicale de Malaunay
Football, I’association employeur, qui exerce le pouvoir disciplinaire et verse sa rémunération.
Durant la période de mise a disposition, le salarié conserve le bénéfice de I'ensemble des
dispositions conventionnelles dont il aurait bénéficié s'il avait exécuté son travail dans
I’association employeur. Les obligations relatives a la médecine du travail sont a la charge de
I’association employeur. En matiére de prévention des risques, le contrat de travail n’étant ni
rompu ni suspendu, le salarié conserve les couvertures pour accident du travail (AT) et maladie
professionnelle (MP), pendant la durée de la mise a disposition, supportées par |'association
employeur. Les signataires de la présente convention déclarent avoir pris toutes les dispositions
au titre de leur responsabilité civile.

ARTICLE 6 : OBLIGATIONS DE LA VILLE DE MALAUNAY



' Les conditions d’exécution du travail sont celles de la Ville de Malaunay et déterminées par les
dispositions légales et conventionnelles applicables sur le lieu de travail en matiére de : durée
du travail, travail de nuit, repos hebdomadaire et jours fériés, santé et sécurité au travail et
des jeunes travailleurs. En I'occurrence la convention collective de I'animation socioculturelle
est applicable. Le salarié a accés dans les mémes conditions que les autres salariés de la Ville
de Malaunay aux installations collectives, notamment de restauration sur les temps ou il
intervient.

Les consignes d’hygiéne et de sécurité a respecter ont été communiquées au salarié par la Ville
de Malaunay laquelle informera |‘association employeur de tout danger grave et imminent
concernant le salarié. Elle devra lui déclarer dans un délai de 24 heures, tout accident du travail,
méme bénin dont elle aura connaissance. La Ville de Malaunay informera I'amicale de Malaunay
Football de toutes les absences de Monsieur Thomas SAINTYVES, salarié dont les justificatifs
lui seront également adressés. Le salarié mis a disposition est soumis au réglement intérieur
de la Ville de Malaunay.

ARTICLE 7 : DISPOSITIONS RELATIVES A LA REPRESENTATION DES PERSONNELS

Le salarié¢ mis a disposition, dans l'exercice de son activité, n’étant pas placé sous la
subordination directe de la Ville de Malaunay, peut toutefois faire présenter ses réclamations
individuelles et collectives intéressant les conditions d’exécution du travail par les délégués du
personnel aupres de la Ville de Malaunay, dans les conditions fixées par le Code du travail. Les
délégués du personnel auprés de la Ville de Malaunay peuvent prendre connaissance de la
convention de mise a disposition conclue entre |'association employeur et la Ville de Malaunay.

ARTICLE 8 : REFUS OU RUPTURE ANTICIPEE DE LA MISE A DISPOSITION PAR LE
SALARIE

Le salarié peut refuser la période de mise a disposition ou y mettre fin par anticipation et sans
préavis. Il ne peut étre sanctionné, licencié ou faire I'objet d’'une mesure discriminatoire pour
I'un de ces motifs. A l'issue de la mise a disposition, le salarié retrouve l'intégralité de son poste
au sein de |'association employeur.

ARTICLE 9 : RUPTURE ANTICIPEE DE LA MISE A DISPOSITION PAR L'UNE DES
PARTIES

Les deux parties peuvent mettre un terme a la mise a disposition du salarié avant la date
prévue en respectant un préavis d’'un mois. La décision de I'employeur a l'initiative de la rupture
devra étre notifiée au salarié par lettre remise en mains propres contre décharge, ou par
courrier recommandé adressé a son domicile, avec copie a l’autre partie.

ARTICLE 10 : AUTRES CAS DE RUPTURE DE LA MISE A DISPOSITION

La rupture anticipée de la présente convention a l'initiative de |'association employeur est
prévue dans les cas suivants :

e En cas de non-paiement des sommes dues.

e En cas de non-respect des engagements contractuels de la présente convention.

* En cas de fusion, scission ou dissolution de |I'association employeur.

ARTICLE 11 : MODALITES DE REMBOURSEMENT, ELEMENTS FINANCIERS
En contrepartie de cette mise a disposition, qui s’effectue dans les conditions du prét de main-
d'ceuvre a but non lucratif défini par les articles L. 8241-1 et L. 8241-2 du Code du travail, la
Ville de Malaunay remboursera, sur présentation d’une facture transmise :

- Via un dépét sur la plateforme Chorus pro ;



- Par voie postale a Mairie de Malaunay, place de la laicité 76770 MALAUNAY < 8
Le délai de paiement est de 30 jours a compter de la réception de la facture.
La facture établie devra indiquer le nombre d’heures effectuées par Monsieur Thomas
SAINTYVES.
Le nombre d’heures maximales hebdomadaires effectuées par Monsieur Thomas SAINTYVES
ne pourra excéder 35 heures hebdomadaires.
Le taux horaire facturé sera décidé par I'amicale de Malaunay Football dans la limite du co(t
salarial de Monsieur Thomas SAINTYVES.
La gestion des congés payés incombe a I'amicale de Malaunay Football.
Aucun autre frais de gestion ne sera supporté par la Ville de Malaunay.

ARTICLE 12 : LITIGES, VOIES D'EXECUTION

La présente convention est régie et interprétée par les lois frangaises en vigueur au moment
de la signature. La présente convention entre en vigueur a compter de |la date de sa signature
et jusqu'au 15 juillet 2024. En cas de litige portant sur l'interprétation ou l'application de la
présente convention et aprés épuisement des voies amiables, les parties conviennent de s’en
remettre a I'appréciation du tribunal administratif de Rouen, du ressort de la Ville de Malaunay.

Fait en trois exemplaires, dont un pour information au salarié a MALAUNAY, le 15/12/2022

L'amicale de Malaunay Football, La Ville de Majat

’

Cyril PAVIE Guillaume CQUTEY
Amicale de MALAUNAY Football
Mairie de Malaunay
® 06750317 41
N° Affiliation : 500243



Commune de Malaunay

Pour la réunion du Conseil Municipal du 15 décembre 2022
« RAPPORT ANNUEL SUR LE PRIX ET LA QUALITE DU SERVICE PUBLIC DE
PREVENTION ET DE GESTION DES DECHETS MENAGERS ET ASSIMILES -
EXERCICE 2021 »

Rapporteur : Monsieur le Maire

RAPPORT SYNTHETIQUE A LA DELIBERATION N°11

Monsieur le Maire présente au Conseil Municipal de fagon synthétique le rapport
annuel sur le prix et la qualité du service public de prévention et de gestion des
déchets ménagers et assimilés de I'exercice 2021.

Pour mémoire, la Métropole Rouen Normandie est compétente dans la gestion des
déchets ménagers et assimilés conformément a l'article L 5217-2 du Code Général
des Collectivités Territoriales.

Pour mémoire, la Métropole Rouen Normandie a transféré sa compétence au
Syndicat Mixte d’Elimination des Déchets de I'’Arrondissement de Rouen - SMEDAR.
Crée en 1999, il a pour objet de coordonner le traitement et la valorisation des
déchets ainsi que les opérations de transports tri ou stockage.

La ville de Malaunay est adhérente au SMEDAR et la Ville a également signé une
convention spécifique au traitement des déchets de ses services techniques.

La Ville ne peut obtenir un chiffrage spécifique a sa commune car les pesées sont
issues de tournées mutualisées entre plusieurs communes.

Le SMEDAR compte au 1° janvier 2021 160 communes adhérentes. La Métropole de
Rouen Normandie compte 16 déchetteries.

Le rapport 2021 du SMEDAR retient I'attention du Conseil Municipal sur les points
suivants :

- Une augmentation de 35,63 kg de déchet produit par habitant entre 2020 et
2021. Chaque habitant a produit 598,97 kg en 2021 alors que l'objectif de la loi
TEPCV est de 554 kg.

- Rappel de I'obligation de tri des biodéchets pour tous (entreprises, habitants,
associations...) a partir du 1° janvier 2024. Le SMEDAR fabrique et
commercialise le compost créé a partir des déchets verts, collectés ou récupérés
par apport volontaire. Cette activité a généré 70 000€ de recettes en 2021.

- Selon la caractérisation des ordures ménagéres, en Otant les déchets
compostables et recyclables, les poubelles pourraient perdre 81,2 % de leur
volume.

- LE SMEDAR mene des actions pour réduire la production individuelle de déchets,
parmi lesquelles il est noté :

o Développement de I'application MONTRI qui informe sur les consignes de
tri, le calendrier des collectes, la carte des points de collecte et de
localisation des déchetteries

o Développement de |'opération Familles 0 déchet ;
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o Convention de partenariat avec des associations caritatives ;
o Création d'un site web de dons et d’échanges de matériaux pour les
professionnels du BTP « troc.smedar.fr ».

Il est rappelé au Conseil Municipal que la ville de Malaunay est particulierement
impliquée dans la lutte contre la production de déchets, ayant développé un axe
« Malaunay territoire 0 déchets » dans le référentiel Territoire Engagé pour une
Transition Ecologique.

De plus, la ville de Malaunay est reconnue pour son implication dans la lutte contre le

gaspillage alimentaire avec une moyenne de 41g/repas/éléve alors que la moyenne
nationale se situe autour de 115 g/repas/éleve.
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Délibération 2022/114 |

Département de Seine-Maritime

Arrondissement de ROUEN :
Canton de NOTRE DAME DE EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS ;
BONDEVILLE DU CONSEIL MUNICIPAL
Commune de MALAUNAY
SEANCE DU 15 DECEMBRE 2022
Nombre de Conselllers ‘LAn deux mil vingt-deux, le quinze decembre a vmgt heures, les
membres du Conseil Municipal, diment convoqués par Monsieur
X En exercice : 29 Guillaume COUTEY, Maire, conformément a l'article L.2121-29 du
X Présents : 20 | Code Général des Collectivités Territoriales, se sont réunis en séance
X Votants : 28 ‘ordinaire et publique, sous la présidence de Monsieur Guillaume
‘X Pouvoirs : 8 COUTEY, Maire.

\ L'affichage réglementaire a été effectué.
M. PAVIE ne prend pas part au
vote de la délibération
IN°2022/113 de par sa position au |
|sein de l'une des associations !
concernées. J

ETAIENT PRESENTS : MM. COUTEY, MARTINE, NUNES, PERQUIER, METAYER, BARAY, DELANDE,;
GUEROQULT, PAVIE, DUBOC, VIOLETTE et Mmes, LEUMAIRE, GLATIGNY, BERNAY, COLOMBEL, COLLE,
| RAINGLET, BONNESOEUR, DEBES, ERDOGAN.

| ABSENTE OU EXCUSEE : Mme CAPRON

|AVAIENT DELIVRE POUVOIRS : M. STALIN (représenté par M. COUTEY), Mme DE SAINT ANDRIEU
(représentée par Mme COLOMBEL), Mme FABEL (représentée par Mme LEUMAIRE), M. BERNAY
(représenté par Mme BERNAY), Mme BADJI (représentée par M. NUNES), Mme LETULLIER (représentée
par M. DELANDE), M. BEAUPERE (représenté par M. PAVIE), M. MANSION, (représenté par M. GUEROULT)

M. Rémy METAYER remplit les fonctions de secrétaire de séance.

Conformément a l'article L.2121-17 du Code Général des Collectivités Territoriales, le quorum est atteint
le Conseil Municipal peut valablement délibérer.

OBJET : « RAPPORT ANNUEL SUR LE PRIX ET LA QUALITE DU SERVICE PUBLIC
DE PREVENTION ET DE GESTION DES DECHETS MENAGERS ET ASSIMILES
2021 »

Monsieur le Maire présente au Conseil Municipal de fagon synthétique le rapport annuel
sur le prix et la qualité du service public de prévention et de gestion des déchets
ménagers et assimilés de 'exercice 2021.

Pour mémoire, la Métropole Rouen Normandie est compétente dans la gestion des
déchets ménagers et assimilés conformément a l'article L 5217-2 du Code Général des
Collectivités Territoriales.

Pour mémoire, la Métropole Rouen Normandie a transféré sa compétence au Syndicat
Mixte d’Elimination des Déchets de I'Arrondissement de Rouen SMEDAR. Crée en 1999 il
a pour objet de coordonner le traitement et la valorisation des déchets ainsi que les
opérations de transports tri ou stockage.

La ville de Malaunay est adhérente au SMEDAR et la Ville a également signé une
convention spécifique au traitement des déchets de ses services techniques.

La Ville ne peut obtenir un chiffrage spécifique a sa commune car les pesées sont issues
de tournées mutualisées entre plusieurs communes.



