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Commune de Malaunay 

 
Pour la réunion du Conseil Municipal du 15 décembre 2022 

 
« MODIFICATION D’UN EMPLOI D’AGENT TECHNIQUE POLYVALENT AU SEIN 

DU POLE INTENDANCE MUNICIPALE ET ATSEM (IMA) » 
 

Rapporteur : Monsieur le Maire 
 

RAPPORT SYNTHETIQUE A LA DELIBERATION N° 20 

 
Il est rappelé au Conseil Municipal que conformément à l'article 34 de la loi n° 84-53 

modifiée du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives à la fonction 
publique territoriale, les emplois de la collectivité sont créés par l'organe délibérant. Il 
appartient donc au Conseil Municipal de fixer l'effectif des emplois à temps complet et 

à temps non complet nécessaires au fonctionnement des services. 
Suite au départ à la retraite d’un agent technique polyvalent au sein du pôle intendance 

municipale et ATSEM, il convient de modifier l’emploi à temps non complet 17h30 afin 
de procéder à un recrutement :  
 

- Suppression de l’emploi d’agent technique polyvalent sur le grade d’agent social 
principal de 2ème classe ; 

- Création d’un emploi d’agent technique polyvalent sur le grade d’Adjoint.  
 
Le Conseil Municipal est par ailleurs informé que si l’emploi en question n’est pas 

pourvu par un fonctionnaire, il peut être occupé par un agent contractuel de droit 
public en application de l’article 3–2 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 précitée qui 

autorise ce type de recrutement pour faire face à une vacance temporaire d'emploi 
dans l'attente du recrutement d'un fonctionnaire. 
En cas de recrutement d’un agent contractuel, celui-ci devra disposer d’un diplôme en 

rapport avec les missions du poste et/ou d’une expérience professionnelle dans ce 
domaine. 

Toutefois, en cas de recrutement d’un agent contractuel lié par un contrat à durée 
indéterminée à une autre collectivité ou un autre établissement pour exercer des 
fonctions relevant de la même catégorie hiérarchique, ce dernier pourra se voir 

maintenir le bénéfice de la durée indéterminée en application de l’article 3-5 de la loi 
n° 84-53 du 26 janvier 1984 précitée. 

Il est donc proposé au Conseil Municipal de modifier les emplois comme suit : 
 

Filière Emploi Grade Direction 
Nombre de 

postes 

Médico-sociale 

Agent technique 
polyvalent 

à temps non 

complet 17h30 

Agent social principal 
de 2ème classe 

DAC 
SUPPRESSION 

-1 

Technique 

Agent technique 

polyvalent 
à temps non 

complet 17h30 

Adjoint technique DAC CREATION+1 



83 
 

 



84 
 

 



85 
 

Commune de Malaunay 

 
Pour la réunion du Conseil Municipal du 15 décembre 2022 

 
« MODIFICATION DU TEMPS DE TRAVAIL DES INTERVENANTS MUSICAUX 

EN MILIEU SCOLAIRE – ÉMMA » 
 

Rapporteur : Monsieur le Maire 
 
RAPPORT SYNTHETIQUE A LA DELIBERATION N° 21 

 
Il est rappelé au Conseil Municipal que conformément à l'article 34 de la loi n° 84-53 

modifiée du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives à la fonction 
publique territoriale, les emplois de la collectivité sont créés par l'organe délibérant. Il 
appartient donc au Conseil Municipal de fixer l'effectif des emplois à temps complet et 

à temps non complet nécessaires au fonctionnement des services. 
 

Par sa délibération n°2022/089 en date du 27 septembre 2022, le Conseil Municipal a 
modifié le temps de travail des intervenants musicaux en milieu scolaire de la manière 
suivante :  

 

Fonction Grade 

Temps de 

travail au 
15/12/2021 

Temps de 

travail au 
27/09/2022 

Différence 

Enseignant de 
percussions 

brésiliennes, éveil et 
intervention en milieu 
scolaire 

Assistant 

d'enseignement 
artistique principal de 

2ème classe 

8h45 11h15 +2h30 

Intervenant en milieu 

scolaire 

Assistant 
d'enseignement 

artistique principal de 
2ème classe 

3h27 8h +4h33 

 
Une erreur matérielle s’étant glissée dans la délibération, le Conseil Municipal avait 

précisé que la modification de l’emploi « intervenant en milieu scolaire » ne serait 
effective qu’à compter du 1er décembre 2022 afin de laisser le temps aux services de 
revoir les temps de travail des intervenants en milieu scolaire.  

 
Pour rappel deux assistants d’enseignement artistique sont en charge des 

interventions musicales en milieu scolaire :  
- Un agent intervient dans 16 classes 
- Un autre agent intervient dans 10 classes.  

Les interventions durent environ 30 minutes, sur la période des 36 semaines scolaires, 
20 séances étaient programmées.  

Afin de maintenir la qualité de l’enseignement auprès des enfants, il est proposé de 
revoir le fonctionnement et de prévoir des interventions a minima de 9h par an et par 
élève tout au long des 36 semaines de période scolaire.  

A compter du Conseil Municipal, le temps de travail des intervenants musicaux en 
milieu scolaire seraient les suivants :  
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Fonction Grade 
Temps de travail au 

16/11/2022 

Intervention en milieu scolaire - 
maternelle 

Assistant d'enseignement 
artistique principal de 2ème 

classe 
2h30 

Intervenant en milieu scolaire - 
élémentaire 

Assistant d'enseignement 
artistique principal de 2ème 

classe 
4h 

 
Les 26 classes pourront ainsi bénéficier de 30 minutes d’intervention musicale en 
milieu scolaire tous les 15 jours durant les 36 semaines scolaires. 

 
Il est également nécessaire de modifier le temps de travail correspondant à l’emploi 

d’enseignant de percussions brésiliennes de la manière suivante :  
 

Fonction Grade Situation   
Temps de 

travail  

Enseignant de percussions 
brésiliennes, éveil et 
intervention en milieu scolaire 

Assistant d'enseignement artistique 
principal de 2ème classe 

Situation 
actuelle de 

l’agent 
8h45 

Enseignant de percussions 
brésiliennes, éveil  

Assistant d'enseignement artistique 
principal de 2ème classe 

Nouvelle 
proposition 

6h15 

 
 
Il est donc proposé au Conseil Municipal de modifier les emplois comme suit : 
 

Filière Emploi Grade Direction 
Nombre de 

postes 

Culturelle 

Enseignant de percussions 
brésiliennes, éveil et 

intervention en milieu scolaire  
à temps non complet 

8h45 

Assistant d'enseignement 
artistique principal de 2ème 

classe 
DAC 

SUPPRESSION 
-1 

Culturelle 

Enseignant de percussions 
brésiliennes, éveil  

à temps non complet 
6h15 

Assistant d'enseignement 
artistique principal de 2ème 

classe 
DAC 

CREATION 
+1 

Culturelle 

Intervention en milieu 
scolaire – maternelle 
A temps non complet  

2h30 

Assistant d'enseignement 
artistique principal de 2ème 

classe 
DAC 

CREATION 
+1 

Culturelle 
Intervenant en milieu scolaire 

à temps non complet 
3h27 

Assistant d'enseignement 
artistique principal de 2ème 

classe 
DAC 

SUPPRESSION 
-1 

Culturelle 

Intervention en milieu 
scolaire – maternelle 
A temps non complet  

4h 

Assistant d'enseignement 
artistique principal de 2ème 

classe 
DAC 

CREATION 
+1 

 



87 
 

 



88 
 

 



89 
 

 



90 
 

Commune de Malaunay 

 
Pour la réunion du Conseil Municipal du 15 décembre 2022 

 
« MODIFICATION DE L’EMPLOI D’AGENT D’ENTRETIEN TRAVAUX PUBLICS 

ET ESPACES VERTS » 
 

Rapporteur : Monsieur le Maire 
 
RAPPORT SYNTHETIQUE A LA DELIBERATION N°22 

 
Il est rappelé au Comité Municipal que conformément à l'article 34 de la loi n° 84-53 

modifiée du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives à la fonction 
publique territoriale, les emplois de la collectivité sont créés par l'organe délibérant. Il 
appartient donc au Conseil Municipal de fixer l'effectif des emplois à temps complet et 

à temps non complet nécessaires au fonctionnement des services. 
 

Par délibération du Conseil Municipal n°2022/011 en date du 3 février 2022, des 
modifications d’emplois ont été entérinés en vue du départ à la retraite au 1er janvier 
2023 du responsable des ateliers municipaux. Afin de compléter cette réorganisation, 

il est proposé au Conseil municipal de modifier un emploi d’agent d’entretien travaux 
publics et espaces verts en un emploi de chef d’équipe entretien travaux publics et 

espaces verts, les modifications apportées sont les suivantes :  
 

• Agent d’entretien travaux publics et espaces verts sur le grade d’adjoint 

technique principal de première classe à temps complet → suppression ; 
• Chef d’équipe entretien travaux publics et espaces verts sur le grade d’adjoint 

technique principal de première classe à temps complet → création  
 

L’agent ainsi recruté exercerait les missions suivantes :  
 

- Chef d’équipe : encadrement des agents du service espaces verts et voirie sur le 
terrain, 
- Entretien travaux publics et espaces verts, 

- Conduite de la balayeuse mécanique, 
- Conduite du véhicule poids lourd de la Ville, 

- Participation à la mise en place des manifestations municipales, 
- Participation à la planification et à l’organisation du service, 
- Elagage et taille des arbres, 

- Coupe et arrosage des gazons,  
- Utilisation de désherbants et produits phytosanitaires. 

 
Il est également précisé au Conseil Municipal que la gestion des congés des agents 
reste une mission afférente au N+2.  

 
Il est donc proposé au Conseil Municipal de modifier les emplois comme suit : 
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Filière Emploi Emploi - Grade Direction 
Nombre de 

postes 

Technique 

Agent d’entretien 

travaux publics 

espaces verts et voirie  

Adjoint technique 

principal de 1ère classe 
DEMT 

SUPRESSION 

-1 

Technique 

Chef d’équipe 

entretien travaux 

publics espaces verts 

et voirie  

Adjoint technique 

principal de 1ère classe 
DEMT CREATION+1 

 

Compte tenu de ce qui précède, il est proposé au Conseil Municipal de modifier le 
tableau des emplois permanents selon les modalités définies en annexe de la présente 

question, à compter du prochain conseil municipal. 
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Commune de Malaunay 

 
Pour la réunion du Conseil Municipal du 15 décembre 2022 

 
« MISE A JOUR DU TABLEAU DES EMPLOIS » 

 
Rapporteur : Monsieur le Maire 

 
RAPPORT SYNTHETIQUE A LA DELIBERATION N° 23 
 

Il est rappelé au Conseil Municipal que conformément à l'article 34 de la loi n° 84-53 
modifiée du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives à la fonction 

publique territoriale, les emplois de la collectivité sont créés par l'organe délibérant. Il 
appartient donc au Conseil municipal de fixer l'effectif des emplois à temps complet et 
à temps non complet nécessaires au fonctionnement des services. 

 
Il est ainsi rappelé que par délibérations, le Conseil avait approuvé plusieurs créations 

d’emplois pour faire face aux départs d’agents et d’ouvrir la possibilité de recruter sur 
des emplois différents. 
 

Lors des précédents Conseil Municipal, il était également informé que certains grades 
seraient pourvus et les autres seront supprimés lors d’un Conseil Municipal suivant 

la nomination. 
 

Filière Emploi Grade Direction 
Nombre de 

postes 

Administrative 

Responsable du service 
Enfance Jeunesse et 

Sport 
 

à temps complet 

Rédacteur principal de 
1ère classe 

DAC 
SUPPRESSION 

-1 

Rédacteur principal de 
2ème classe 

DAC 
SUPPRESSION 

-1 

Rédacteur  DAC 
SUPPRESSION 

-1 

Sportive 

Educateur principal de 
1ère classe 

DAC 
SUPPRESSION 

-1 

Educateur principal de 
2ème classe 

DAC 
SUPPRESSION 

-1 

Educateur  DAC 
SUPPRESSION 

-1 

Animation 

Animateur principal de 
1ère classe 

DAC 
SUPPRESSION 

-1 

Animateur principal de 
2ème classe 

DAC 
Emploi pourvu à 

ce grade  
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Animateur  DAC 
SUPPRESSION 

-1 

 
 

Filière Emploi Grade Direction 
Nombre de 

postes 

Technique 

Responsable 

Transition 
Energétique et 

Ecologique /  
Adjoint à la DEMT 

 
à temps complet 

Ingénieur  DEMT 
Emploi pourvu 

à ce grade  

Technicien principal 

de 1ère classe 
DEMT 

SUPPRESSION 

-1 

Technicien principal 

de 2ème classe 
DEMT 

SUPPRESSION 

-1 

Technicien DEMT 
SUPPRESSION 

-1 

 

Il est donc proposé au Conseil Municipal de modifier le tableau des emplois selon les 
modalités définies en annexe de la présente délibération. 
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Commune de Malaunay 

 
Pour la réunion du Conseil Municipal du 15 décembre 2022 

 
« MODIFICATION DU REGLEMENT DU TEMPS DE TRAVAIL » 

-  
Rapporteur : Monsieur le Maire 

 
RAPPORT SYNTHETIQUE A LA DELIBERATION N° 24 
 

Il est rappelé au Conseil Municipal que par délibération n°2021/050 en date du 8 juillet 
2021, et le Conseil d’Administration, par délibération n°2021/005 en date du7 juillet 

2021, ont voté le règlement du temps de travail du personnel de la Ville et du CCAS 
de Malaunay. 
 

Il est proposé au Conseil Municipal de procéder aux modifications suivantes : 
11 . Les congés supplémentaires pour les apprentis afin de préparer les épreuves 

pages 19 et 20 du règlement annexé à la présente question 
5 . Télétravail 

 

 
Compte tenu de ce qu’il précède, il est proposé de modifier le règlement du temps de 

travail tel que présenté en annexe de la présente délibération. 
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DIVERS 
 
Pour information, une nouvelle association a été créée le 5/12/2022 : « Réseau santé Malaunay ». 
Le chantier pour la nouvelle maison de santé débutera en 2024, il y aura 17 à 18 nouveaux 
praticiens. 
 
 
 
FIN DE LA SEANCE A 21H21. 


