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Commune de Malaunay

Pour la réunion du Conseil Municipal du 15 décembre 2022

« MODIFICATION D'UN EMPLOI D'AGENT TECHNIQUE POLYVALENT AU SEIN
DU POLE INTENDANCE MUNICIPALE ET ATSEM (IMA) »

Rapporteur : Monsieur le Maire

RAPPORT SYNTHETIQUE A LA DELIBERATION N° 20

Il est rappelé au Conseil Municipal que conformément a I'article 34 de la loi n® 84-53
modifiée du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale, les emplois de la collectivité sont créés par I'organe délibérant. Il
appartient donc au Conseil Municipal de fixer |'effectif des emplois a temps complet et
a temps non complet nécessaires au fonctionnement des services.

Suite au départ a la retraite d’'un agent technique polyvalent au sein du péle intendance
municipale et ATSEM, il convient de modifier I'emploi a temps non complet 17h30 afin
de procéder a un recrutement :

- Suppression de I'emploi d’agent technique polyvalent sur le grade d’agent social
principal de 2éme classe ;
- Création d'un emploi d’agent technique polyvalent sur le grade d’Adjoint.

Le Conseil Municipal est par ailleurs informé que si I'emploi en question n’est pas
pourvu par un fonctionnaire, il peut étre occupé par un agent contractuel de droit
public en application de I'article 3-2 de la loi n°® 84-53 du 26 janvier 1984 précitée qui
autorise ce type de recrutement pour faire face a une vacance temporaire d'emploi
dans l'attente du recrutement d'un fonctionnaire.

En cas de recrutement d’un agent contractuel, celui-ci devra disposer d’un dipldme en
rapport avec les missions du poste et/ou d’'une expérience professionnelle dans ce
domaine.

Toutefois, en cas de recrutement d’un agent contractuel lié par un contrat a durée
indéterminée a une autre collectivité ou un autre établissement pour exercer des
fonctions relevant de la méme catégorie hiérarchique, ce dernier pourra se voir
maintenir le bénéfice de la durée indéterminée en application de l'article 3-5 de la loi
n° 84-53 du 26 janvier 1984 précitée.

Il est donc proposé au Conseil Municipal de modifier les emplois comme suit :

Filiere Emploi Grade Direction Neimlors 6
postes
Agent technique
Médico-sociale ‘polyvalent Agent spual principal DAC SUPPRESSION
a temps non de 2eme classe -1
complet 17h30
Agent technique
Technique _Polyvalent Adjoint technique DAC | CREATION+1
a temps non
complet 17h30
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Délibération 2022/123

Département de Seine-Maritime

DITEleseenl Pe PaLEL EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

w BONDEVILLE DU CONSEIL MUNICIPAL
'Commune de MALAUNAY | =

- SEANCE DU 15 DECEMBRE 2022 |
Nombre de Conseillers : L'An deux mil vingt-deux, le quinze décembre a vingt heures, les|
| membres du Conseil Municipal, diment convoqués par Monsieur
X En exercice : 29 Guillaume COUTEY, Maire, conformément a l'article L.2121-29 du
X Présents : 20 Code Général des Collectivités Territoriales, se sont réunis en séance
X Votants : 28 ‘ordinaire et publique, sous la présidence de Monsieur Guillaume
X Pouvoirs : 8 COUTEY, Maire.

L'affichage réglementaire a été effectué.
| M. PAVIE ne prend pas part au
| vote de la délibération
|N°2022/113 de par sa position au
' sein de l'une des associations ‘
| concernées. ; }
ETAIENT PRESENTS : MM. COUTEY, MARTINE, NUNES, PERQUIER, METAYER, BARAY, DELANDE,}
| GUEROULT, PAVIE, DUBOC, VIOLETTE et Mmes, LEUMAIRE, GLATIGNY, BERNAY, COLOMBEL, COLLE, |
| RAINGLET, BONNESOEUR, DEBES, ERDOGAN. |

ABSENTE OU EXCUSEE : Mme CAPRON

AVAIENT DELIVRE POUVOIRS : M. STALIN (représenté par M. COUTEY), Mme DE SAINT ANDRIEU
(representee par Mme COLOMBEL), Mme FABEL (représentée par Mme LEUMAIRE), M. BERNAY
(represente par Mme BERNAY), Mme BADJI (représentée par M. NUNES), Mme LETULLIER (représentée
par M. DELANDE), M. BEAUPERE (représenté par M. PAVIE), M. MANSION, (représenté par M. GUEROULT)

fM Rémy METAYER remplit les fonctions de secrétaire de séance. |

1Conformement a l'article L.2121-17 du Code Général des Collectivités Territoriales, le quorum est attemt‘
le Conseil Municipal peut valablement délibérer. |

OBJET : MODIFICATION D'UN EMPLOI D'AGENT TECHNIQUE POLYVALENT AU
SEIN DU POLE INTENDANCE MUNICIPALE ET ATSEM (IMA)

Il est rappelé au Conseil Municipal que conformément a I'article 34 de la loi n°® 84-53
modifiée du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale, les emplois de la collectivité sont créés par I'organe délibérant. II
appartient donc au Conseil Municipal de fixer I'effectif des emplois a temps complet et
a temps non complet nécessaires au fonctionnement des services.

Suite au départ a la retraite d’un agent technique polyvalent au sein du pdle intendance
municipale et ATSEM, il convient de modifier I'emploi a temps non complet 17h30 afin
de procéder a un recrutement :

- Suppression de I'emploi d’agent technique polyvalent sur le grade d’agent social
principal de 2eme classe ;
- Création d'un emploi d’agent technique polyvalent sur le grade d’Adjoint.

Le Conseil Municipal est par ailleurs informé que si I'emploi en question n’est pas pourvu
par un fonctionnaire, il peut étre occupé par un agent contractuel de droit public en
application de l'article 3-2 de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 précitée qui autorise
ce type de recrutement pour faire face a une vacance temporaire d'emploi dans |'attente
du recrutement d'un fonctionnaire.



En cas de recrutement d’un agent contractuel, celui-ci devra disposer d’un diplome en
rapport avec les missions du poste et/ou d'une expérience professionnelle dans ce
domaine.

Toutefois, en cas de recrutement d’'un agent contractuel lié par un contrat a durée
indéterminée a une autre collectivité ou un autre établissement pour exercer des
fonctions relevant de la méme catégorie hiérarchique, ce dernier pourra se voir
maintenir le bénéfice de la durée indéterminée en application de l'article 3-5 de la loi
n° 84-53 du 26 janvier 1984 précitée.

Il est donc proposé au Conseil Municipal de modifier les emplois comme suit :

Filiere Emploi Grade Direction Hombls de
postes
Agent technique
e ‘polyvalent Agent spaal principal DAC SUPPRESSION
a temps non de 2eme classe -1
complet 17h30
Agent technique
Technique ‘polyvalent Adjoint technique DAC CREATION+1
a temps non
complet 17h30

LE CONSEIL MUNICIPAL, APRES EN AVOIR DELIBERE,

VU le Code général des collectivités territoriales et notamment son article L.2121-29 ;
VU l'avis de la commission générale en date du 7 décembre 2022 ;

VU le rapport de Monsieur le Maire.

Considérant le départ a la retraite d’un agent, il convient de modifier I'emploi afin de
procéder a un recrutement.

CREE un emploi a temps complet d’infirmiére et adjointe a la responsable de la créche
la Ribambelle, correspondant au grade d’infirmier en soins généraux hors classe.

CHARGE Monsieur le Maire de la mise en ceuvre de cette délibération.

Adopté a l'unanimité.

Pour extrait certifié conforme

Au Registre des Délibérations
Accusé de réception - Ministére de I'intérieur LE MAIRE,
076-217604024-20221215-76402—2022-12&@
Accusé certifié exécutoire

Réception par le préfet : 22/12/2022
Affichage : 22/12/2022

Pour l'autorité compétente par délégation

@ Guillaume COUTEY

*



Commune de Malaunay

Pour la réunion du Conseil Municipal du 15 décembre 2022

« MODIFICATION DU TEMPS DE TRAVAIL DES INTERVENANTS MUSICAUX
EN MILIEU SCOLAIRE - EMMA »

Rapporteur : Monsieur le Maire

RAPPORT SYNTHETIQUE A LA DELIBERATION N° 21

Il est rappelé au Conseil Municipal que conformément a l'article 34 de la loi n® 84-53
modifiée du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale, les emplois de la collectivité sont créés par I'organe délibérant. Il
appartient donc au Conseil Municipal de fixer |'effectif des emplois a temps complet et
a temps non complet nécessaires au fonctionnement des services.

Par sa délibération n©2022/089 en date du 27 septembre 2022, le Conseil Municipal a
modifié le temps de travail des intervenants musicaux en milieu scolaire de la maniere
suivante :

Temps de | Temps de
Fonction Grade travail au travail au |Différence
15/12/2021|27/09/2022

Enseignant de

. Assistant
percussions

d'enseignement

preS|I|enqes, evell_ gt artistique principal de 8h45 11h15 +2h30
intervention en milieu .
. 2eme classe
scolaire
Assistant
Interyenant en milieu d gnselgn_enjent 3n27 sh +4h33
scolaire artistique principal de

2éme classe

Une erreur matérielle s’étant glissée dans la délibération, le Conseil Municipal avait
précisé que la modification de I'emploi « intervenant en milieu scolaire » ne serait
effective qu’a compter du ler décembre 2022 afin de laisser le temps aux services de
revoir les temps de travail des intervenants en milieu scolaire.

Pour rappel deux assistants d’enseignement artistique sont en charge des
interventions musicales en milieu scolaire :

- Un agent intervient dans 16 classes

- Un autre agent intervient dans 10 classes.
Les interventions durent environ 30 minutes, sur la période des 36 semaines scolaires,
20 séances étaient programmeées.
Afin de maintenir la qualité de I'enseignement aupreés des enfants, il est proposé de
revoir le fonctionnement et de prévoir des interventions a minima de Sh par an et par
éléve tout au long des 36 semaines de période scolaire.
A compter du Conseil Municipal, le temps de travail des intervenants musicaux en
milieu scolaire seraient les suivants :
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: Temps de travail au
Fonction Grade 16/11/2022
. . . Assistant d'enseignement
Intervention en milieu scolaire - . . N
artistique principal de 2eme 2h30
maternelle
classe
. . Assistant d'enseignement
Intervenant en milieu scolaire - . . N
i1 s . artistique principal de 2eme 4h
eélémentaire Classe

Les 26 classes pourront ainsi bénéficier de 30 minutes d’intervention musicale en
milieu scolaire tous les 15 jours durant les 36 semaines scolaires.

Il est également nécessaire de modifier le temps de travail correspondant a I'emploi
d’enseignant de percussions brésiliennes de la maniere suivante :

Fonction Grade Situation USTizE .de

travail

En§e_|gnant de: percussions Assistant d'enseignement artistique Situation

brésiliennes, éveil et . ) actuelle de 8h45

. . - . principal de 2eme classe ,

intervention en milieu scolaire I'agent

Enseignant de percussions Assistant d'enseignement artistique Nouvelle 6h15

brésiliennes, éveil principal de 2éme classe proposition

Il est donc proposé au Conseil Municipal de modifier les emplois comme suit :

Filiere Emploi Grade Direction MEHOTE el
postes
Enseignant de percussions
brésiliennes, éveil et Assistant d'enseignement SUPPRESSION
Culturelle | intervention en milieu scolaire | artistique principal de 2éme DAC 1
a temps non complet classe
8h45
Enseignant de percussions . . .
brésiliennes, éveil Assistant d'enseignement CREATION
Culturelle . artistique principal de 2eme DAC
a temps non complet +1
classe
6h15
Intervention en milieu . . .
scolaire — maternelle A§S|§tant d.en.selgnemgnt CREATION
Culturelle artistique principal de 2eme DAC
A temps non complet Classe +1
2h30
Intervenant en milieu scolaire | Assistant d'enseignement
Culturelle a temps non complet artistique principal de 2éme DAC SUPPR_EISSION
3h27 classe
Intervention en milieu Assistant d'enseignement
scolaire — maternelle - Enselg N CREATION
Culturelle artistique principal de 2eme DAC
A temps non complet +1
4h classe
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‘ Délibération 2022/124

} Département de Seine-Maritime
\ e i L i EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

Canton de NOTRE DAME DE
BONDEVILLE DU CONSEIL MUNICIPAL
' Commune de MALAUNAY | -
- SEANCE DU 15 DECEMBRE 2022
Nombre de Conseillers : 'L'An deux mil vingt-deux, le quinze décembre & vingt heures, Iesj
jmembres du Conseil Municipal, diment convoqués par Monsieur|
| X En exercice : 29 | Guillaume COUTEY, Maire, conformément a l'article L.2121-29 du
| X Présents : 20 Code Général des Collectivités Territoriales, se sont réunis en séance |
|X Votants : 28 ordinaire et publique, sous la présidence de Monsieur Guillaume

| X Pouvoirs : 8 COUTEY, Maire.

‘ L'affichage réglementaire a été effectué.
|M. PAVIE ne prend pas part au

'vote de la délibération

'N°2022/113 de par sa position au

|sein de l'une des associations

concernées.

ETAIENT PRESENTS : MM. COUTEY, MARTINE, NUNES, PERQUIER, METAYER, BARAY, DELANDE,
GUEROULT, PAVIE, DUBOC, VIOLETTE et Mmes, LEUMAIRE, GLATIGNY, BERNAY, COLOMBEL, COLLE,
RAINGLET, BONNESOEUR, DEBES, ERDOGAN.

ABSENTE OU EXCUSEE : Mme CAPRON

AVAIENT DELIVRE POUVOIRS : M. STALIN (représenté par M. COUTEY), Mme DE SAINT ANDRIEU
|(représentée par Mme COLOMBEL), Mme FABEL (représentée par Mme LEUMAIRE), M. BERNAY
(représenté par Mme BERNAY), Mme BADIJI (représentée par M. NUNES), Mme LETULLIER (représentée
par M. DELANDE), M. BEAUPERE (représenté par M. PAVIE), M. MANSION, (représenté par M. GUEROULT)

M. Rémy METAYER remplit les fonctions de secrétaire de séance.

Conformément a l'article L.2121-17 du Code Général des Collectivités Territoriales, le quorum est atteint
le Conseil Municipal peut valablement délibérer.

OBJET: MODIFICATION DU TEMPS DE TRAVAIL DES INTERVENANTS
MUSICAUX EN MILIEU SCOLAIRE - EMMA

Il est rappelé au Conseil Municipal que conformément a l'article 34 de la loi n°® 84-53
modifiée du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale, les emplois de la collectivité sont créés par I'organe délibérant. Il
appartient donc au Conseil Municipal de fixer |'effectif des emplois a temps complet et
a temps non complet nécessaires au fonctionnement des services.

Par sa délibération n°2022/089 en date du 27 septembre 2022, le Conseil Municipal a
modifié le temps de travail des intervenants musicaux en milieu scolaire de la maniére
suivante :

Temps de | Temps de
Fonction Grade travail au travail au |Différence
15/12/2021|27/09/2022

Enseignant de

> Assistant
percussions

d'enseignement

brésiliennes, éveil et - e 8h45 11h15 +2h30
; : o artistique principal de
intervention en milieu .

: 2eme classe
scolaire

Assistant

Interyenant en milieu d gnselgn_ement 3h27 sh +4h33
scolaire artistique principal de

2éme classe




Une erreur matérielle s‘étant glissée dans la délibération, le Conseil Municipal avait
précisé que la modification de I'emploi « intervenant en milieu scolaire » ne serait
effective qu’a compter du ler décembre 2022 afin de laisser le temps aux services de
revoir les temps de travail des intervenants en milieu scolaire.

Pour rappel deux assistants d’enseignement artistique sont en charge des interventions
musicales en milieu scolaire :

- Un agent intervient dans 16 classes

- Un autre agent intervient dans 10 classes.
Les interventions durent environ 30 minutes, sur la période des 36 semaines scolaires,
20 séances étaient programmeées.

Afin de maintenir la qualité de I'enseignement auprés des enfants, il est proposé de
revoir le fonctionnement et de prévoir des interventions a minima de 9h par an et par
éléve tout au long des 36 semaines de période scolaire.

A compter du Conseil Municipal, le temps de travail des intervenants musicaux en milieu
scolaire seraient les suivants :

Temps de
Fonction Grade travail au
16/11/2022
Assistant
Intervention en milieu d'enseignement
X k- o 2h30
scolaire - maternelle artistique principal de
2eéme classe
Assistant
Intervenant en milieu d'enseignement
; Fie - - o 4h
scolaire - élémentaire artistique principal de
2éme classe

Les 26 classes pourront ainsi bénéficier de 30 minutes d’intervention musicale en milieu
scolaire tous les 15 jours durant les 36 semaines scolaires.

Il est également nécessaire de modifier le temps de travail correspondant a I'emploi
d’enseignant de percussions brésiliennes de la maniére suivante :

Temps
Fonction Grade Situation de
travail
Enseignant de percussions - :
i o : . s Situation
brésiliennes, éveil et Assistant d'enseignement
: : 03 Db ol S actuelle de| 8h45
intervention en milieu artistique principal de 2eme classe I'agent
scolaire 9
Enseignant de percussions Assistant d'enseignement Nouvelle
R T . o o : - 6h15
brésiliennes, éveil artistique principal de 2eme classe | proposition




Il est donc proposé au Conseil Municipal de modifier les emplois comme suit :

Filiere Emploi Grade Direction MemaLede
postes
Enseignant de
percussions T —
HESNENARS, BVRILER | oo erent SUPPRESSION
Culturelle |intervention en milieu et i DAC
2 artistique principal de -1
scolaire 1
3 2eme classe
a temps non complet
8h45
et | assistan
Culturelle brésiliennes, éveil _dgnselgn'en”!ent DAC CREATION
. artistique principal de +1
a temps non complet i classe
6h15
Intervention en milieu Assistant
ciilkirelle scolaire — maternelle d gnselgn'em.ent DAC CREATION
A temps non complet | artistique principal de +1
2h30 2éme classe
Intervenant en milieu Assistant
CllturallE ‘ scolaire d gnselgngment DAC SUPPRESSION
a temps non complet | artistique principal de -1
3h27 2eme classe
Intervention en milieu Assistant
colttreiia scolaire - maternelle d gnselgn.ern.ent DAC CREATION
A temps non complet | artistique principal de +1
4h 2eme classe

LE CONSEIL MUNICIPAL, APRES EN AVOIR DELIBERE,

VU le Code général des collectivités territoriales et notamment son article L.2121-29 ;
VU la délibération n°2022/089 en date du 27 septembre 2022 ;

VU l'avis de la commission générale en date du 7 décembre 2022 ;
VU le rapport de Monsieur le Maire.

Considérant qu’une erreur matérielle s’est glissée dans la délibération du Conseil
Municipal du 27 septembre 2022 n°2022/089, il convient de modifier les temps de
travail des intervenant musicaux en milieu scolaire.

MODIFIE les emplois comme susmentionné dans le tableau ;

CHARGE Monsieur le Maire de la mise en ceuvre de cette délibération.

Adopté a l'unanimité.

Accusé de réception - Ministere de I'Intérieur

I 076-217604024-20221215-76402-2022-124-DE

Accusé certifié exécutoire

Afiichage : 22/12/2022

Réception par le préfet : 22/12/2022)

Pour l'autorité compétente par délégation

Pour extrait certifié conforme
Au Registre des Délibérations
LE MAIRE,




Commune de Malaunay

Pour la réunion du Conseil Municipal du 15 décembre 2022

« MODIFICATION DE L'EMPLOI D'AGENT D'ENTRETIEN TRAVAUX PUBLICS
ET ESPACES VERTS »

Rapporteur : Monsieur le Maire

RAPPORT SYNTHETIQUE A LA DELIBERATION N©°22

Il est rappelé au Comité Municipal que conformément a I'article 34 de la loi n°® 84-53
modifiée du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale, les emplois de la collectivité sont créés par I'organe délibérant. Il
appartient donc au Conseil Municipal de fixer |'effectif des emplois a temps complet et
a temps non complet nécessaires au fonctionnement des services.

Par délibération du Conseil Municipal n°2022/011 en date du 3 février 2022, des
modifications d’emplois ont été entérinés en vue du départ a la retraite au 1° janvier
2023 du responsable des ateliers municipaux. Afin de compléter cette réorganisation,
il est proposé au Conseil municipal de modifier un emploi d’agent d’entretien travaux
publics et espaces verts en un emploi de chef d’équipe entretien travaux publics et
espaces verts, les modifications apportées sont les suivantes :

e Agent d’entretien travaux publics et espaces verts sur le grade d’adjoint
technique principal de premiéere classe a temps complet — suppression ;

e Chef d’équipe entretien travaux publics et espaces verts sur le grade d’adjoint
technique principal de premiere classe a temps complet — création

L'agent ainsi recruté exercerait les missions suivantes :

- Chef d’équipe : encadrement des agents du service espaces verts et voirie sur le
terrain,

- Entretien travaux publics et espaces verts,

- Conduite de la balayeuse mécanique,

- Conduite du véhicule poids lourd de la Ville,

- Participation a la mise en place des manifestations municipales,

- Participation a la planification et a I'organisation du service,

- Elagage et taille des arbres,

- Coupe et arrosage des gazons,

- Utilisation de désherbants et produits phytosanitaires.

Il est également précisé au Conseil Municipal que la gestion des congés des agents
reste une mission afférente au N+2.

Il est donc proposé au Conseil Municipal de modifier les emplois comme suit :
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Filiére Emploi Emploi - Grade Direction NonTIERE €
postes
| Agent d’entretien Adjoint technique SUPRESSION
Technique travaux publics . X DEMT
. .| principal de 1°" classe -1
espaces verts et voirie
Chef d’équipe

Technique enFretlen travaux .Ad;omt technlque DEMT | CREATION+1

publics espaces verts | principal de 1 classe

et voirie

Compte tenu de ce qui précede, il est proposé au Conseil Municipal de modifier le
tableau des emplois permanents selon les modalités définies en annexe de la présente
question, a compter du prochain conseil municipal.
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| : ’ Délibération 2022/125

Departement de Seine-Maritime |

Arrondissement de ROUEN
Canton de NOTRE DAME DE | EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

BONDEVILLE | DU CONSEIL MUNICIPAL
'Commune de MALAUNAY ~
- SEANCE DU 15 DECEMBRE 2022
|Nombre de Conseillers : iL'An deux mil vingt-deux, le quinze décembre a vingt heures, les
|membres du Conseil Municipal, diment convoqués par Monsieur
X En exercice : 29 Guillaume COUTEY, Maire, conformément a l'article L.2121-29 du|
X Présents : 20 Code Général des Collectivités Territoriales, se sont réunis en seance\
X Votants : 28 ordinaire et publique, sous la présidence de Monsieur Gwllaume‘
| X Pouvoirs : 8 COUTEY, Maire. }

L afﬁchage réglementaire a été effectué. ;
M. PAVIE ne prend pas part au ‘
vote de la délibération
N°2022/113 de par sa position au
isein de l:une des associations
| concernées.

ETAIENT PRESENTS : MM. COUTEY, MARTINE, NUNES, PERQUIER, METAYER, BARAY, DELANDE,
| GUEROULT, PAVIE, DUBOC, VIOLETTE et Mmes, LEUMAIRE, GLATIGNY, BERNAY, COLOMBEL, COLLE,
' RAINGLET, BONNESOEUR, DEBES, ERDOGAN.

' ABSENTE OU EXCUSEE : Mme CAPRON

AVAIENT DELIVRE POUVOIRS : M. STALIN (représenté par M. COUTEY), Mme DE SAINT ANDRIEU |
(représentée par Mme COLOMBEL), Mme FABEL (représentée par Mme LEUMAIRE), M. BERNAY |
(représenté par Mme BERNAY), Mme BADJI (représentée par M. NUNES), Mme LETULLIER (représentée
par M. DELANDE), M. BEAUPERE (représenté par M. PAVIE), M. MANSION, (représenté par M. GUEROULT)

M. Rémy METAYER remplit les fonctions de secrétaire de séance.

Conformément a l'article L.2121-17 du Code Général des Collectivités Territoriales, le quorum est atteint
| le Conseil Municipal peut valablement délibérer.

OBJET : MODIFICATION DE L'EMPLOI D'AGENT D'ENTRETIEN TRAVAUX PUBLICS ET
ESPACES VERTS

Il est rappelé au Comité municipal que conformément a l'article 34 de la loi n°® 84-53
modifiée du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale, les emplois de la collectivité sont créés par 'organe délibérant. I
appartient donc au Conseil Municipal de fixer |'effectif des emplois a temps complet et
a temps non complet nécessaires au fonctionnement des services.

Par délibération du Conseil Municipal n°2022/011 en date du 3 février 2022, des
modifications d’emplois ont été entérinés en vue du départ a la retraite au 1¢ janvier
2023 du responsable des ateliers municipaux. Afin de compléter cette réorganisation, il
est proposé au Conseil municipal de modifier un emploi d’agent d’entretien travaux
publics et espaces verts en un emploi de chef d’équipe entretien travaux publics et
espaces verts, les modifications apportées sont les suivantes :

e Agent d’entretien travaux publics et espaces verts sur le grade d’adjoint
technique principal de premiére classe a temps complet — suppression ;

o Chef d’équipe entretien travaux publics et espaces verts sur le grade d’adjoint
technique principal de premieére classe a temps complet — création

L'agent ainsi recruté exercerait les missions suivantes :

- Chef d’équipe : encadrement des agents du service espaces verts et voirie sur le
terrain,



- Entretien travaux publics et espaces verts,

- Conduite de la balayeuse mécanique,

- Conduite du véhicule poids lourd de la Ville,

- Participation a la mise en place des manifestations municipales,
- Participation a la planification et a I'organisation du service,

- Elagage et taille des arbres,

- Coupe et arrosage des gazons,

- Utilisation de désherbants et produits phytosanitaires.

Il est également précisé au Conseil municipal que la gestion des congés des agents
reste une mission afférente au N+2.

Il est donc proposé au Conseil municipal de modifier les emplois comme suit :

Filiere Emploi Emploi - Grade Direction Nomre de
postes
Agent d’entretien . .
Technique travaux publics _AdJomt techmque DEMT SRIERE S
principal de 1¢ classe -1

espaces verts et voirie

Chef d’équipe

Technique en_tretlen travaux 'Ad_Jomt tecljmque DEMT |CREATION+1
publics espaces verts | principal de 1¢ classe
et voirie

Compte tenu de ce qui précéde, il est proposé au Conseil municipal de modifier le
tableau des emplois permanents selon les modalités définies en annexe de la présente
question, a compter du prochain conseil municipal.

LE CONSEIL MUNICIPAL, APRES EN AVOIR DELIBERE,

VU le Code général des collectivités territoriales et notamment son article L.2121-29 ;
VU l'avis du Comité Technique en date du 29 juin 2022 ;

VU l'avis de la commission générale en date du 7 décembre 2022 ;

VU le rapport de Monsieur le Maire.

Considérant la nécessité de mettre a jour le tableau des emplois conformément aux
délibérations prises précédemment.

DECIDE de modifier le tableau des emplois selon les modalités définies en annexe de
la présente délibération.

CHARGE Monsieur le Maire de la mise en ceuvre de cette délibération.

Adopté a I'unanimité.

Pour extrait certifié conforme
Au Registre des Délibérations

Accusé de réception - Ministére de I'Intérieur
076-217604024-20221215-76402-2022-125b-DE I
Accusé certifié exécutoire

Réception par le préfet : 22/12/2022
Affichage : 22/12/2022

Pour l'autorité compétente par délégation

Guillaume COUTEY



Commune de Malaunay

Pour la réunion du Conseil Municipal du 15 décembre 2022

« MISE A JOUR DU TABLEAU DES EMPLOIS »

Rapporteur : Monsieur le Maire

RAPPORT SYNTHETIQUE A LA DELIBERATION N° 23

Il est rappelé au Conseil Municipal que conformément a l'article 34 de la loi n® 84-53
modifiée du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale, les emplois de la collectivité sont créés par I'organe délibérant. Il
appartient donc au Conseil municipal de fixer I'effectif des emplois a temps complet et
a temps non complet nécessaires au fonctionnement des services.

Il est ainsi rappelé que par délibérations, le Conseil avait approuvé plusieurs créations
d’emplois pour faire face aux départs d’agents et d’ouvrir la possibilité de recruter sur
des emplois différents.

Lors des précédents Conseil Municipal, il était également informé que certains grades
seraient pourvus et les autres seront supprimés lors d’un Conseil Municipal suivant
la nomination.

- . o Nombre de
Filiere Emploi Grade Direction postes
Rédacteur principal de SUPPRESSION
. DAC
1° classe -1
Administrative Redacteur principal de DAC SUPPRESSION
2°me classe -1
Rédacteur DAC SUPPR_ElSSION
Responsable du service | Educateur principal de SUPPRESSION
. DAC
Enfance Jeunesse et 1° classe -1
Sport
Sportive i Educateur principal de DAC SUPPRESSION
a temps complet 2¢me classe -1
Educateur DAC SUPPR_ElSSION
Animateur principal de SUPPRESSION
X DAC
1€ classe -1
Animation Emploi pourvu a
Amma;sger principal de DAC ce grade
classe
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Animateur

DAC

SUPPRESSION

-1
Filiere Emploi Grade Direction NemiloRe g
postes
Ingénieur pemT | EMPloi pourvu
a ce grade
Responsable
Transition Technicien principal SUPPRESSION
o X DEMT
Energetique et de 1° classe -1
Technique Ecologique /
Adjoint a la DEMT Technicien principal SUPPRESSION
; DEMT
de 2°™M¢ classe -1
a temps complet
Technicien DEMT SUPPR_ElSSION

Il est donc proposé au Conseil Municipal de modifier le tableau des emplois selon les
modalités définies en annexe de la présente délibération.
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Délibération 2022/126 |

Département de Seine-Maritime

Arrondissement de ROUEN
Canton de NOTRE DAME DE EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

BONDEVILLE DU CONSEIL MUNICIPAL

(Commune de MALAUNAY  GEANCE DU 15 DECEMBRE 2022

| e - |
|Nombre de Conseillers :

ceer : . - ]
L'An deux mil vingt-deux, le quinze décembre a vingt heures, les|

‘ membres du Conseil Municipal, ddment convoqués par Monsieur
|X En exercice : 29 'Guillaume COUTEY, Maire, conformément a l'article L.2121-29 du

X Présents : 20 Code Général des Collectivités Territoriales, se sont réunis en séance |
X Votants : 28 ordinaire et publique, sous la présidence de Monsieur Guillaume
X Pouvoirs : 8 COUTEY, Maire.

| L'affichage réglementaire a été effectué.
M. PAVIE ne prend pas part au
vote de la délibération ‘
N°2022/113 de par sa position au
sein de l'une des associations
concernées.

ETAIENT PRESENTS : MM. COUTEY, MARTINE, NUNES, PERQUIER, METAYER, BARAY, DELANDE,i
GUEROULT, PAVIE, DUBOC, VIOLETTE et Mmes, LEUMAIRE, GLATIGNY, BERNAY, COLOMBEL, COLLE,‘
|

| RAINGLET, BONNESOEUR, DEBES, ERDOGAN.

' ABSENTE OU EXCUSEE : Mme CAPRON
\
|AVAIENT DELIVRE POUVOIRS : M. STALIN (représenté par M. COUTEY), Mme DE SAINT ANDRIEU?
|(représentée par Mme COLOMBEL), Mme FABEL (représentée par Mme LEUMAIRE), M. BERNAY |
(représenté par Mme BERNAY), Mme BADJI (représentée par M. NUNES), Mme LETULLIER (représentée
'par M. DELANDE), M. BEAUPERE (représenté par M. PAVIE), M. MANSION, (représenté par M. GUEROULT)

|M. Rémy METAYER remplit les fonctions de secrétaire de séance.
' Conformément & I'article L.2121-17 du Code Général des Collectivités Territoriales, le quorum est atteint
le Conseil Municipal peut valablement délibérer.

OBJET : MISE A JOUR DU TABLEAU DES EMPLOIS

Il est rappelé au Conseil Municipal que conformément a I'article 34 de la loi n°® 84-53
modifiée du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale, les emplois de la collectivité sont créés par I'organe délibérant. I
appartient donc au Conseil municipal de fixer I'effectif des emplois a temps complet et
a temps non complet nécessaires au fonctionnement des services.

Il est ainsi rappelé que par délibérations, le Conseil avait approuvé plusieurs créations
d’emplois pour faire face aux départs d’agents et d’ouvrir la possibilité de recruter sur
des emplois différents.

Lors des précédents Conseil Municipal, il était également informé que certains grades
seraient pourvus et les autres seront supprimés lors d’un Conseil Municipal suivant la
nomination.

i L : - Nombre de
Filiere Emploi Grade Direction postes
Responsable du . -
. Redacteur principal SUPPRESSION
service Enfance da. 15 plgses DAC 1

Administrative| Jeunesse et Sport

a temps complet




Rédacteur principal DAC SUPPRESSION
de 2¢me classe -1
Rédacteur DAC SUPPR_EISSION
Educateur principal DAC SUPPRESSION
de 1¢re classe -1
: Educateur principal SUPPRESSION
Spartive de 2&me classe DAC -1
Educateur DAC SUPPR_EISSION
Animateur principal DAC SUPPRESSION
de 1¢ classe -1
. N Emploi pourvu
: ; Animateur principal g
Animation de 28me classe DAC a ce grade
Animateur DAC SUPPR_EISSION
Filiere Emploi Grade Direction Nombre,de
postes
Ingénieur SET | Ermelel peurvy
a ce grade
Responsable
Transition Technicien principal DEMT SUPPRESSION
Energétique et de 1¢re classe -1
Technique Ecologique /
Adjoint a la DEMT Technicien principal SUPPRESSION
X DEMT
de 2¢me classe -1
a temps complet
Technicien BEHG |

Il est donc proposé au Conseil Municipal de modifier le tableau des emplois selon les
modalités définies en annexe de la présente délibération.

LE CONSEIL MUNICIPAL, APRES EN AVOIR DELIBERE,

VU le Code général des collectivités territoriales et notamment son article L.2121-29 ;
VU l'avis du Comité Technique en date du 29 juin 2022 ;
VU l’avis de la commission générale en date du 7 décembre 2022 ;

VU le rapport de Monsieur le Maire.

Considérant la nécessité de mettre a jour le tableau des emplois conformément aux

délibérations prises précédemment.




DECIDE de modifier le tableau des emplois selon les modalités définies en annexe de
la présente délibération.

CHARGE Monsieur le Maire de la mise en ceuvre de cette délibération.

Adopté a l'unanimité,

Pour extrait certifié conforme
Au Registre des Délibérations
LE MAIRE,

Accusé de réception - Ministére de I'Intérieur
L076-21 7604024-20221215-76402-2022-126-DE
Accusé certifié exécutoire

Réception par le préfet : 22/12/2022
Afichage : 22/12/2022 e———

Pour l'autorité compétente par délégation




Commune de Malaunay

Pour la réunion du Conseil Municipal du 15 décembre 2022

« MODIFICATION DU REGLEMENT DU TEMPS DE TRAVAIL »

Rapporteur : Monsieur le Maire

RAPPORT SYNTHETIQUE A LA DELIBERATION N° 24

Il est rappelé au Conseil Municipal que par délibération n°2021/050 en date du 8 juillet
2021, et le Conseil d’Administration, par délibération n°2021/005 en date du7 juillet
2021, ont voté le reglement du temps de travail du personnel de la Ville et du CCAS
de Malaunay.

Il est proposé au Conseil Municipal de procéder aux modifications suivantes :
11 . Les congés supplémentaires pour les apprentis afin de préparer les épreuves
pages 19 et 20 du reglement annexé a la présente question
5 . Télétravalil

Compte tenu de ce qu’il précede, il est proposé de modifier le reglement du temps de
travail tel que présenté en annexe de la présente délibération.
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[ V | Dellberatlon 2022/127

\
Département de Seine-Maritime ‘
\

o EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
BONDEVILLE | DU CONSEIL MUNICIPAL
Commune de MALAUNAY
| SEANCE DU 15 DECEMBRE 2022
Nombre de Conseillers : LAn deux m|I vingt-deux, le qumze décembre a vmgt heures, Iesi
‘ membres du Conseil Municipal, diment convoqués par Monsieur|
X En exercice : 29 Guillaume COUTEY, Maire, conformément a l'article L.2121-29 du
| X Présents : 20 Code Général des Collectivités Territoriales, se sont réunis en séance
| X Votants : 28 |ordinaire et publique, sous la présidence de Monsieur Guillaume
| X Pouvoirs : 8 COUTEY, Maire.

L'affichage réglementaire a été effectué.
M. PAVIE ne prend pas part au
vote de la délibération 1
[N°2022/113 de par sa position au
sein de |'une des associations
concernées. |

ETAIENT PRESENTS : MM. COUTEY MARTINE, NUNES, PERQUIER METAYER, BARAY DELANDE
| GUEROULT, PAVIE, DUBOC, VIOLETI'E et Mmes, LEUMAIRE, GLATIGNY, BERNAY, COLOMBEL, COLLE,
RAINGLET, BONNESOEUR, DEBES, ERDOGAN.

@ABSENTE OU EXCUSEE : Mme CAPRON

AVAIENT DELIVRE POUVOIRS : M. STALIN (représenté par M. COUTEY), Mme DE SAINT ANDRIEU]‘
(représentée par Mme COLOMBEL), Mme FABEL (représentée par Mme LEUMAIRE), M. BERNAY |
(représenté par Mme BERNAY), Mme BADJI (représentée par M. NUNES), Mme LETULLIER (représentée

par M. DELANDE), M. BEAUPERE (représenté par M. PAVIE), M. MANSION, (représenté par M. GUEROULT)

M. Rémy METAYER remplit les fonctions de secrétaire de séance.

Conformément a I'article L.2121-17 du Code Général des Collectivités Territoriales, le quorum est atteinti
'le Conseil Municipal peut valablement délibérer. ‘

OBJET : MODIFICATION DU REGLEMENT DU TEMPS DE TRAVAIL

Il est rappelé au Conseil Municipal que par délibération n°2021/050 en date du 8 juillet
2021, et le Conseil d’Administration, par délibération n°2021/005 en date du7 juillet
2021, ont voté le réglement du temps de travail du personnel de la Ville et du CCAS de
Malaunay.

Il est proposé au Conseil Municipal de procéder aux modifications suivantes :
11 . Les congés supplémentaires pour les apprentis afin de préparer les épreuves
pages 19 et 20 du reglement annexé a la présente question
5 . Télétravail

Compte tenu de ce qu'il précéde, il est proposé de modifier le réglement du temps de
travail tel que présenté en annexe de la présente délibération.

LE CONSEIL MUNICIPAL, APRES EN AVOIR DELIBERE,

VU le Code général des collectivités territoriales et notamment son article L.2121-29 ;
VU la délibération n°2021/050 en date du 8 juillet 2021 ;

VU l'avis de la commission générale en date du 7 décembre 2022 ;
VU l'avis du Comité technique en date du 15 décembre 2022 ;
VU le rapport de Monsieur le Maire.



Considérant la nécessité d’ajuster le réglement du temps de travail du personnel de la
Ville et du CCAS de Malaunay ;

DECIDE de modifier le réglement du temps de travail du personnel de la Ville et du
CCAS de Malaunay tel que présenté en annexe de la présente délibération.

CHARGE Monsieur le Maire de la mise en ceuvre de cette délibération.

Adopté a l'unanimité.

Pour extrait certifié conforme
Au Registre des Délibérations
LE MAIRE,

Accusé de réception - Ministére de I'Intérieur
076-217604024-20221215-76402-2022-127-DE |
Accusé certifié exécutoire

Réception par le préfet: 22/12/2022
Affichage : 22/12/2022

Pour I'autorité compétente par délégation

Guillaime COUTEY

DIVERS

Pour information, une nouvelle association a été créée le 5/12/2022 : « Réseau santé Malaunay ».
Le chantier pour la nouvelle maison de santé débutera en 2024, il y aura 17 a 18 nouveaux
praticiens.

FIN DE LA SEANCE A 21H21.
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