Département de Seine-Maritime
Arrondissement de ROUEN
Canton de NOTRE DAME DE

BONDEVILLE DU CONSEIL MUNICIPAL

Commune de MALAUNAY

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

SEANCE DU 3 SEPTEMBRE 2020

Nombre de Conseillers :

X En exercice : 29
X Présents : 24
X Votants : 28

X Pouvoir : 4 L'affichage réglementaire a été effectué.

L'An deux mil vingt, le trois septembre a dix-huit heures trente, les
membres du Conseil Municipal, didment convoqués par Monsieur
Guillaume COUTEY, Maire, conformément a l'article 4 du Code de
I'Administration Communale, se sont réunis en séance ordinaire et
publique, sous la présidence de Monsieur Guillaume COUTEY, Maire.

ETAIENT PRESENTS : MM. COUTEY, STALIN, MARTINE, PERQUIER, METAYER, BARAY, DELANDE, BERNAY,
GUEROULT, DUBOC, VIOLETTE, BEAUPERE, MANSION ; Mmes LEUMAIRE, GLATIGNY, BERNAY, COLOMBEL,

COLLE, RAINGLET, BONNESOEUR, DE SAINT ANDRIEU, FABEL, DEBES, ERDOGAN

ABSENTE OU EXCUSEE : Mme CAPRON

AVAIENT DELIVRE POUVOIR : M. NUNES (représenté par Mme LEUMAIRE) ; Mme BADJI (représentée par
Mme DE SAINT ANDRIEU) ; M. PAVIE (représenté par M. COUTEY) ; Mme LETULLIER (représentée par M.

MANSION)

Monsieur Jean-Charles PERQUIER remplit les fonctions de secrétaire de séance.
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Monsieur Guillaume COUTEY, Maire de Malaunay, procede a I'appel nominal.

Le quorum étant atteint, la séance peut étre ouverte.

Monsieur Jean-Charles PERQUIER remplit les fonctions de secrétaire de

séance.

ADOPTION DE L'ORDRE DU JOUR

En application de I'article 15 du reglement intérieur du Conseil Municipal,
Monsieur Guillaume COUTEY, Maire, énonce les affaires inscrites a I'ordre du

jour.

La séance débute a 18H30.




Commune de Malaunay

Pour la réunion du Conseil Municipal du 3 septembre 2020

« ADOPTION DU REGLEMENT INTERIEUR DU CONSEIL MUNICIPAL
DE LA VILLE DE MALAUNAY »

Rapporteur : Monsieur le Maire
RAPPORT SYNTHETIQUE A LA DELIBERATION N° 1 :

La loi d’orientation du 6 février 1992 modifiée par la Loi « Notre » du 7 ao(t
2015 relative a I'administration territoriale de la République a prévu I'obligation
pour les conseils municipaux des communes de plus de 1 000 habitants de se
doter d’un reglement intérieur qui doit étre adopté dans les six mois qui suivent
son installation.

Le contenu du reglement intérieur est fixé librement par le conseil municipal
qui peut se donner des regles propres de fonctionnement interne, dans le
respect toutefois des dispositions |égislatives et réglementaires en vigueur.

Aussi, le présent projet de reglement rappelle, pour I’'essentiel, les dispositions
du Code général des collectivités territoriales ayant trait au fonctionnement du
Conseil municipal.

Il précise toutefois un certain nombre de points :

- les conditions d’organisation du débat d’orientation budgétaire,

- les regles de présentation, d’examen et la fréquence des questions orales,
- les conditions de consultation des projets de contrats ou de marchés
prévus a l'article L.2121-12 du Code général des collectivités territoriales,

- la détermination du nombre et des compétences des commissions
permanentes municipales,

Enfin, la Charte de I'élu local est ajoutée au réglement intérieur.



Délibération n°2020/081
Département de Seine-Maritime
Arrondissement de ROUEN EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
Canton de NOTRE DAME DE DU CONSEIL MUNICIPAL
BONDEVILLE
Co e de MALAUNAY
mmn SEANCE DU 3 SEPTEMBRE 2020
Nombre de Conseillers : L'An deux mil vingt, le trois septembre a dix-huit heures trente, les
membres du Conseil Municipal, didment convoqués par Monsieur
X En exercice : 29 Guillaume COUTEY, Maire, conformément a l'article 4 du Code de
X Présents : 24 I'Administration Communale, se sont réunis en séance ordinaire et
X Votants : 28 publique, sous la présidence de Monsieur Guillaume COUTEY, Maire.
X Pouvoir : 4 L'affichage réglementaire a été effectué.

ETAIENT PRESENTS : MM. COUTEY, STALIN, MARTINE, PERQUIER, METAYER, BARAY, DELANDE, BERNAY,
GUEROULT, DUBOC, VIOLETTE, BEAUPERE, MANSION ; Mmes LEUMAIRE, GLATIGNY, BERNAY, COLOMBEL,
COLLE, RAINGLET, BONNESOEUR, DE SAINT ANDRIEU, FABEL, DEBES, ERDOGAN

ABSENTE OU EXCUSEE : Mme CAPRON

AVAIENT DELIVRE POUVOIR : M. NUNES (représenté par Mme LEUMAIRE) ; Mme BADJI (représentée par
Mme DE SAINT ANDRIEU) ; M. PAVIE (représenté par M. COUTEY) ; Mme LETULLIER (représentée par M.
MANSION)

Monsieur Jean-Charles PERQUIER remplit les fonctions de secrétaire de séance.

OBJET: ADOPTION DU REGLEMENT INTERIEUR DU CONSEIL
MUNICIPAL DE LA VILLE DE MALAUNAY

La loi d’orientation du 6 février 1992 modifiée par la Loi « Notre » du 7 ao(t
2015 relative a I'administration territoriale de la République a prévu I'obligation
pour les conseils municipaux des communes de plus de 1 000 habitants de se
doter d’un reglement intérieur qui doit étre adopté dans les six mois qui suivent
son installation.

Monsieur le Maire présente au Conseil Municipal les principales dispositions
contenues dans le projet du reglement préalablement transmis a chaque
conseiller municipal.

Le contenu du reglement intérieur est fixé librement par le conseil municipal
qui peut se donner des regles propres de fonctionnement interne, dans le
respect toutefois des dispositions |égislatives et réglementaires en vigueur.

Aussi, le présent projet de reglement rappelle, pour I’'essentiel, les dispositions
du Code général des collectivités territoriales ayant trait au fonctionnement du
Conseil municipal.

Il précise toutefois un certain nombre de points :




- les conditions d’organisation du débat d’orientation budgétaire, art.
L2312 alinéa 2 du CGCT

- les regles de présentation, d’examen et la fréquence des questions orales,
art. L 2121-19 du CGCT

- les conditions de consultation des projets de contrats ou de marchés
prévus a l'article L.2121-12 du Code général des collectivités territoriales,

- la détermination du nombre et des compétences des commissions
permanentes municipales,

Enfin, la Charte de I'élu local est ajoutée au réglement intérieur.
Aprés en avoir délibéré,

LE CONSEIL MUNICIPAL,
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
DECIDE d'adopter le réglement intérieur annexé a la présente.

Adopté a I'unanimité.

Pour Extrait Certifiée Conforme
Aux Registres des Délibérations

LE MAIRE,

Guillaume COUTEY

Acte rendu exécutoire le :
Aprés réception Préfecture le :
Et affichage ou notification le :




Commune de Malaunay

Pour la réunion du Conseil Municipal du 3 septembre 2020

« SUPPRESSION D'UN EMPLOI A TEMPS COMPLET DE DIRECTRICE
DES SERVICES A LA POPULATION AU GRADE D'ATTACHE »

Rapporteur : Monsieur le Maire

RAPPORT SYNTHETIQUE A LA DELIBERATION N° 2

Il est rappelé au Conseil Municipal que conformément a l'article 34 de la loi n°
84-53 modifiée du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a
la fonction publique territoriale, les emplois de la collectivité sont créés par
I'organe délibérant. Il appartient donc au Conseil municipal de fixer |'effectif
des emplois a temps complet et a temps non complet nécessaires au
fonctionnement des services.

Considérant que l'agent occupant le poste Directrice des Services a la
Population, au grade d’Attaché ; a fait valoir ses droits a la mutation au sein
d’'une autre collectivité, il est proposé au Conseil Municipal de supprimer
I'emploi correspondant et de modifier en conséquence le tableau des emplois
permanents.



Délibération n°2020/082
Département de Seine-Maritime
Arrondissement de ROUEN EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
Canton de NOTRE DAME DE DU CONSEIL MUNICIPAL
BONDEVILLE
MALAUNAY
Commune de v SEANCE DU 3 SEPTEMBRE 2020
Nombre de Conseillers : L'An deux mil vingt, le trois septembre a dix-huit heures trente, les
membres du Conseil Municipal, didment convoqués par Monsieur
X En exercice : 29 Guillaume COUTEY, Maire, conformément a l'article 4 du Code de
X Présents : 24 I'Administration Communale, se sont réunis en séance ordinaire et
X Votants : 28 publique, sous la présidence de Monsieur Guillaume COUTEY, Maire.
X Pouvoir : 4 L'affichage réglementaire a été effectué.

ETAIENT PRESENTS : MM. COUTEY, STALIN, MARTINE, PERQUIER, METAYER, BARAY, DELANDE, BERNAY,
GUEROULT, DUBOC, VIOLETTE, BEAUPERE, MANSION ; Mmes LEUMAIRE, GLATIGNY, BERNAY, COLOMBEL,
COLLE, RAINGLET, BONNESOEUR, DE SAINT ANDRIEU, FABEL, DEBES, ERDOGAN

ABSENTE OU EXCUSEE : Mme CAPRON

AVAIENT DELIVRE POUVOIR : M. NUNES (représenté par Mme LEUMAIRE) ; Mme BADJI (représentée par
Mme DE SAINT ANDRIEU) ; M. PAVIE (représenté par M. COUTEY) ; Mme LETULLIER (représentée par M.
MANSION)

Monsieur Jean-Charles PERQUIER remplit les fonctions de secrétaire de séance.

OBJET: SUPPRESSION D'UN EMPLOI A TEMPS COMPLET DE
DIRECTRICE DES SERVICES A LA POPULATION AU GRADE D'ATTACHE

Il est rappelé au Conseil Municipal que conformément a l'article 34 de la loi n°
84-53 modifiée du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a
la fonction publique territoriale, les emplois de la collectivité sont créés par
I'organe délibérant. Il appartient donc au Conseil municipal de fixer |'effectif
des emplois a temps complet et a temps non complet nécessaires au
fonctionnement des services.

Il est ainsi rappelé que par délibération, le Conseil avait approuvé la création
d’'un emploi a temps complet de Directrice des Services a la Population, au
grade d’'Attaché.

Considérant que l'agent occupant le poste a fait valoir ses droits a la mutation
au sein d’une autre collectivité, il est proposé au Conseil Municipal de supprimer
I'emploi a temps complet de Directrice des Services a la Population, au grade
d’Attaché susvisé et de modifier le tableau des emplois selon les modalités
définies en annexe de la présente délibération.




Compte tenu de ce qui précede, il est donc proposé de modifier le tableau des
emplois permanents en conséquence.

Le Comité technique du 28 aol(it 2020 a émis un avis favorable a cette
proposition de suppression d’emploi.

APRES avoir entendu cet exposé,

LE CONSEIL MUNICIPAL,

Vu le code général des collectivités territoriales et notamment son article L.
2121-29 ;

Vu la loi n° 84-53 modifiée du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires
relatives a la fonction publique territoriale et son article 34,

Considérant I'avis favorable du Comité Technique du 28 ao(t 2020,

SUPPRIME I'emploi a temps complet de directrice des services a la population
au grade d’Attaché

APPROUVE la modification du tableau des emplois permanents.

Adopté a I'unanimité.

Pour Extrait Certifié Conforme
Aux Registres des Délibérations
LE MAIRE,

Guillaume COUTEY

Acte rendu exécutoire le :
Aprés réception Préfecture le :
Et affichage ou notification le :




Commune de Malaunay

Pour la réunion du Conseil Municipal du 3 septembre 2020

« MODIFICATION D'UN EMPLOI A TEMPS COMPLET DE RESPONSABLE
DU SERVICE ENFANCE JEUNESSE SPORT ET ADJOINT A LA
DIRECTRICE DE L'’ANIMATION ET DE LA COMMUNICATION »

Rapporteur : Monsieur le Maire

RAPPORT SYNTHETIQUE A LA DELIBERATION N° 3

Il est rappelé au Conseil Municipal que conformément a l'article 34 de la loi n°
84-53 modifiée du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a
la fonction publique territoriale, les emplois de la collectivité sont créés par
I'organe délibérant. Il appartient donc au Conseil municipal de fixer |'effectif
des emplois a temps complet et a temps non complet nécessaires au
fonctionnement des services.

Le Conseil Municipal est informé, que par délibération en date du 9 juin 2020,
la collectivité a validé la création d’'un emploi a temps complet de Responsable
du Service Enfance Jeunesse Sport et Adjoint a la Directrice de I’Animation et
de la Communication sur différents grades des cadres d’emplois des Rédacteurs
territoriaux (catégorie B) ou des Animateurs territoriaux (catégorie B).

Suite au jury de recrutement, I’Autorité territoriale a décidé de recruter un
fonctionnaire par voie de mutation, titulaire du grade d’Educateur des APS
principal de 2éme classe (catégorie B).

Dans cette perspective, il est proposé au conseil municipal de supprimer
I'emploi de Responsable du Service Enfance Jeunesse Sport et Adjoint a la
Directrice de I’Animation et de la Communication créé lors de cette séance du
9 juin 2020 sur différents grades des cadres d’emplois des Rédacteurs
territoriaux (catégorie B) ou des Animateurs territoriaux (catégorie B), de créer
I'emploi de Responsable du Service Enfance Jeunesse Sport et Adjoint a la
Directrice de I’Animation et de la Communication au grade d’Educateur principal
de 2eme classe et de modifier le tableau des emplois permanents en
conséquence.



Délibération n°2020/083
Département de Seine-Maritime
Arrondissement de ROUEN EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
Canton de NOTRE DAME DE
BONDEVILLE DU CONSEIL MUNICIPAL
MALAUNAY
Commune de MALAU SEANCE DU 3 SEPTEMBRE 2020
Nombre de Conseillers : L'An deux mil vingt, le trois septembre a dix-huit heures trente, les
membres du Conseil Municipal, didment convoqués par Monsieur
X En exercice : 29 Guillaume COUTEY, Maire, conformément a l'article 4 du Code de
X Présents : 24 I'Administration Communale, se sont réunis en séance ordinaire et
X Votants : 28 publique, sous la présidence de Monsieur Guillaume COUTEY, Maire.
X Pouvoir : 4 L'affichage réglementaire a été effectué.

ETAIENT PRESENTS : MM. COUTEY, STALIN, MARTINE, PERQUIER, METAYER, BARAY, DELANDE, BERNAY,
GUEROULT, DUBOC, VIOLETTE, BEAUPERE, MANSION ; Mmes LEUMAIRE, GLATIGNY, BERNAY, COLOMBEL,
COLLE, RAINGLET, BONNESOEUR, DE SAINT ANDRIEU, FABEL, DEBES, ERDOGAN

ABSENTE OU EXCUSEE : Mme CAPRON

AVAIENT DELIVRE POUVOIR : M. NUNES (représenté par Mme LEUMAIRE) ; Mme BADJI (représentée par
Mme DE SAINT ANDRIEU) ; M. PAVIE (représenté par M. COUTEY) ; Mme LETULLIER (représentée par M.
MANSION)

Monsieur Jean-Charles PERQUIER remplit les fonctions de secrétaire de séance.

OBJET: MODIFICATION D'UN EMPLOI A TEMPS COMPLET DE
RESPONSABLE DU SERVICE ENFANCE JEUNESSE SPORT ET ADJOINT A
LA DIRECTRICE DE L'ANIMATION ET DE LA COMMUNICATION

Il est rappelé au Conseil Municipal que conformément a l'article 34 de la loi n°
84-53 modifiée du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a
la fonction publique territoriale, les emplois de la collectivité sont créés par
I'organe délibérant. Il appartient donc au Conseil municipal de fixer |'effectif
des emplois a temps complet et a temps non complet nécessaires au
fonctionnement des services.

Le Conseil Municipal est informé, que par délibération en date du 9 juin 2020,
la collectivité a validé la création d’'un emploi a temps complet de Responsable
du Service Enfance Jeunesse Sport et Adjoint a la Directrice de I’Animation et
de la Communication et que la qualification de cet emploi correspondait aux
cadres d’emplois des Rédacteurs territoriaux (catégorie B) ou des Animateurs
territoriaux (catégorie B). L'agent peut étre recruté sur I'un des grades suivants

. Rédacteur

. Rédacteur principal de 2éme classe
. Rédacteur principal de 1ére classe
o Animateur

. Animateur principal de 2eme classe




. Animateur principal de 1ére classe

En vue de permettre une amélioration continue de ses services publics, il
appartient a la Commune de s’inscrire dans une démarche de gestion optimisée
de ses effectifs et de veiller au développement des compétences
professionnelles du personnel municipal.

Suite au jury de recrutement, I’Autorité territoriale a décidé de recruter un
fonctionnaire par voie de mutation. L'agent en question correspond au profil et
a des compétences significatives dans les domaines demandés. Il est titulaire
du grade d’Educateur des APS principal de 2éme classe (catégorie B).

Dans cette perspective, il est proposé de modifier I'emploi de Responsable du
Service Enfance Jeunesse Sport et Adjoint a la Directrice de I’Animation et de
la Communication.

Ainsi, il est proposé au Conseil Municipal de supprimer I'emploi de Responsable
du Service Enfance Jeunesse Sport et Adjoint a la Directrice de I’Animation et
de la Communication aux grades suivants :

. Rédacteur (suppression de I'emploi au tableau des emplois)

. Rédacteur principal de 2eme classe (suppression de I'emploi au tableau
des emplois)

. Rédacteur principal de 1ére classe (suppression de I'emploi au tableau
des emplois)

. Animateur (suppression de I'emploi au tableau des emplois)

o Animateur principal de 2éme classe (suppression de I'emploi au tableau

des emplois)

o Animateur principal de 1ére classe (suppression de I'emploi au tableau
des emplois)

Il est également proposé au Conseil Municipal de créer I'emploi de Responsable
du Service Enfance Jeunesse Sport et Adjoint a la Directrice de I’Animation et
de la Communication au grade suivant :

. Educateur principal de 2éme classe (création)



Compte tenu de ce qui précede, il est donc proposé de modifier le tableau des
emplois permanents en conséquence.

Le Comité technique du 28 aol(it 2020 a émis un avis favorable a cette
proposition de suppression d’emploi.

APRES avoir entendu cet exposé,
LE CONSEIL MUNICIPAL,

Vu le code général des collectivités territoriales et notamment son article L.
2121-29 ;

Vu la loi n° 84-53 modifiée du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires
relatives a la fonction publique territoriale et son article 34,

Considérant I'avis favorable du Comité Technique du 28 ao(t 2020,
SUPPRIME |'emploi de Responsable du Service Enfance Jeunesse Sport et
Adjoint a la Directrice de I’Animation et de la Communication aux grades

susvisés

CREE I'emploi de Responsable du Service Enfance Jeunesse Sport et Adjoint a
la Directrice de I'’Animation et de la Communication au grade d’Educateur
principal de 2éme classe.

APPROUVE la modification du tableau des emplois correspondants.

Adopté a I'unanimité.

Pour Extrait Certifiée Conforme
Aux Registres des Délibérations

LE MAIRE,

Guillaume COUTEY

Acte rendu exécutoire le :
Aprés réception Préfecture le :
Et affichage ou notification le :




Commune de Malaunay

Pour la réunion du Conseil Municipal du 3 septembre 2020

« SUPPRESSION D'UN EMPLOI A TEMPS COMPLET D'AGENT
BATIMENT POLYVALENT »

Rapporteur : Monsieur le Maire

RAPPORT SYNTHETIQUE A LA DELIBERATION N° 4

Il est rappelé au Conseil Municipal que conformément a l'article 34 de la loi n°
84-53 modifiée du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a
la fonction publique territoriale, les emplois de la collectivité sont créés par
I'organe délibérant. Il appartient donc au Conseil municipal de fixer |'effectif
des emplois a temps complet et a temps non complet nécessaires au
fonctionnement des services.

Le Conseil Municipal est informé, que par délibération en date du 4 février et
du 9 juin 2020, la collectivité avait approuvé la création d’un emploi a temps
complet d’Agent polyvalent au sein du p6le Batiment sur différents grades des
cadres d’emplois des adjoints techniques et des agents de maitrise.

Suite au jury de recrutement, I'agent sera recruté au grade d’adjoint technique.
Il est donc proposé au Conseil Municipal de supprimer I'emploi a temps complet

d’Agent polyvalent au sein du péle Batiment, aux grades qui ne seront pas
pourvus et de modifier le tableau des emplois permanents correspondant.



Délibération n°2020/084
Département de Seine-Maritime
Arrondissement de ROUEN EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
Canton de NOTRE DAME DE
BONDEVILLE DU CONSEIL MUNICIPAL
MALAUNAY
Commune de MALAU SEANCE DU 3 SEPTEMBRE 2020
Nombre de Conseillers : L'An deux mil vingt, le trois septembre a dix-huit heures trente, les
membres du Conseil Municipal, didment convoqués par Monsieur
X En exercice : 29 Guillaume COUTEY, Maire, conformément a l'article 4 du Code de
X Présents : 24 I'Administration Communale, se sont réunis en séance ordinaire et
X Votants : 28 publique, sous la présidence de Monsieur Guillaume COUTEY, Maire.
X Pouvoir : 4 L'affichage réglementaire a été effectué.

ETAIENT PRESENTS : MM. COUTEY, STALIN, MARTINE, PERQUIER, METAYER, BARAY, DELANDE, BERNAY,
GUEROULT, DUBOC, VIOLETTE, BEAUPERE, MANSION ; Mmes LEUMAIRE, GLATIGNY, BERNAY, COLOMBEL,
COLLE, RAINGLET, BONNESOEUR, DE SAINT ANDRIEU, FABEL, DEBES, ERDOGAN

ABSENTE OU EXCUSEE : Mme CAPRON

AVAIENT DELIVRE POUVOIR : M. NUNES (représenté par Mme LEUMAIRE) ; Mme BADIJI (représentée par
Mme DE SAINT ANDRIEU) ; M. PAVIE (représenté par M. COUTEY) ; Mme LETULLIER (représentée par M.
MANSION)

Monsieur Jean-Charles PERQUIER remplit les fonctions de secrétaire de séance.

OBJET : SUPPRESSION D'UN EMPLOI A TEMPS COMPLET D’'AGENT
BATIMENT POLYVALENT

Il est rappelé au Conseil Municipal que conformément a I'article 34 de la loi n°
84-53 modifiée du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a
la fonction publique territoriale, les emplois de la collectivité sont créés par
I'organe Conseil municipal. Il appartient donc au Conseil municipal de fixer
I'effectif des emplois a temps complet et a temps non complet nécessaires au
fonctionnement des services.

Il est ainsi rappelé que par délibérations en date du 4 février et du 9 juin 2020,
le Conseil avait approuvé la création d’un emploi a temps complet d’Agent
polyvalent au sein du pble Batiment.

La qualification de cet emploi correspondrait aux cadres d’emplois des adjoints
techniques et des agents de maitrise. L'agent serait recruté sur |'un des grades
suivants :

J Adjoint technique

Adjoint technique principal 2éme classe

Adjoint technique principal 1ére classe

Agent de maitrise

Agent de maitrise principal

Suite au jury de recrutement, I'Autorité territoriale a décidé de recruter un
agent non titulaire. L'agent en question correspond au profil et a des
compétences significatives dans les domaines demandés. Il sera recruté au
grade d’adjoint technique.




Il est donc proposé au Conseil Municipal de supprimer I'emploi a temps complet
d’Agent polyvalent au sein du p6le Batiment, aux grades ci-dessous a compter
du prochain conseil et de modifier le tableau des emplois selon les modalités
définies en annexe de la présente délibération :

J Adjoint technique principal 2eme classe
J Adjoint technique principal 1ere classe
. Agent de maitrise

. Agent de maitrise principal

Compte tenu de ce qui précede, il est donc proposé de modifier le tableau des
emplois permanents en conséquence.

APRES avoir entendu cet exposé,
LE CONSEIL MUNICIPAL,

Vu le code général des collectivités territoriales et notamment son article L.
2121-29 ;

Vu la loi n° 84-53 modifiée du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires
relatives a la fonction publique territoriale et son article 34,

Considérant I'avis favorable du Comité Technique du 28 ao(lt 2020,

SUPPRIME I'emploi de I'emploi a temps complet d’Agent polyvalent au sein du
poOle Batiment, aux grades ci-dessous :

J Adjoint technique principal 2eme classe
J Adjoint technique principal 1ere classe
. Agent de maitrise

. Agent de maitrise principal

APPROUVE la modification du tableau des emplois correspondants.

Adopté a 'unanimité.

Pour Extrait Certifiée Conforme
Aux Registres des Délibérations

LE MAIRE,

Guillaume COUTEY

Acte rendu exécutoire le :
Aprés réception Préfecture le :
Et affichage ou notification le :




Commune de Malaunay

Pour la réunion du Conseil Municipal du 3 septembre 2020

« SUPPRESSION D’UN EMPLOI A TEMPS COMPLET DE RESPONSABLE
DE LA BIBLIOTHEQUE AU SEIN DU SERVICE CULTUREL »

Rapporteur : Monsieur le Maire

RAPPORT SYNTHETIQUE A LA DELIBERATION N° 5

Il est rappelé au Conseil Municipal que conformément a l'article 34 de la loi n°
84-53 modifiée du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a
la fonction publique territoriale, les emplois de la collectivité sont créés par
I'organe délibérant. Il appartient donc au Conseil municipal de fixer |'effectif
des emplois a temps complet et a temps non complet nécessaires au
fonctionnement des services.

Il est ainsi rappelé que par délibération en date du 9 juin 2020, le Conseil avait
approuvé la modification d’'un emploi a temps complet de Responsable de la
bibliothéque au sein du service Culturel afin de permettre le recrutement sur
différents grades.

Suite au jury de recrutement, I’Autorité territoriale a décidé de recruter un
agent au grade d’Assistant de conservation.

Il est donc proposé au Conseil Municipal de supprimer I'emploi a temps complet
de Responsable de la bibliothéque au sein du service Culturel, aux grades qui
ne seront pas pourvus et de modifier le tableau des emplois permanents en
conséquence.



Délibération n°2020/085
Département de Seine-Maritime
Arrondissement de ROUEN EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
Canton de NOTRE DAME DE
BONDEVILLE DU CONSEIL MUNICIPAL
Co e de MALAUNAY
mmen SEANCE DU 3 SEPTEMBRE 2020
Nombre de Conseillers : L'An deux mil vingt, le trois septembre a dix-huit heures trente, les
membres du Conseil Municipal, didment convoqués par Monsieur
X En exercice : 29 Guillaume COUTEY, Maire, conformément a l'article 4 du Code de
X Présents : 24 I'Administration Communale, se sont réunis en séance ordinaire et
X Votants : 28 publique, sous la présidence de Monsieur Guillaume COUTEY, Maire.
X Pouvoir : 4 L'affichage réglementaire a été effectué.

ETAIENT PRESENTS : MM. COUTEY, STALIN, MARTINE, PERQUIER, METAYER, BARAY, DELANDE, BERNAY,
GUEROULT, DUBOC, VIOLETTE, BEAUPERE, MANSION ; Mmes LEUMAIRE, GLATIGNY, BERNAY, COLOMBEL,
COLLE, RAINGLET, BONNESOEUR, DE SAINT ANDRIEU, FABEL, DEBES, ERDOGAN

ABSENTE OU EXCUSEE : Mme CAPRON

AVAIENT DELIVRE POUVOIR : M. NUNES (représenté par Mme LEUMAIRE) ; Mme BADJI (représentée par
Mme DE SAINT ANDRIEU) ; M. PAVIE (représenté par M. COUTEY) ; Mme LETULLIER (représentée par M.
MANSION)

Monsieur Jean-Charles PERQUIER remplit les fonctions de secrétaire de séance.

OBJET: SUPPRESSION D'UN EMPLOI A TEMPS COMPLET DE
RESPONSABLE DE LA BIBLIOTHEQUE AU SEIN DU SERVICE CULTUREL

Il est rappelé au Conseil Municipal que conformément a l'article 34 de la loi n°
84-53 modifiée du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a
la fonction publique territoriale, les emplois de la collectivité sont créés par
I'organe délibérant. Il appartient donc au Conseil municipal de fixer |'effectif
des emplois a temps complet et a temps non complet nécessaires au
fonctionnement des services.

Il est ainsi rappelé que par délibération en date du 9 juin 2020, le Conseil avait
approuvé la modification d’'un emploi a temps complet de Responsable de la
bibliothéque au sein du service Culturel afin de permettre le recrutement sur
d’autres grades que celui d’adjoint du patrimoine principal de 1ére classe.

La qualification de cet emploi correspondrait aux cadres d’emplois des Adjoints
du patrimoine (catégorie C) ou des Assistants de conservation (catégorie B).
L'agent serait recruté sur I'un des grades suivants :

J Adjoint du patrimoine

J Adjoint du patrimoine principal de 2eme classe
J Adjoint du patrimoine principal de 1ére classe
J Assistant de conservation

o Assistant de conservation principal de 2éme classe




. Assistant de conservation principal de 1ére classe

Suite au jury de recrutement, I’Autorité territoriale a décidé de recruter un
agent non titulaire. L'agent en question correspond au profil et a des
compétences significatives dans les domaines demandés. Il est recruté au
grade d’Assistant de conservation.

Il est également précisé que I'agent occupant le poste a fait valoir ses droits a
la retraite a compter du 1ler juillet 2020.

Il est donc proposé au Conseil Municipal de supprimer I'emploi a temps complet
de Responsable de la bibliotheque au sein du service Culturel, aux grades ci-
dessous a compter du prochain conseil et de modifier le tableau des emplois
selon les modalités définies en annexe de la présente délibération :

J Adjoint du patrimoine

J Adjoint du patrimoine principal de 2eme classe

J Adjoint du patrimoine principal de 1ére classe

. Assistant de conservation principal de 2éme classe
o Assistant de conservation principal de 1ére classe

Compte tenu de ce qui précede, il est donc proposé de modifier le tableau des
emplois permanents en conséquence.

Le Comité technique du 28 aol(it 2020 a émis un avis favorable a cette
proposition de suppression d’emploi.

APRES avoir entendu cet exposé,
LE CONSEIL MUNICIPAL,

Vu le code général des collectivités territoriales et notamment son article L.
2121-29 ;

Vu la loi n° 84-53 modifiée du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires
relatives a la fonction publique territoriale et son article 34,

Considérant I'avis favorable du Comité Technique du 28 ao(t 2020,

SUPPRIME I'emploi a temps complet de Responsable de la bibliotheque au sein
du service Culturel, aux grades ci-dessous :

J Adjoint du patrimoine

J Adjoint du patrimoine principal de 2eme classe

J Adjoint du patrimoine principal de 1ére classe



. Assistant de conservation principal de 2éme classe
o Assistant de conservation principal de 1ére classe

APPROUVE la modification du tableau des emplois correspondants.

Adopté a 'unanimité.

Pour Extrait Certifiée Conforme
Aux Registres des Délibérations

LE MAIRE,

Guillaume COUTEY

Acte rendu exécutoire le :
Aprés réception Préfecture le :

Et affichage ou notification le :




Commune de Malaunay

Pour la réunion du Conseil Municipal du 3 septembre 2020

« SUPPRESSION D’UN EMPLOI A TEMPS COMPLET DE RESPONSABLE
DU SERVICE INTENDANCE MUNICIPALE ET ATSEM »

Rapporteur : Monsieur le Maire

RAPPORT SYNTHETIQUE A LA DELIBERATION N° 6

Il est rappelé au Conseil Municipal que conformément a l'article 34 de la loi n°
84-53 modifiée du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a
la fonction publique territoriale, les emplois de la collectivité sont créés par
I'organe délibérant. Il appartient donc au Conseil municipal de fixer |'effectif
des emplois a temps complet et a temps non complet nécessaires au
fonctionnement des services.

Par délibération en date du 28 juin 2019, le Conseil avait approuvé la création
d’un emploi a temps complet de Responsable de I'Intendance Municipale et des
ATSEM au grade d’agent de maitrise afin de permettre la nomination de I'agent
occupant le poste suite a I'avis favorable de la CAP dans le cadre des dossiers
de promotion interne.

Considérant que l'agent, suite a son détachement pour stage, a été titularisé
au grade d’agent de maitrise, il est proposé au Conseil Municipal de supprimer
I'emploi a temps complet de Responsable de I'Intendance Municipale et des
ATSEM au grade d’Agent spécialisé des écoles maternelles principal de lere
classe de modifier le tableau des emplois selon les modalités définies en annexe
de la présente délibération.



Délibération n°2020/086
Département de Seine-Maritime
Arrondissement de ROUEN EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
Canton de NOTRE DAME DE
BONDEVILLE DU CONSEIL MUNICIPAL
Co e de MALAUNAY
mmen SEANCE DU 3 SEPTEMBRE 2020
Nombre de Conseillers : L'An deux mil vingt, le trois septembre a dix-huit heures trente, les
membres du Conseil Municipal, didment convoqués par Monsieur
X En exercice : 29 Guillaume COUTEY, Maire, conformément a l'article 4 du Code de
X Présents : 24 I'Administration Communale, se sont réunis en séance ordinaire et
X Votants : 28 publique, sous la présidence de Monsieur Guillaume COUTEY, Maire.
X Pouvoir : 4 L'affichage réglementaire a été effectué.

ETAIENT PRESENTS : MM. COUTEY, STALIN, MARTINE, PERQUIER, METAYER, BARAY, DELANDE, BERNAY,
GUEROULT, DUBOC, VIOLETTE, BEAUPERE, MANSION ; Mmes LEUMAIRE, GLATIGNY, BERNAY, COLOMBEL,
COLLE, RAINGLET, BONNESOEUR, DE SAINT ANDRIEU, FABEL, DEBES, ERDOGAN

ABSENTE OU EXCUSEE : Mme CAPRON

AVAIENT DELIVRE POUVOIR : M. NUNES (représenté par Mme LEUMAIRE) ; Mme BADJI (représentée par
Mme DE SAINT ANDRIEU) ; M. PAVIE (représenté par M. COUTEY) ; Mme LETULLIER (représentée par M.
MANSION)

Monsieur Jean-Charles PERQUIER remplit les fonctions de secrétaire de séance.

OBJET: SUPPRESSION D'UN EMPLOI A TEMPS COMPLET DE
RESPONSABLE DU SERVICE INTENDANCE MUNICIPALE ET ATSEM

Il est rappelé au Conseil Municipal que conformément a l'article 34 de la loi n°
84-53 modifiée du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a
la fonction publique territoriale, les emplois de la collectivité sont créés par
I'organe délibérant. Il appartient donc au Conseil municipal de fixer |'effectif
des emplois a temps complet et a temps non complet nécessaires au
fonctionnement des services.

Par délibération en date du 28 juin 2019, le Conseil avait approuvé la création
d’un emploi a temps complet de Responsable de I'Intendance Municipale et des
ATSEM au grade d’agent de maitrise afin de permettre la nomination de I'agent
occupant le poste suite a I'avis favorable de la CAP dans le cadre des dossiers
de promotion interne.

Considérant que l'agent, suite a son détachement pour stage, a été titularisé
au grade d’agent de maitrise, il est proposé au Conseil Municipal de supprimer
I'emploi a temps complet de Responsable de I'Intendance Municipale et des
ATSEM au grade d’Agent spécialisé des écoles maternelles principal de lere
classe et de modifier le tableau des emplois permanents.

Le Comité technique du 28 aol(it 2020 a émis un avis favorable a cette
proposition.




APRES avoir entendu cet exposé,
LE CONSEIL MUNICIPAL,

Vu le code général des collectivités territoriales et notamment son article L.
2121-29 ;

Vu la loi n° 84-53 modifiée du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires
relatives a la fonction publique territoriale et son article 34,

Considérant I'avis favorable du Comité Technique du 28 ao(t 2020,

SUPPRIME I'emploi a temps complet de Responsable de I'Intendance Municipale
et des ATSEM au grade d’Agent spécialisé des écoles maternelles principal de
lere classe

APPROUVE la modification du tableau des emplois correspondants.

Adopté a 'unanimité.

Pour Extrait Certifiée Conforme
Aux Registres des Délibérations

LE MAIRE,

Guillaume COUTEY

Acte rendu exécutoire le :
Aprés réception Préfecture le :
Et affichage ou notification le :




Commune de Malaunay

Pour la réunion du Conseil Municipal du 3 septembre 2020

« SUPPRESSION D'UN EMPLOI A TEMPS COMPLET DE CHARGE DE
COMMUNICATION ET MULTIMEDIA AU SEIN DE LA DIRECTION DE
L’ANIMATION ET DE LA COMMUNICATION »

Rapporteur : Monsieur le Maire

RAPPORT SYNTHETIQUE A LA DELIBERATION N° 7

Il est rappelé au Conseil Municipal que conformément a l'article 34 de la loi n°
84-53 modifiée du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a
la fonction publique territoriale, les emplois de la collectivité sont créés par
I'organe délibérant. Il appartient donc au Conseil municipal de fixer |'effectif
des emplois a temps complet et a temps non complet nécessaires au
fonctionnement des services.

Par délibération en date du 4 février 2020, le Conseil avait approuvé la création
d’un emploi a temps complet de Chargé de communication et multimédia sur
le grade de technicien afin de permettre le recrutement sur d’autres grades que
celui de Rédacteur.

Suite au jury de recrutement, I’Autorité territoriale a décidé de recruter un
agent au grade de Rédacteur.

Il est donc proposé au Conseil Municipal de supprimer I'emploi a temps complet
de Chargé de communication et multimédia sur le grade de technicien et de
modifier le tableau des emplois permanents en conséquence.



Délibération n°2020/087
Département de Seine-Maritime
Arrondissement de ROUEN EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
Canton de NOTRE DAME DE
BONDEVILLE DU CONSEIL MUNICIPAL
Commune de MALAUNAY
SEANCE DU 3 SEPTEMBRE 2020
Nombre de Conseillers : L'An deux mil vingt, le trois septembre a dix-huit heures trente, les
membres du Conseil Municipal, didment convoqués par Monsieur
X En exercice : 29 Guillaume COUTEY, Maire, conformément a l'article 4 du Code de
X Présents : 24 I'Administration Communale, se sont réunis en séance ordinaire et
X Votants : 28 publique, sous la présidence de Monsieur Guillaume COUTEY, Maire.
X Pouvoir : 4 L'affichage réglementaire a été effectué.

ETAIENT PRESENTS : MM. COUTEY, STALIN, MARTINE, PERQUIER, METAYER, BARAY, DELANDE, BERNAY,
GUEROULT, DUBOC, VIOLETTE, BEAUPERE, MANSION ; Mmes LEUMAIRE, GLATIGNY, BERNAY, COLOMBEL,
COLLE, RAINGLET, BONNESOEUR, DE SAINT ANDRIEU, FABEL, DEBES, ERDOGAN

ABSENTE OU EXCUSEE : Mme CAPRON

AVAIENT DELIVRE POUVOIR : M. NUNES (représenté par Mme LEUMAIRE) ; Mme BADJI (représentée par
Mme DE SAINT ANDRIEU) ; M. PAVIE (représenté par M. COUTEY) ; Mme LETULLIER (représentée par M.
MANSION)

Monsieur Jean-Charles PERQUIER remplit les fonctions de secrétaire de séance.

OBJET : SUPPRESSION D'UN EMPLOI A TEMPS COMPLET DE CHARGE DE
COMMUNICATION ET MULTIMEDIA AU SEIN DE LA DIRECTION DE
L’ANIMATION ET DE LA COMMUNICATION

Il est rappelé au Conseil Municipal que conformément a l'article 34 de la loi n°
84-53 modifiée du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a
la fonction publique territoriale, les emplois de la collectivité sont créés par
I'organe délibérant. Il appartient donc au Conseil municipal de fixer |'effectif
des emplois a temps complet et a temps non complet nécessaires au
fonctionnement des services.

Par délibération en date du 4 février 2020, le Conseil avait approuvé la création
d’un emploi a temps complet de Chargé de communication et multimédia sur
le grade de technicien afin de permettre le recrutement sur d’autres grades que
celui de Rédacteur.

Suite au jury de recrutement, I’Autorité territoriale a décidé de recruter un
agent non titulaire. L'agent en question correspond au profil et a des
compétences significatives dans les domaines demandés. Il est recruté au
grade de Rédacteur.

Il est donc proposé au Conseil Municipal de supprimer I'emploi a temps complet
de Chargé de communication et multimédia sur le grade de technicien a
compter du prochain conseil et de modifier le tableau des emplois permanents
en conséquence.

Le Comité technique du 28 aol(it 2020 a émis un avis favorable a cette
proposition de suppression d’emploi.




APRES avoir entendu cet exposé,
LE CONSEIL MUNICIPAL,

Vu le code général des collectivités territoriales et notamment son article L.
2121-29 ;

Vu la loi n° 84-53 modifiée du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires
relatives a la fonction publique territoriale et son article 34,

Considérant I'avis favorable du Comité Technique du 28 ao(lt 2020,

SUPPRIME l'emploi a temps complet de Chargé de communication et
multimédia sur le grade de technicien

APPROUVE la modification du tableau des emplois correspondants.

Adopté a 'unanimité.

Pour Extrait Certifiée Conforme
Aux Registres des Délibérations

LE MAIRE,

Guillaume COUTEY

Acte rendu exécutoire le :
Aprés réception Préfecture le :
Et affichage ou notification le :




Commune de Malaunay

Pour la réunion du Conseil Municipal du 3 septembre 2020

« MODIFICATIONS D'EMPLOIS SUITE A LA CREATION DU SERVICE
ENFANCE JEUNESSE SPORT AU SEIN DE LA DIRECTION DE
L’ANIMATION ET DE LA COMMUNICATION »

Rapporteur : Monsieur le Maire

RAPPORT SYNTHETIQUE A LA DELIBERATION N° 8

Il est rappelé au Conseil Municipal que conformément a l'article 34 de la loi n°
84-53 modifiée du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a
la fonction publique territoriale, les emplois de la collectivité sont créés par
I'organe délibérant. Il appartient donc au Conseil municipal de fixer |'effectif
des emplois a temps complet et a temps non complet nécessaires au
fonctionnement des services.

Il est ainsi rappelé que par délibération en date du 9 juin 2020, le Conseil avait
approuvé la création du Service Enfance Jeunesse Sport au sein de la Direction
de I'’Animation et de la Communication auquel sont rattachés le Péle Temps
scolaire et périscolaire, le P6le Temps de loisirs, le Pole Intendance municipale
et ATSEM (IMA) et le Pole Maison des enfants « La Ribambelle ».

Compte tenu de cette nouvelle organisation, il est proposé au Conseil Municipal
de modifier plusieurs emplois comme suit :

- Modifier I'emploi a temps complet d’Animateur social au sein de la MEF en un
emploi a temps complet d’Animateur social au sein du service Enfance Jeunesse
Sport.

- Modifier I'emploi a temps complet de Responsable du service Enfance
Jeunesse en un emploi a temps complet annualisé de Responsable du pdle
Temps scolaire et Périscolaire au sein du service Enfance Jeunesse Sport.

- Modifier I'emploi a temps complet d’Animateur et adjoint au responsable du
service

Enfance Jeunesse en un emploi a temps complet annualisé de Responsable du
pole Temps de loisirs au sein du service Enfance Jeunesse Sport.

- Modifier I'emploi a temps complet de Responsable du service Intendance
municipale et ATSEM en un emploi de Responsable du Pole Intendance
Municipale et ATSEM (IMA) au sein du service Enfance Jeunesse Sport.



- Modifier I'emploi a temps complet Responsable du p6le Agents d’entretien et
Responsable du pbéle Remplacement en un emploi de Responsable de I'équipe
Intendance Municipale.

- Maodifier I'emploi a temps complet Responsable du service Petite enfance et
Affaires scolaires en un emploi de Responsable du pble Maison des enfants «
La Ribambelle ».

Compte tenu de ce qui précéde, il est proposé au Conseil Municipal de modifier
le tableau des emplois correspondants.

Le Comité technique du 28 aol(it 2020 a émis un avis favorable a cette
proposition.



Délibération n°2020/088
Département de Seine-Maritime
Arrondissement de ROUEN EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
Canton de NOTRE DAME DE
BONDEVILLE DU CONSEIL MUNICIPAL
Co e de MALAUNAY
mmen SEANCE DU 3 SEPTEMBRE 2020
Nombre de Conseillers : L'An deux mil vingt, le trois septembre a dix-huit heures trente, les
membres du Conseil Municipal, didment convoqués par Monsieur
X En exercice : 29 Guillaume COUTEY, Maire, conformément a l'article 4 du Code de
X Présents : 24 I'Administration Communale, se sont réunis en séance ordinaire et
X Votants : 28 publique, sous la présidence de Monsieur Guillaume COUTEY, Maire.
X Pouvoir : 4 L'affichage réglementaire a été effectué.

ETAIENT PRESENTS : MM. COUTEY, STALIN, MARTINE, PERQUIER, METAYER, BARAY, DELANDE, BERNAY,
GUEROULT, DUBOC, VIOLETTE, BEAUPERE, MANSION ; Mmes LEUMAIRE, GLATIGNY, BERNAY, COLOMBEL,
COLLE, RAINGLET, BONNESOEUR, DE SAINT ANDRIEU, FABEL, DEBES, ERDOGAN

ABSENTE OU EXCUSEE : Mme CAPRON

AVAIENT DELIVRE POUVOIR : M. NUNES (représenté par Mme LEUMAIRE) ; Mme BADJI (représentée par
Mme DE SAINT ANDRIEU) ; M. PAVIE (représenté par M. COUTEY) ; Mme LETULLIER (représentée par M.
MANSION)

Monsieur Jean-Charles PERQUIER remplit les fonctions de secrétaire de séance.

OBJET: MODIFICATIONS D’EMPLOIS SUITE A LA CREATION DU
SERVICE ENFANCE JEUNESSE SPORT AU SEIN DE LA DIRECTION DE
L’ANIMATION ET DE LA COMMUNICATION

Il est rappelé au Conseil Municipal que conformément a l'article 34 de la loi n°
84-53 modifiée du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a
la fonction publique territoriale, les emplois de la collectivité sont créés par
I'organe délibérant. Il appartient donc au Conseil municipal de fixer |'effectif
des emplois a temps complet et a temps non complet nécessaires au
fonctionnement des services.

Il est ainsi rappelé que par délibération en date du 9 juin 2020, le Conseil avait
approuvé la création du service Enfance Jeunesse Sport au sein de la Direction
de I’Animation et de la Communication auquel sont rattachés les péles suivants

- PGle Temps scolaire et Périscolaire : en lien avec les écoles, le p6le regroupe
les temps de garderie, d’animation sur le temps du midi et les affaires scolaires
- P6le Temps de loisirs : regroupe les temps en centre de loisirs des mercredis,
des petites et grandes vacances ;

- Pole Intendance municipale et ATSEM (IMA) : regroupe les agents spécialisés
des écoles maternelles et les agents d’entretien (placé au sein des poles
anciennement dénommés poble Agent d’entretien et péle Remplacement) ;

- P6le Maison des enfants « La Ribambelle » : regroupe le multi accueil et le
Relais Assistants Maternels (RAM).

Compte tenu de cette nouvelle organisation, il est proposé au Conseil Municipal
de modifier plusieurs emplois comme suit :




1- Modifier I'emploi a temps complet d’Animateur social au sein de la MEF en
un emploi a temps complet d’Animateur social au sein du service Enfance
Jeunesse Sport.

Rattaché au Responsable du service Enfance Jeunesse Sport, I'agent ainsi
nommeé, exercerait les missions principales suivantes :

- Participer a la mise en place de projets socioéducatifs et de mesures
d’accompagnement en direction de jeunes en difficulté afin de favoriser leur
insertion ou réinsertion.

- Assurer un lien permanent entre la collectivité, les jeunes et les familles et
élaborer des outils de suivi personnalisés

- Piloter le dispositif Accompagnement Jeunes Citoyens.

- Aller a la rencontre des jeunes sur le terrain et étre le relais aupres de la
Collectivité de leurs éventuelles demandes ou requétes.

- Rendre compte des situations traitées et échanger sur les solutions
envisageables.

- Assurer une mission de médiation sociale a I’'occasion de certains évenements
tous publics (Forum des associations, Saint-Maurice, ...)

- Intervenir et assurer des activités d’animation en appui a la mission de
prévention, aupres des jeunes accueillis au pole Temps de loisirs (mercredi et
vacances scolaires)

- Intervenir et assurer une mission de prévention et d’amélioration du climat
en milieu périscolaire, au sein du pole Temps scolaire/périscolaire (pause
méridienne et garderie du soir)

La qualification de cet emploi correspondrait au cadre d’emplois des adjoints
d’animation (catégorie C). L'agent exercant ces missions est titulaire du grade
d