
Directrice ou Directeur de l'école Municipale de Musique et des Arts (éMMA) et Responsable du
service culturel

Offre n° O076250819000285

Publiée le 19/08/2025

Synthèse de l'offre

Située au coeur de la vallée du cailly et à 11 kms de Rouen, la commune de Malaunay (6 170 habitants), pionnière des démarches de

transition écologique, est réputée pour la diversité des services publics offerts aux usagers et pour les nombreuses actions qu'elle mène en

faveur de l'enfance, de la jeunesse et de l'environnement (commune labellisée 5 étoiles Territoire Engagé pour la Transition Ecologique

climat-air-énergie).

Employeur MALAUNAY

Site web de l'employeur http://www.malaunay.fr/

Lieu de travail   Place de la Laïcité, Malaunay (Seine-Maritime)

Poste à pourvoir le 01/11/2025

Date limite de candidature 19/09/2025

Type d'emploi Emploi permanent - vacance d'emploi

Motif de vacance du poste Poste vacant suite à une mutation vers autre collectivité

Détails de l'offre

Rattaché(e) à la Direction de l’Animation et la communication, vous assurez uvous assurez une mission s’inscrivant dans le cadre des

schémas nationaux, régionaux et des orientations de la collectivité :

Directrice ou Directeur de l'école Municipale de Musique et des Arts (éMMA), vous en assurez la gestion administrative et financière,

pilotez le projet d’établissement, organisez et coordonnez l’action pédagogique. Vous encadrez le personnel et supervisez la mise en

œuvre des orientations pédagogiques et éducatives, et conseillez les élèves dans leurs choix d’orientation. Vous organisez et participez

aux évaluations des élèves. Professeur de musique, vous assurez la direction de l’orchestre d’harmonie et l’accompagnement vocal des

musiques actuelles.

Responsable du service culturel, vous êtes en charge de la stratégie culturelle et de la bibliothèque-médiathèque dont vous supervisez

les documents cadre (document d'orientation, règlement intérieur, projet d’établissement ou pédagogique) et les agents. Vous

administrez et mettez en œuvre sur les volets organisationnels et financiers les dispositifs culturels développés sur la commune : CTEJ,

Famille de métiers Culture > Enseignement artistique Grade(s)

recherché(s)

Prof. d'enseign. artist. cl. normale

Métier(s)  Directeur ou directrice d'établissement d'enseignement artistique

Ouvert aux

contractuels

Oui, à titre dérogatoire par rapport aux candidatures de fonctionnaires (Art. L332-14 du

code général de la fonction publique)

Un contractuel peut être recruté sur ce poste dans l'attente de recrutement d'un

fonctionnaire. Le contrat proposé ne peut excéder un an, renouvelable dans la limite d'une

durée totale de 2 ans.

Temps de travail Temps complet Management Oui

Experience

souhaitée

Confirmé

Descriptif de l'emploi

Missions / conditions d'exercice

https://www.emploi-territorial.fr/emploi-mobilite/?search-col=96203
http://www.malaunay.fr/
https://www.emploi-territorial.fr/fichemetier/C40307
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000044426684
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000044426684


appels à projet, résidences d’artistes, certains événements culturels, en lien avec la directrice Animation territoriale et Communication

et les partenaires concernés. Vous nourrissez et accompagnez les évolutions de la politique culturelle de la Ville, notamment celle visant

la création d’un tiers-lieu culturel.

Vous développez dans ces deux missions les relations avec les autres services de la collectivité et les écoles, ainsi que les partenariats

externes.

SAVOIR :

- Savoir élaborer un projet d'établissement et le mettre en œuvre en hiérarchisant les priorités

- Favoriser l'émergence de nouvelles pratiques artistiques et la sensibilisation de nouveaux publics

- Connaître les orientations et nouvelles politiques relatives aux schémas nationaux et départementaux

- Connaître le réseau régional de l'environnement culturel (enseignement, monde du livre, milieu scolaire, référents institutionnels)

- Connaître l'environnement administratif de la collectivité (organigramme, procédures, budget…)

SAVOIR FAIRE :

- Participer au développement de l'éducation artistique et culturelle en lien avec les établissements scolaires

- Concevoir un programme d'action culturelle

- Savoir piloter des projets d'ordre artistique et culturelle

- Savoir gérer le budget du service (conception, projets de commande, suivi)

- Orienter et accompagner les élèves dans le choix d'une pratique ou d'une discipline.

SAVOIR ETRE :

- Avoir le sens du service public

- Décliner les orientations politiques dans l'organisation générale de l'établissement

- Savoir communiquer et adapter son discours en fonction du public (enfants, parents, adultes, partenaires, élus)

- Etre autonome dans l'activité quotidienne du service

- Avoir un esprit d'ouverture

APTITUDE AU MANAGEMENT :

- Capacité de concertation et l'animation de l'équipe pédagogique, administrative

- Capacité à piloter une ou plusieurs équipes et fixer des objectifs

- Capacité à prendre des décisions et faire appliquer des décisions

- Capacité à déléguer et à contrôler

- Capacité à faire des propositions

Profils recherchés

Contact et modalités de candidature

Contact 0232825555

Informations complémentaires - Rémunération statutaire, NBI, RIFSEEP, Prime de fin d'année, ADAS et Amicale du

personnel

Les candidatures motivées (Lettre de motivation) et accompagnées du CV et des diplômes

sont à adresser :

- principalement par mail à mairie@malaunay.fr en précisant dans l'objet "Candidature au

poste de Directeur de l'éMMA"

OU

- par courrier à la Mairie de Malaunay - Place de la Laïcité 76770 MALAUNAY

Adresse de l'employeur MALAUNAY

>Place de la Laïcité

76770 Malaunay

 Travailleurs handicapés

Conformément au principe d'égalité d'accès à l'emploi public, cet emploi est ouvert à tous les candidats remplissant les conditions statutaires

requises, définies par le code général de la fonction publique. À titre dérogatoire, les candidats bénéficiant d'une reconnaissance de qualité de

travailleur handicapé peuvent accéder à cet emploi par voie contractuelle.


