
Animateur enfance-jeunesse à TNC 15h45 (F/H)

  Prévisualisation de l'offre d'emploi O076260625001211, ne pas communiquer le lien de cette page.

Offre n° O076260625001211

Publiée le 25/06/2026

Synthèse de l'offre

Située au coeur de la vallée du cailly et à 11 kms de Rouen, la commune de Malaunay (6 170 habitants), pionnière des démarches de

transition écologique, est réputée pour la diversité des services publics offerts aux usagers et pour les nombreuses actions qu'elle mène en

faveur de l'enfance, de la jeunesse et de l'environnement (commune labellisée 5 étoiles Territoire Engagé pour la Transition Ecologique

climat-air-énergie).

Employeur Malaunay

Site web de l'employeur http://www.malaunay.fr/

Lieu de travail   Place de la Laïcité, Malaunay (Seine-Maritime (76))

Poste à pourvoir le 01/09/2026

Date limite de candidature 25/07/2026

Type d'emploi Emploi permanent - vacance d'emploi

Motif de vacance du poste Poste vacant suite à une fin de contrat sur emploi permanent

Détails de l'offre

Vous serez chargé(e) de :

Surveiller et organiser des activités sur le temps du midi, du soir et un mercredi sur 2.

* SAVOIR :

- Connaissances pédagogiques liées au public

- Techniques d'animation et d'encadrement

- Orientations et organisation de la collectivité

- Connaissances de la réglementation DDDCS

Famille de métiers Education, animation et jeunesse >

Techniques d'animation

Grade(s)

recherché(s)

Adjoint d'animation principal de 2ème

classe

Métier(s)  Animateur ou animatrice enfance-jeunesse

Ouvert aux

contractuels

Oui, à titre dérogatoire par rapport aux candidatures de fonctionnaires (Art. L332-8

disposition 5 du code général de la fonction publique)

Un contractuel peut être recruté sur ce poste car il s'agit d'un poste avec un temps non

complet et quotité de temps de travail inférieure à 50%. Le contrat proposé ne peut excéder

trois ans, renouvelable dans la limite d'une durée maximale de six ans.

Temps de travail Temps non complet, 15h45 hebdomadaire Télétravail Non

Management Non

Descriptif de l'emploi

Missions / conditions d'exercice

Profils recherchés

https://www.emploi-territorial.fr/emploi-mobilite/?search-col=96203
http://www.malaunay.fr/
https://www.emploi-territorial.fr/fichemetier/C20306
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000044426698
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000044426698


- Missions, projets éducatifs, structuration du service et valeurs partagées de l'animation

* SAVOIR-FAIRE :

- Elaborer et mettre en œuvre les projets pédagogiques de la structure d'accueil

- Encadrer des activités de loisirs et les adapter aux différents publics

- Sensibiliser les enfants au respect de l'environnement

- Organiser ou adapter la séance d'animation selon le déroulement de la journée

- Surveiller le déroulement de l'activité et veiller au respect des consignes de jeux, des règles de vie sociale

* SAVOIR-ETRE :

- Avoir le sens du service public

- Assurer la sécurité physique et affective des mineurs

- Faire preuve d'autorité et de bienveillance

- Etablir et entretenir des relations avec les parents pour favoriser l'accueil des -enfants et leur intégration dans la vie collective

- Etre capable de travailler en équipe

Contact et modalités de candidature

Contact 0232825555

Informations complémentaires Les candidatures accompagnées du diplôme sont à adresser à Monsieur le Maire :

- principalement par mail à mairie@malaunay.fr en précisant dans l'objet "Candidature au

poste d'animateur 15h45"

OU

- par courrier à la Mairie de Malaunay - Place de la Laïcité 76770 MALAUNAY

Adresse de l'employeur MALAUNAY

>Place de la Laïcité

76770 Malaunay

 Travailleurs handicapés

Conformément au principe d'égalité d'accès à l'emploi public, cet emploi est ouvert à tous les candidats remplissant les conditions statutaires

requises, définies par le code général de la fonction publique. À titre dérogatoire, les candidats bénéficiant d'une reconnaissance de qualité de

travailleur handicapé peuvent accéder à cet emploi par voie contractuelle.


