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Synthése de l'offre

Employeur Malaunay

<
Malaunay

Située au coeur de la vallée du cailly et & 11 kms de Rouen, lacommune de Malaunay (6 170 habitants), pionniére des démarches de
transition écologique, est réputée pour la diversité des services publics offerts aux usagers et pour les nombreuses actions qu'elle méne en
faveur de I'enfance, de la jeunesse et de I'environnement (commune labellisée 5 étoiles Territoire Engagé pour la Transition Ecologique
climat-air-énergie).

Site web de I'employeur http://www.malaunay.fr/

Lieu de travail © Place de la Laicité, Malaunay (Seine-Maritime (76))
Poste a pourvoir le 01/10/2026

Date limite de candidature 06/09/2026

Type d'emploi Emploi permanent - vacance d'emploi

Motif de vacance du poste Poste vacant suite a une mutation vers autre collectivité

Détails de l'offre

Famille de métiers Développement économique et emploi > Grade(s) Attaché
Tourisme recherché(s)
Métier(s) - Chargé ou chargée du développement touristique

- Développeur ou développeuse économique

= Chargé ou chargée du développement territorial

Ouvert aux Oui, a titre dérogatoire par rapport aux candidatures de fonctionnaires (Art. L332-14 du

contractuels code général de la fonction publique)
Un contractuel peut étre recruté sur ce poste dans l'attente de recrutement d'un

fonctionnaire. Le contrat proposé ne peut excéder un an, renouvelable dans la limite d'une
durée totale de 2 ans.

Temps de travail Temps complet Télétravail Oui
Management Non Experience Confirmé
souhaitée

Descriptif de I'emploi

Rattaché a la Direction de 'Animation et la Communication, vous assurez une mission de conception, d'élaboration et de mise en ceuvre
des politiques d'animation territoriale dans le cadre des orientations de la collectivité en matiére de transition écologique et sociale et
du projet de mandat.

Vos quatre domaines d'intervention permettent de mettre en lien les dynamiques citoyennes, économiques, associatives, en vous
appuyant sur les diverses mobilisations existantes sur la ville et en allant chercher les personnes éloignées de la culture, des services
publics, ou en captant des nouveaux usagers.

Missions / conditions d'exercice

*** MISSIONS PRINCIPALES ***
En tant que responsable du service Animation territoriale et implication citoyenne (ATIC), vous assurez :


https://www.emploi-territorial.fr/emploi-mobilite/?search-col=96203
http://www.malaunay.fr/
https://www.emploi-territorial.fr/fichemetier/D30202
https://www.emploi-territorial.fr/fichemetier/D30101
https://www.emploi-territorial.fr/fichemetier/D20206
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000044426684
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000044426684

- la Co-gestion de la programmation événementielle en lien avec le service communication : conception, coordination, mise en ceuvre,
suivi logistique, participation aux différents temps. Vous étes force de proposition pour faire évoluer ces temps, dans le cadre du plan de
communication et d'animation territoriale ;

- la Conception, I'animation, la coordination et I'évaluation des dispositifs d'implication citoyenne : Animation du service municipal
d’accompagnement des initiatives citoyennes (SMAC) ; Administration de la plateforme Malaunay.jeparticipe.fr;

- la Coordination de I'Espace de vie sociale en lien avec la préfiguration du futur tiers-lieu et en coopération avec les différents services
de la collectivité, les acteurs sociaux du territoire et les habitants : Pilotage de 'EVS ; Accueil et animation (écouter, informer, orienter
les habitants) ; Mise en ceuvre, suivi et évaluation dans une démarche participative et territoriale ; Animation des partenariats avec les
acteurs du territoire (collectivités locales, institutions, bailleurs, associations) ; Suivi administratif et financier ;

- la Soutien au dynamisme économique : supervision du marché hebdomadaire, relation aux commerces, artisans et entreprises, etc.
Vous étes force de proposition sur I'évolution des formats et des liens aux acteurs économiques ;

Par ailleurs, vous participez aux comités de direction opérationnelle (CDO) et aux réunions du Labo.
Pour assurer ces missions, vous développez les relations avec les autres services de la collectivité et les partenaires externes et vous
assurez le suivi, le contrdle et 'engagement des dépenses et recettes liées.

*** CONDITIONS D’EXERCICE ***

e Cycle de travail : Le temps de travail n'est pas décompté en heures mais en jours. Lobligation annuelle de travail est de 210 jours avec
un bénéfice de 18 jours de RTT par an. Lautorité territoriale s’assure régulierement que la charge de travail est raisonnable et permet
une bonne répartition dans le temps de son travail. Il revient a I'agent d’informer sa hiérarchie lorsque son temps de travail
hebdomadaire dépasse 38 heures.

e Rémunération selon les grilles indiciaires du cadre d’emplois + RIFSEEP + Prime de Fin d’Année

e Avantages : ADAS, Amicale des Employés Municipaux, participation mutuelle et prévoyance, prise en charge de 75% des abonnements
aux réseaux de transports publics, Forfait mobilité durable.

Profils recherchés

***SAVOIRS ***

- Forte appétence et bonne connaissance en innovation territoriale, conduite du changement et démocratie participative
- Connaissance des enjeux d'animation territoriale liés au dynamisme économique

- Connaissance des méthodes de gestion de projet

- Connaissance et maitrise des outils numériques et des nouveaux médias

- Connaissance du fonctionnement des collectivités locales et de leur environnement institutionnel

***SAVOIRS FAIRE ***

- Capacités d’analyse, d’expertise et de synthése

- Aptitudes a 'animation et a la coordination

- Capacités rédactionnelles et relationnelles

- Savoir anticiper, planifier, transmettre, coordonner, raisonner

- Savoir travailler dans le sens de la transversalité et de maniére collaborative

***SAVOIRS ETRE ***

- Sens du service public

- Etre disponible, organisé

- Avoir un sens relationnel avéré

- Etre autonome et force de proposition
- Capacité as'intégrer et coopérer

Contact et modalités de candidature

Contact 0232825555

Informations complémentaires Les candidatures accompagnées du dipldbme sont a adresser a Monsieur le Maire :
- Principalement par mail a mairie@malaunay.fr en précisant dans I'objet "Candidature au
poste Responsable ATIC"
Oou
-Par courrier a la Mairie de Malaunay - Place de la Laicité 76770 MALAUNAY

Adresse de I'employeur MALAUNAY
>Place de la Laicité
76770 Malaunay



v Travailleurs handicapés

Conformément au principe d'égalité d'accés a I'emploi public, cet emploi est ouvert a tous les candidats remplissant les conditions statutaires
requises, définies par le code général de la fonction publique. A titre dérogatoire, les candidats bénéficiant d'une reconnaissance de qualité de
travailleur handicapé peuvent accéder a cet emploi par voie contractuelle.



