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BONNESOEUR, TANNAI, BERNAY, GLATIGNY, LETULLIER

PLANQUAIS

AVAIT DELIVRE POUVOIR : M. PAVIE (représenté par M. STALIN)

Mme BONNESOEUR remplit les fonctions de secrétaire de séance.
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DU PARC

Monsieur Guillaume COUTEY, Maire sortant de Malaunay, procéde & 'appel nominal. Le quorum

étant atteint, la séance peut étre ouverte.
Mme Marceline BONNESOEUR remplit les fonctions de secrétaire de séance.

ADOPTION DE L'ORDRE DU JOUR

En application de l'article 15 du réglement intérieur du Conseil Municipal, Monsieur Guillaume

COUTEY, Maire, énonce les affaires inscrites & I'ordre du jour,
Le procés-verbal de la séance du 6 JUIN 2017 est adopté,

La séance débute & 19 h 05.

M. le Maire précise que deux délibérations ont été ajoutées a I'ordre du jour.



COMPTE RENDU DES DECISIONS PRISES
EN VERTU D'UNE DELEGATION DONNEE PAR LE CONSEIL MUNICIPAL

ALIENATION DE BIENS

Conformément a la délibération du Conseil Municipal du 29 novembre 2016, il est rendmm. compte de

Fexercice de la délégation de Monsieur Le Maire en matiére de décisions concernant 'aliénass tion de gré &
gré de biens mobiliers jusqu'a 4 600 euros.

Mosntant de la
-goession

Désignation du bien Date de 'acte Identité du cessionnaire

I

-

——

COMMANDES PUBLIQUES

Conformément & la délibération du Conseil Municipal du 29 novembre 2016, il est renccBu compte de
f'exercice de la délégation de Monsieur Le Maire en matiére de décisions concernant fa [—oréparation, la
passation, l'exécution et le réglement des marchés et des accords-cadres ainsi gue t—oute décision

ntl avenants, lorsgue les crédits sont inscrits au
NC de Montant Montant
. Intitulé du marché Notifié le | minimum maximum titulaire
marché
HT HT
Marché de maitrise d'ceuvre 16 novembre
16-23 relatif a la réfection de la salle du 615600 € 6 156.00 € CAS'ART
\ L 2016
conseil de la mairie de Malaunay
. . 09 décembre
16-24 Diagnostic structure clos/couvert 2016 19782.00€ 19 782.00 € SODIA
Fourniture de denrées 22 décembre
16-25 24 000.00 € 3240000 € DAVIGE
alimentaires - Lot n°1 : Surgelés 2016 GEL
Fourniture de denrées 23 décembre
16-26 alimentaires - Lot n°2 : Volaitles 2016 10 800.00€ 15600.00€ GROSDOIT
fraiches
fourniture de denrées 23 décembre
16-27 alimentaires - Lot n°3 : 2016 14 400.00 € 21 600.00€ GROSDOIT
Boucherie
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Fourniture de denrées

23 décembre

16-28 alimentaires - Lot n®4 : 2016 3600.00€ 6 000.00 € GROSDOIT
Charcuterie
Fourniture de denrées 21 dé bre
16-29 | alimentaires - Lot n°S : Produits zgi? 9600.00€ | 16800.00€ TEAM OUEST
laitiers
1630 |  rourniturededenres | 26décembre |\ 4 cnn 00 | 15g0000¢€ EPISAVEURS
alimentaires - Lot n°6 ; Epicerie 2016
1631 | , Maintenance des systémes 6janvier | 500606 | S409.60€ FEMEL
d’alarmes intrusions et incendies 2017
Prestations d'analyses et 30 décembre
16-32 d’assistance technique hygiéne 2016 1337.28€ 1337.28€ NUTRILABO
alimentaire
Marché de maitrise d’ceuvre
17.01 | feptifevremplacementdes | S0janvier | 4000506 | 13650.00€ INFRATEC
éclairages des batiments 2017
communaux par des LED
Diagnostic amiante et plomb
pour la piscine municipale de
1702 Malaunay - Dta_gnosttcs amiante 08 février 1980.00 € 1680.00 € QUALIOM £CO
- pour le tennis couvert et la 2017
mairie de Malaunay et son école
de musigue
Maintenance et assistance 71 février
17-03 informatigue pour la commune 552000 € 552000€ OoMIC
2017
de Malaunay
Fourniture d'une caméra de 27 mars
17-04 vidéosurveillance mobile pour la 2017 3050.00€ 9050.00€ ALTRAD/MEFRAN
commune de Malaunay
Evaluation du colt global de 10 mars
17-05 restructuration de la piscine 18 750.00 € 18 750.00 € LA CALADE
2017
tournesol de Malaunay
Mission d’assistance a la maitrise
17-06 dfouvrage dans le cadre du 29Mas | 14400.00€ | 14400.00€ BHC ENERGY
déploiement d’un systéme de 2017
management de I'énergie
Travaux d’aménagement de la _
maison des jeunes de Malaunay Lot n®1: lotn°l:
17-07 et Marché n®17-07 - Lot n®1: 27 mars 6321.00€ 6321.00€ Lot n*1 : EIFFAGE
17-08 Macgonnerie/Terrassement 2017 Lot n®2 : Lot n®2: Lot n°2 : ALUBAT
Marché n®17-08 - Lot n®2 : 4315500 € 415500 €
Menuiseries intérieures
17-09 Prélévements et analyses dans le 17 mars 1705.00€ 1705.00€ QUALIOM ECO
cadre des diagnostics amiante et 2017
plomb sur la piscine municipale,
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le tennis couvert, la mairie de
Malaunay et son école de
musique

17-10

Etude d’opportunité et de
faisabilité sur la création d'une
structure porteuse de projet de

production d'énergies

29 mars
2017

20300.00€

20300.00 €

FIN  _ANCE CONSULT

i7-11

Assistance technigue a maitre
d’ouvrage pour la réalisation des
travaux d'aménagement du
terrain de football du stade
André Sintes @ Malaunay

30 mars
2017

17770.00 €

17 770.00 €

= RC EN TERRE

17-12

Mission de contrile technique
pour la restructuration de la
piscine tournesol de Malaunay

09 mai 2017

9960.00 €

8 960.00 €

Qes_ UALICONSULT

17-13

Mission de coordination sécuriteé
et protection de la santé de
niveau [l pour fa restructuration
de la piscine tournesol de
Malaunay

02 juin 2017

3626.00€

3626.00€

BL__JREAU VERITAS

17-14

Création d’un terrain mulitisport
extérieur, de type skate-park, sur
fe complexe sportif Lucien
Hébert a Malaunay

84 879.32€

84 879.32 €

TRANSALP

1715

Fourniture de matériels
informatiques pour les services
de la commune de Malaunay

6073€

6073 €

OoMIC
I-JFORMATIQUE

17-16

Travaux d’élagage et d’abattage
d’arbres de la ville de Malaunay
pour Fannée 2017

Travaux de remiacemen des
éclairages publics a {'espace

4650.00¢

4650.00€

ESP—>ACES VERTS DL
Vel DES FRANCS

16-19 Pierre Néhoult et aux abords 27/01/2017 14 759.00 € 14 759.00 € IN #8=0 NORMANDIE
arfiere de la mairie de Malaunay
Contrdles de sécurité des CUALICONSULT
15-06 équipements publics de la ville de | 22/12/2016 171000 € 161043 € E=XPLOITATION
Malaunay et de son CCAS NORMANDIE
Mission de maitrise d'ceuvre
pour fa restructuration
technigue et fonctionneile du
16-06 groupe scalaire Miannay et 26/01/2017 67 470.00€ 6778280 € BRUNO SAAS
l'instaliation de centrale solaire
photovoitaique en toiture du
groupe scolaire Miannay
16-08 Mission de conception — 23/01/2017 | B03377.57€ | 933333.33¢€ DALKIA

réalisation pour la construction
de chaufferies - bois au groupe

scolaire Olivier Miannay et au
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groupe scolaire Georges
Brassens a Malaunay

Création et la maintenance d’un

16-14 site internet pour la commune 26/01/2017 1490000 € 14 900.00 € AYALINE
de Malaunay

Etudes géotechniques de type
G2PRO relatives a la
construction de chaufferies .
16-09 biomasse sur les sites des 28/02/2017 2365.00€ 2369.00€ FONDOUEST
groupes scolaires Olivier
Miannay et Georges Brassens a
Malaunay

16-24 Diagnostic structure clos/couvert | 05/05/2017 16 485.00 € 16 485.00 € S0ODIA

Mission d'assistance et de
conseil pour ie marché
14-19 d’exploitation des installations 29/08/2016 1147500 € 11 475.00€ SAGE SERVICES
thermiques des batiments
communaux de Malaunay

LOUAGE DE CHOSES

Conformément & la délibération du Conseil Municipal du 29 novembre 2016, il est rendu compte de

!exercsce de la délégation de Monsieur Le Malre en matiére de décisions concernant la condusion et la
révision de louages de choses pour une d

Ne f e e s . . .
décision Nom du bénéficiaire Bien loué durée montant
I
]
[
I ———
TARIFS

Conformément & la délibération du Consell Municipal du 29 novembre 2016, il est rendu compte de
l'exercice de fa delegatlon de Monsieur Le Maire en mat;ere de décisions concemant la fixation des tarifs
des droits de voirie, de stationnement, de_dépdt temporaire sur les voie ieux publics et, d'une

maniere générale, tous les droits dilment établis existant au Drof £ de Ia commune guz n‘ont pas_un
caracter I
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NO

décision , Objet mc—ntant

-

REGIES COMPTABLE

Conformément & la délibération du Consell Municipal du 29 novembre 2016, il est rend@@ u compte de

I'exercice de la délégation de Monsieur Le Maire en matiére de décisions concernant ja créa _tion de régies
comptables nécessaires au hon fonctionnement des services
No T 4 b
P . e régie Nom régie O== hyjet
décision yp 9 g 3

I

-

ESTER EN TICE

Conformément a la délibération du Conseil Municipal du 29 novembre 2016, il est rencGlu compte de

Fexercice de la délégation de Monsieur Le Maire en matiére de décisions concernant la pos sibilitd d'ester
en justice au nom de la commune, soit en demande ou en défense, soit en intervention volcz—ntaire ou sur

mise en cause, devant tous les degrés et tous les ordres_de iuridiction, pour toutes les actior—s _de
ésarver Apé

o . UCeES o
pr er ou a garantir les intéréts de la collectivité territoriale,

N Instance o roffa Statut de la Le cas=s échéant,
décision saisie N° et nom d’affaire

Mairie conse==il désigné

Paccye 5surs
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COMPTE RENDU DES DECISIONS PRISES
EN VERTU D'UNE DELEGATION DONNEE PAR LE CONSEIL MUNICIPAL

RENOUVELLEMENT DE COTISATION

Conformément a la délibération du Conseil Municipal du 29 novembre 2016, il est rendu compte de
l'exercice de la délégation de Monsieur Le Maire en matiére de décisions concernant e renouweliement de

‘adhésion aux associations dont fa commune est membre,
e . &
décision Objet moratant

Renouvellement de la cotisation a F'association CLER réseau pour la
transition énergétique

033/2017 |- Renouvellement de Fadhésion a I'association CLER RESEAU POUR
LA TRANSITION ENERGETIQUE pour l'année 2017, cotisation d'un
montant de 160 € conformément au baréme.

ALIENATION DE GRE A GRE DE BIENS MOBILIERS

Conformément & la délibération du Conseil Municipal du 29 novembre 2016, il est rendu compte de
'exercice de la de!egataon de Monsieur Le Maire en matiére de décisions concernant ['aliénat ion de gré a
€ de biens ilier: 'a 4600

NO

décision Objet moentant

CESSION DE DEUX BICYCLETTES AU PROFIT DE LA COMMUNE DE
MONTVILLE

Il est cédé au profit de la commune de Montville, sise 21 Place du
Général Lederc, 76710 Montville {n® SIRET : 217 604 529 00016),
deux bicyclettes de marque Gitane® acquises en 2013 et inscrite
au patrimoine de la collectivité sous le n® 2013/016, pour la somme
034/2017 | ge 560,00 € (cing cent soixante euros et zéro centime).

Conformément aux dispositions du code général des impdts, la
présente cassion n'est pas soumise a la taxe sur la valeur ajoutée.

|'acquéreur s'acquittera de la somme exigible par mandat
administratif aprés réception du titre de recettes formant avis des

SOMMES a payer.
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CONCLUSION ET REVISION DU LOUAGE DE CHOSES

Conformément & la delibération du Conseil Municipal du 29 novembre 2016, il est rendu compte de
l'exercice de la délégation de Monsieur Le Maire en matiére de décisions concernant la_conclusion et la

-

revision du louage de choses pour upe durée n'excédant pas douze ans

=]
dé g sion Objet montant

036/2017 Reconduction pour un an, a8 compter du ler janvier 2017, de la

convention de location au Centre Hippique de la Ferriére, 3 titre
précaire, du terrain dit du chiteau et de l'herbage y attenant
movennant un loyer annuel de 850 €.

CONTRATS D'ASSURANCE ET INDEMNITES DE SINISTRE Y AFFERENTES

Conformément & la délibération du Conseil Municipal du 29 novembre 2016, il est rendu compte de
Fexercice de la délégation de Monsieur Le Maire en matiére de décisions de passer les contrats d'assurance

ve diace s in ités de sinistre t
N° s
décision Objet montant

Acceptation du remboursement d'assurances dans le cadre du
sinistre des fagades du gymnase Batum

039/2017 D'accepter le protocole de transaction joint au présent document et
en particulier le montant des indemnités fixé a 56 693,08 euros au
titre de réglement des tous chefs de préjudices confondus.
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TARIFS DES DROITS DE VOIRIE, DE STATIONNEMENT, DE DEPOT TEMPORAIRE SUR LES
VOIES ET AUTRES LIEUX PUBLICS, TOUS LES DROITS DUMENT ETABLIS EXISTANTS AU
PROFIT DE LA COMMUNE QUI N'ONT PAS UN CARACTERE FISCAL

Conformément & la délibération du Conseil Municipal du 29 novembre 2016, i est rendu compte de

l'exercice de la délégation de Monsieur Le Maire en matiére de décisions de fixer les tarifs des droits de

voirie, de stationnement, de dépdt temporaire sur_les voies et autres lieux publics_et, d’une maniére
; T T s

A d diment établis exi i &

ND

décision Objet montant
Tarifs des entrées individuelles le mercredi 21 juin 2017
Considérant le déclenchement niveau orange du plan Canicule sur
décision préfectorale,
er
ARTICLE 31 : Tarifs des entrées individuelles le mercredi
21 juin 2017
040/2017

Les tarifs des entrées individuelles le mercredi 21 juin 2017 sont
fixés comme suit :

TARIF 2 JAUNE : Enfants de 3 & 16 ans, retraités, étudiants, 1,00¢€

handicapés, demandeurs d'emploi

TARIF 2 BLEU : Personnes de + de 16 ans et adultes 200€
Page 3 sur 3
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Commune de Malaunay

Pour la réunion du Conseil Municipal du 28 juin 2017

« GARANTIES D’EMPRUNT OCTROYEES AU PROFIT DE LA SAHLM LOGEAL . AU TITRE
DE DEUX PRETS DE REFINANCEMENT »

Rapporteur : Monsieur le Maire

RAPPORT SYNTHETIQUE A LA DELIBERATION N® 1

Le conseil est informé que la SAHLM LOGEAL s’est engagée & travers son plan strass tégique de
patrimoine dans une forte dynamique de réhabilitation et de restructuration de son  parc locatif

existant, ce qui I'a conduit & étudier une renégociation de sa dette auprés du prét——eur Caisse
d'Epargne Normandie

Par courrier en date du 1% juin 2017, la SAHLM LOGEAL a informé la commu ne que ce
refinancement leur permettrait d'une part, d'accélérer et d'amplifier les travaux d'e==ntretien et
de réhabilitations thermiques du parc ancien, d'autre part, d’envisager d'éventu els projets
d’acquisition/construction de biens immiobiliers sur la commune.

Ce refinancement se traduirait :

- par un remboursement anticipé de préts MIN 277 471 et MIN 277 472 contractéss= auprés de
DEXIA CREDIT LOCAL au taux du Livret A + marge de 1.1% qui sont actuellementc" garantis a
50% par ia commune

- et par un refinancement par deux préts contractés auprés de la CAISSE D'EPARGNE DE
NORMANDIE d'un montant respectif de 108 000 € et 608 000 € aux taux du Livret— A + 0.6%
de marge pour une garantie a 50 % et sur une méme durée résiduelie.

L’avis du Conseil est sollicité sur la garantie de ce refinancement d’emprunts.

N
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Délibération n°® 2017/050
Département de Seine-
Arrondisse H’:‘ea;f'd";eR OUEN EXTRALIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
Canton de NOTRE DAME DE DU CONSEIL MUNICIPAL
BONDEVILLE
ALA
Commune de MALAUNAY SEANCE DU 28 JUIN 2017
Nombre de Conseitlers : L'An deux mil dix-sept, le vingt-huit juin a dix neuf heures, les membres
du Conseil Municipal, diment convoqués par Monsieur Guillaume
X En exercice ; 28 COUTEY, Maire, conformément & larticle 4 du Code de
X Présents : 22 FAdministration Communale, se sont réunis en séance ordinaire et
X Votants @ 23 publique, sous la présidence de Monsieur Guillaume COUTEY, Maire.
X Pouvoirs : 1 L'affichage réglementaire a été effectuéd.

ETAIENT PRESENTS : MM. COUTEY, MARTINE, STALIN, ADDARI, DOGUET, METAYER, PERQUIER,
TESSON, NUNES, BARAY, BERNAY, MICHEL, Mmes LEUMAIRE, SERBIN, CORGNE, DUCLOS,
CAPRON P., BONNESOEUR, TANNAI, BERNAY, GLATIGNY, LETULLIER

ABSENTS OU EXCUSES : Mme CAPRON M., Mme TERRIER, Mme LEFEBVRE, M, BEAUPERE, M.
PLANQUAIS

AVAIT DELIVRE POUVOIR : M. PAVIE {représenté par M, STALIN)

Mme BONNESOEUR remplit les fonctions de secrétaire de séance.

OBJET : GARANTIES D'EMPRUNT OCTROYEES AU PROFIT DE LA SAHLM LOGEAL AU
TITRE DE DEUX PRETS DE REFINANCEMENT

Le conseil est informé que la SAHLM LOGEAL s’est engagée & travers son plan stratégique de
patrimoine dans une forte dynamique de réhabilitation et de restructuration de son parc locatif

existant, ce qui I'a conduit & étudier une renégociation de sa dette auprés du préteur Caisse
d’Epargne Normandie

Par courrier en date du 1% juin 2017, la SAHLM LOGEAL a informé la commune que ce
refinancement leur permettrait d'une part, d'accélérer et d’amplifier les travaux d’entretien et
de rehabilitations thermiques du parc ancien, d'autre part, d’envisager d’éventuels projets
d'acquisition/construction de biens immobiliers sur la commune.

Ce refinancement se traduirait :

- par un remboursement anticipé de préts MIN 277 471 et MIN 277 472 contractés auprés de
DEXIA CREDIT LOCAL au taux du Livret A + marge de 1.1% qui sont actuellement garantis 2
50% par la commune

- et par un refinancement par deux préts contractés auprés de la CAISSE D'EPARGNE DE
NORMANDIE d'un montant respectif de 108 000 € et 608 000 € aux taux du Livret A + 0.6%
de marge pour une garantie a 50 % et sur une méme durée résiduelle.

En cas d'accord sur ce refinancement d'emprunts, il appartiendrait & la commune de se
conformer aux stipulations suivantes :

1 -~ La commune de Malaunay accorde sa garantie solidaire & hauteur de 50 % & Logéal
Immobiliére pour le remboursement de toutes les sommes dues au titre des emprunts de
108 000 € (cent huit mille euros) et 668 000 € (six cent soixante-huit mille euros),
contractés auprés de la Caisse d’Epargne de Normandle, selon les conditions définies au 2.
La garantie est accordée pour chaque emprunt, a hauteur de la quotité précisée plus haut
et ce jusqu'au complet remboursement des sommes dues, en capital augmenté des

intéréts, intéréts de retard, indemnités de remboursement anticipé et autres accessoires
des emprunts.

M




2 - Les caractéristiques financieres des préts garantis sont les suivantes :

Emprunt N° 1

Montant : 108 000 €

Durée : 26 ans

Taux d'intérét : Liviet A + 0.60 %

Echéances trimestrielles

Index : taux de rémunération du livret A publié au journal officiel. Applicable au pr—emier jour
de la quinzaine qui suit {a publication.

Garantie : caution solidaire de la commune de Malaunay & hauteur de 50 %

Emprunt N° 2

Montant : 668 000 €

Durée : 25 ans

Taux d’intérét : Livret A + 0.60 %

Echéances trimestrielles

Index : taux de rémunération du livret A publié au journal officiel. Applicable au pr—emier jour
de la guinzaine qui suit ia publication.

Garantie : caution solidaire de {a commune de Malaunay a hauteur de 50 %

3 - La commune de Malaunay renonce par suite & opposer a la Caisse d'Epargne de  Normandie
'exception de discussion des biens du débiteur principal et toutes autres exceptions
dilatoires et prend l'engagement de payer de ses deniers, a premiére régi_aisition Sur
notification de Vimpayé par lettre simple de la Caisse d’Epargne, le Garant s’eemgage & se
substituer & 'Emprunteur pour son paiement, en renongant au bénéfice de di==scussion et
sans jamals opposer le défaut de ressources nécessaires a ce reglement,

APRES avoir entendu cet exposé,
LE CONSEIL MUNICIPAL,

Vu le code général des collectivités territoriales et notamment ses articles L. 2252-1 et
suivants ; '

Vu e code civil et notamment son article 2298 ;

Vu la requéte présentée par la SAHLM LOGEAL le 1* juin 2017 ;

Vu l'avis de la Commission RH/Finances du 21 juin 2017 ;

DECIDE d'approuver le refinancement qui se traduit par un remboursement anticié de préts
MIN 277 471 et MIN 277 472 contractés auprés de DEXIA CREDIT LOCAL au taux du.g Livret A +
marge de 1.1% qui sont actuellement garantis a 50% par la commune et de garan®®&ir les deux
emprunts contractés auprés de la CAISSE D'EPARGNE DE NORMANDIE d’'un montamsnt respectif
de 108 000 € et 608 000 € aux taux du Livret A + 0.6% de marge & hauteur de 5 O % et sur
une méme durée résiduelle.

DIT que la commune devra se conformer aux stipulations figurant aux points 1 a 3 de la
présente délibération.

CHARGE monsieur le Maire de la mise en ceuvre de cette délibération et en pa: rticulier de
signer le contrat accordant la garantie de la commune de Malaunay a Logéal Immac>biliére aux
conditions prévues dans la présente délibération,

Adopté & I'unanimité.

Pour extrait certifié conforme
Au Registre des Délibérations
LE MAIRE,

Guillaume COUTEY

Acte rendu exécutoire le :
Aprés réception Préfecture le :
Et affichage ou notification le :

enimitiien



Commune de Malaunay

Pour la réunion du Conseil Municipal du 28 juin 2017

« CONSTATATION D’EXTINCTION DE CREANCES SUITE A UNE PROCEDURE DE
RETABLISSEMENT PERSONNEL>»

Rapporteur : Monsieur le Maire
RAPPORT SYNTHETIQUE A LA DELIBERATION N° 2

Le Conseil est informé que Madame le receveur municipal a adressé a la Commune un premier

état constatant !'extinction d’une créance de la Ville suite & une procédure de rétablissement
personnel.

Suivant les recommandations de la commission de surendettement des particuliers et par
jugement en date du 9 octobre 2015, le tribuna! d'instance de ROUEN a décidé de l'effacement
de toutes les dettes d'un débiteur de la commune. Ii s’agit d'une décision définitive
insusceptible d'appel ou d'un pourvoi en cassation.

L'état de cette dette s'éléve & 20.74 € et concerne un impayé de cantines constaté en janvier
2014,

Uinstruction codificatrice n® 11-022-MO du 16 décembre 2011 sur le recouvrement des
recettes des collectivités territoriales et des établissements publics locaux précise notamment
que l'effacement des créances fait disparaitre le lien d’obligation existant entre le débiteur et
son créancier, sans naturellement remettre en cause les éventuels recouvrements constatés
avant I'adoption de la mesure qui restent définitivement acquis & la collectivité.

- Le conseil est par ailleurs informé que ces créances ne pourront pas faire F'objet de poursuites
ultérieures quand bien méme les redevables reviendraient & meilleure fortune.

™
e
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Délibération n® 2017/051
Département de Seine-
_ Maritime EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATION S
Arrondissement de ROUEN DU CONSEIL MUNICIPAL
Canton de NOTRE DAME DE
BONDEVILLE
d A
Commune de MALAUNAY SEANCE DU 28 JUIN 2017
Nombre de Conseillers : U'An deux mil dix-sept, le vingt-huit juin & dix neuf heures, le==s membres
du Conseil Municipal, diment convogués par Monsieums- Guilaume
X En exercice ; 28 COUTEY, Maire, conformément & Varticle 4 du Code de
X Présents : 22 'Administration Communale, se sont réunis en séance wordinaire et
X Votants : 23 publiaue, sous la présidence de Monsieur Guillaume COUBEEY, Maire.
X Pouvoirs 1 1 L'affichage régiementaire a été effectué.

ETAIENT PRESENTS : MM. COUTEY, MARTINE, STALIN, ADDARI, DOGUET, METAYER, PERQUIER,
TESSON, NUNES, BARAY, BERNAY, MICHEL, Mmes LEUMAIRE, SERBIN, CORGNEz=, DUCLOS,
CAPRON £., BONNESOEUR, TANNAI, BERNAY, GLATIGNY, LETULLIER

ABSENTS QU EXCUSES : Mme CAPRON M., Mme TERRIER, Mme LEFEBVRE, M. BEAUPERE, M.
PLANQUAILS

AVAIT DELIVRE POUVOIR : M, PAVIE (représenté par M. STALIN)

Mme BONNESOEUR remplit les fonctions de secrétaire de séance,

OBJET : CONSTATATION D'EXTINCTION DE CREANCES SUITE A UNE PROCEEDURE DE
RETABLISSEMENT PERSONNEL

Le Conseil est informé que Madame le receveur municipal a adressé a la Commune= le 1¥ juin
2017, un premier état constatant extinction d’une créance de la Ville suite @ une pr—océdure de
rétablissement personnel.

Suivant les recommandations de la commission de surendettement des particul ers et par
jugement en date du 9 octobre 2015, le tribunal d'instance de ROUEN a décidé de I™ effacement
de toutes les dettes non-professionnelles d’un débiteur de la commune. It s'agit d'u ne décision
définitive insusceptible d'appel ou d'un pourvoi en cassation.

L"état de cette dette s'éléve a 20.74 € et concerne un impayé de cantine constaté= en janvier
2014,

Linstruction codificatrice n® 11-022-M0 du 16 décembre 2011 sur le recouvr ement des
recettes des collectivités territoriales et des établissements publics locaux précise motamment
que 'effacement des créances fait disparaitre le lien d’obligation existant entre le  débiteur et
son créancier, sans natureliement remettre en cause les éventuels recouvrement=s constatés
avant 'adoption de la mesure qui restent définitivement acquis a la collectivité.

La constatation de ces effacements de créances s’apparente comme une admissi-«n en non-
valeur et doit &tre matérialisée par I'adoption d’une déliberation.

Le conseil est par ailleurs informé que ces créances ne pourront pas faire I'objet de= poursuites
uitérieures quand bien méme le redevable reviendrait a meilleure fortune.

APRES avoir entendu cet exposé,

LE CONSEIL MUNICIPAL,

Vu le code général des collectivités territoriales et notamment son article L. 2121-259 ;

=T
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Vu linstruction codificatrice n® 11-022-M0O du 16 décembre 2011 sur le recouvrement des
recettes des collectivités territoriales et des établissements publics locaux :

Vu la décision du juge de I'exécution de ROUEN du 9 octobre 2015 sous le n® 35-15-000939

emportant l'effacement de toutes les dettes d’un débiteur & 'égard de la Ville dans le cadre de
la procédure de rétablissement personnel ;

Vu lavis de la commission RH / Finances en date du 21 juin 2017 ;

DECIDE de constater I'effacement de dette d'un débiteur de la commune pour un montant total
de 20.74 €,

DIT que cette dépense sera imputée au compte 6542 du budget 2017 de la commune.
CHARGE Monsieur le Maire de la mise en ceuvre de cette délibération.

Adopté a l'unanimité.

Pour extrait certifié conforme
Au Registre des Délibérations
LE MAIRE,

Guillaume COUTEY

Acte rendu exécutoire le :
Aprés réception Préfecture e ;
Et affichage ou notification le :

M»v.,
P
i
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Commune de Malaunay

Pour la réunion du Conseil Municipal du 28 juin 2017

« ORGANIGRAMME DES SERVICES COMMUNAUX ~ REORGANISATION DU
SERVICE INTENDANCE MUNICIPALE ET RESTAURATION »

Rapporteur : Monsieur le Maire
RAPPORT SYNTHETIQUE A LA DELIBERATION N° 3

1l est rappelé au Conseil que suite & délibération du 22 septembre 2016, la commune
de Malaunay s’est dotée d’un nouvel organigramme hiérarchique composé de quatre
directions placées sous l'autorité du Directeur Général des Services.

lL.e Conseil est par ailleurs informé gque le service Intendance Municipale et
Restauration (IMR), rattachée a la DSP, connait a ce jour d’importantes mutations
organisationnelles,

Compte tenu de ce qui précede, il est proposé au Conseil d‘approuver, d'une part, les
changements organisationnels du service IMR, d'autre part, de modifier
'organigramme hiérarchique de la collectivité — pour la seule Direction des services a
{a Population.



Délibération n° 2017/052
Département de Seine-
Arrondiceaauime ROUEN EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
Canton de NOTRE DAME DE DU CONSEIL MUNICIPAL
BONDEVILLE
C de MAL
ommune de MALAUNAY SEANCE DU 28 JUIN 2017
Nombre de Conseillers : L'An deux mil dix-sept, le vingt-huit juin & dix neuf heures, les membres
du Conseit Municipal, diiment convoqués par Monsieur Guillaume
X En exercice : 28 COUTEY, Maire, conformément a {'article 4 du Code de I'Administration
X Présents : 22 Communale, se sont réunis en séance ordinaire et publique, sous la
X Votants : 23 présidence de Monsieur Guillaume COUTEY, Maire.
X Pouvoirs 1 1 L'affichage réglementaire a été effectué.

ETAIENT PRESENTS : MM. COUTEY, MARTINE, STALIN, ADDARI, DOGUET, METAYER, PERQUIER,
TESSON, NUNES, BARAY, BERNAY, MICHEL, Mmes LEUMAIRE, SERBIN, CORGNE, DUCLOS, CAPRON P,
BONNESOEUR, TANNAI, BERNAY, GLATIGNY, LETULLIER

ABSENTS OU EXCUSES : Mme CAPRON M., Mme TERRIER, Mme LEFEBVRE, M. BEAUPERE, M.
PLANQUAIS

AVALT DELIVRE POUVOIR : M. PAVIE (représenté par M. STALIN)

Mme BONNESOEUR remplit les fonctions de secrétaire de séance.

OBIJET : ORGANIGRAMME DES SERVICES COMMUNAUX - REORGANISATION DU
SERVICE INTENDANCE MUNICIPALE ET RESTAURATION

Il est rappelé au Conseil que suite a la délibération du 22 septembre 2016, la
commune de Malaunay s’est dotée d’un nouvel organigramme hiérarchique composé
de quatre directions placées sous l'autorité du Directeur Général des Services, a
savoir :

La Direction de VFAnimation_et de la Communication {(DAC) chargée de maniére
générale de la mise en ceuvre des actions de communication interne et externe, de la
politique événementielle et de Paction culturelle de la commune ainsi que de la
promotion du commerce de proximité en particulier et du tissu économique local.

La Direction de |‘Environnement et des Movens Techniques (DEMT) chargée
principalement de la gestion et de ['entretien du patrimoine municipal, de I'apport
logistique aux manifestations, de Furbanisme et des actions en faveur de la transition
énergétique.

La Direction des Ressources Humaines et Financiéres (DRHF) chargée de la gestion du
personnel, de la comptabilité et des finances ainsi que des marchés publics.

La Direction des Services a la Population (DSP) chargée de la gestion et de Fanimation
des services ouverts au public (créche, école de musique, piscine, accueil de loisirs,
écoles, restauration scolaire...), de certaines manifestations culturelles et du
secrétariat général de la collectivité.

L'organisation retenue a notamment pour objectif de rationaliser le fonctionnement
des services autour de directions restreintes.

Le Conseil est par ailleurs informé que le service Intendance Municipale et

Restauration (IMR), rattachée a la DSP, connait a ce jour dimportantes mutations
organisationnelles.




Il est rappelé au Consell que le départ en retraite du responsable Irtendance
Municipale et Restauration au 1¥ mai 2017 a conduit {a commune a repense=r certains
postes d’encadrement et d’exécution.

Ainsi, lors de la séance du 30 mars 2017, le Conseil a approuvé, d'une= part, la
transformation des emplois de Responsable Intendance Municipale et Resstauration
susmentionné et de Responsable production en un emploi unique de Res=sponsable
Restauration, d'autre part, la transformation d’'un emplol d’/ATSEM en un e=mploi de

Responsable de l'Intendance Municipale et des ATSEM, enfin, la création d'min emploi
de cuisinier.

Par ailleurs, {'effet combiné du non remplacement de certains agents d'en@retien du
service IMR suite a des départs en retraite et le lancement en 2017 d’une co nsultation
en vue d'externaliser I'entretien de certains locaux municipaux, doit condumire & une
réorganisation du planning de travail desdits agents.

Ces derniers seraient dorénavant amenés a intervenir selon une amplitude Horaire de
travail plus favorable (le travail serait effectué les seuls aprés-midi ainsi qu’~en soirée,
sans intervention le matin) et sur un nombre de sites revu a la baisse (école=s, créche
et piscine)}.

Les agents concernés ont été regus par Monsieur le Maire le 4 avril 2017 afin  que leurs
soient exposées ces nouvelles modalités organisationnelles envisagées et ckacun des

agents a été recu par sa hiérarchie pour présenter et discuter des nouveiles modalités
d’organisation des tableaux de service.

Compte tenu de ce qui précede, il est propose au Conseil d’approuver, d’'une= part, les
changements organisationnels du service IMR tels que mentionnés plus hauut, dautre
part, de modifier l'organigramme hiérarchique de la collectivité - pour— la seule
Direction des services a la Population - qul se présenterait comme suit :

.
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APRES avoir entendu cet exposé,
LE CONSEIL MUNICIPAL,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment son article 1..2121-29 ;
Vu la delibération du 22 septembre 2016 portant approbation du nouvel
organigramme hiérarchique de la commune et de son CCAS ;

Vu les délibérations du 4 avril 2017 portant création et transformation de divers
emplois au sein du service Intendance Municipale et Restauration ;

Vu l'avis du Comité Technigue en date du 28 juin 2017 ;

APPROUVE les changements organisationnels du service Intendance Municipale et
Restauration tels que mentionnés dans ia présente délibération

DECIDE de modifier I'organigramme hiérarchique de la collectivité ~ pour la seule
Direction des services a la Population — au vu du tableau présenté ci-avant.

APPROUVE le nouvel organigramme hiérarchique d’ensemble figurant en annexe de la
présente délibération.




Adopté a 'unanimité.

Pour extrait certifié conforme
Au Registre des Délibérations
LE MAIRE,

Guillaume COUTEY

Acte rendu exécutoire fe :

Aprés réception Préfecture le :
Et affichage ou notification e :







Commune de Malaunay

Pour la réunion du Conseil Municipal du 28 juin 2017

« MODIFICATION DU TABLEAU DES EMPLOIS - SUPPRESSION DE L'EMPLOI A
TEMPS NON COMPLET 17H30 D'AUXILIAIRE DE PUERICULTURE AU SEIN DU
SERVICE PETITE ENFANCE ET AFFAIRES SCOLAIRES »

Rapporteur : Monsieur le Maire
RAPPORT SYNTHETIQUE A LA DELIBERATION N° 4

Il est rappelé au Conseil que conformément a l'article 34 de la loi n® 84-53 modifice
du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale, les emplois de la collectivité sont créés par l'organe Conseil municipal. I
appartient donc au Conseil municipal de fixer 'effectif des emplois a temps complet et
a temps non complet nécessaires au fonctionnement des services.

Par délibération en date du 26 novembre 2016, le Conseil avait approuvé la création
d’'un emploi d’Auxiliaire de puériculture a temps non complet {(17,5/35%™) au grade
dauxiliaire de puériculture principal de 2*™ classe.

Considérant d’une part "évolution des besoins de la créche « La Ribambelle », il est
proposé au Conseil de supprimer l'emploi d’Auxiliaire de puériculture a temps non
complet (17,5/35°7¢),



Délibération n® 2017/053

Département de Seine-
Maritime
Arrondissement de ROUEN
Canton de NOTRE DAME DE
BONDEVILLE

Commune de MALAUNAY

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL

SEANCE DU 28 JUIN 2017

Nombre de Conseillers

X En exercice : 28
X Présents @ 22
X Votants ; 23

L'An deux mil dix-sept, le vingt-huit juin a dix neuf heures, les membres
du Conseil Municipal, diment convoqués par Monsieur Guillaume
COUTEY, Maire, conformément & l'article 4 du Code de I'Administration
Communale, se sont réunis en séance ordinaire et publique, sous la

présidence de Monsieur Guillaume COUTEY, Maire.
X Pouvoirs : 1 Uaffichage réglementaire a é&té effectué.

ETAIENT PRESENTS : MM. COUTEY, MARTINE, STALIN, ADDARI, DOGUET, METAYER, PERQUIER,
TESSON, NUNES, BARAY, BERNAY, MICHEL, Mmes LEUMAIRE, SERBIN, CORGNE, DUCLOS, CAPRON P,
BONNESOEUR, TANNAI, BERNAY, GLATIGNY, LETULLIER

ABSENTS OU EXCUSES

: Mme CAPRON M., Mme TERRIER, Mme LEFEBVRE, M. BEAUPERE, M.
PLANQUAIS

AVAIT DELIVRE POUVOIR : M. PAVIE (représenté par M. STALIN)

Mme BONNESOEUR remplit les fonctions de secrétaire de séance.

OBJET : MODIFICATION DU TABLEAU DES EMPLOIS - SUPPRESSION DE
L’EMPLOI A TEMPS NON COMPLET 17H30 D'AUXILIAIRE DE PUERICULTURE AU
SEIN DU SERVICE PETITE ENFANCE ET AFFAIRES SCOLAIRES

1] est rappelé au Consell que conformément & l'article 34 de la loi n® 84-53 modifide
du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale, les emplois de la collectivité sont créés par l'organe Conseil municipal. Ii
appartient donc au Conseil municipal de fixer I'effectif des emplois a temps complet et
a temps non complet nécessaires au fonctionnement des services.

Par délibération en date du 26 novembre 2016, le Conseil avait approuyé la création
d’un emploi d'Auxiliaire de puériculture a& temps non complet (17,5/35*™) au grade
d’auxiliaire de puériculture principal de 2*™ classe.

Considérant d’une part I'évolution des besoins de la créche « La Ribambelle », il est
proposé au Conseil de suppnmer Femploi d’Auxiliaire de puériculture a temps non
complet (17,5/35%™) susvisé & compter du 1¥ juillet 2017 et de modifier le tableau
des emplois selon les modalités définies en annexe de la présente délibération.

APRES avoir entendu cet exposé,
LE CONSEIL MUNICIPAL,

Vu la loi n® 84-53 modifiée du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires
relatives a la fonction publique territoriale :

Vu l'avis du Comité Technique en date du 26 juin 2017 ;

DECIDE de supprimer l'emploi d'Auxiliaire de puériculture a temps non complet
(17,5/35%™) dans les conditions définies précédemment,




APPROUVE la modification du tableau des emplois correspondant joint a la présente
délibération.

CHARGE Monsieur le Maire de la mise en ceuvre de cette délibération.

Adopté a ['unanimité.

Pour extrait certifié conforme
Au Registre des Délibérations
LE MAIRE,

Guiliaume COUTEY

Acte rendu exécutoire le :
Apres réception Préfecture le :
Et affichage ou notification le :




VILLE DE MALAUNAY - ETAT DU PERSONNEL - EMPLOIS PERMANENTS
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Commune de Malaunay

Pour la réunion du Conseil Municipal du 28 juin 2017

« MODIFICATION DU TABLEAU DES EMPLOIS ~ SUPPRESSION DES EMPLOIS
A TEMPS COMPLET DE CUISINIER AU SEIN DU SERVICE RESTAURATION
MUNICIPALE AUX GRADES D'AGENT DE MAITRISE PRINCIPAL ET CEUX
APPARTENANT AU CADRE D'EMPLOIS DES ADJOINTS TECHNIQUES »

Rapporteur : Monsieur le Maire
RAPPORT SYNTHETIQUE A LA DELIBERATION N° 5

Il est rappelé au Conseil que conformément & l'article 34 de la loi n® 84-53 modifiée
du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale, les emplois de {a collectivité sont créés par I'organe Conseil municipal. I
appartient donc au Conseil municipal de fixer {'effectif des emplois a temps complet et
4 temps non complet nécessaires au fonctionnement des services.

Par délibération en date du 4 avril 2017, le Conseil avait approuvé la création d‘un
emploi de Cuisinier & temps complet (35/35°™) et que la qualification de cet emploi
correspondrait au cadre d’emplois des adjoints techniques ou des agents de maitrise
(catégorie C).

Considérant que I'agent retenu a été recruté sur le grade d’agent de maitrise, il est
proposé au Conseil de supprimer les emplois de cuisinier a temps complet (35/35%)

aux grades d’agent de maitrise principal et ceux appartenant au cadre d'emploi des
adjoints technigues.




Délibération n® 2017/054

Departement de Seine-
Maritime
Arrondissement de ROUEN
Canton de NOTRE DAME DE
BONDEVILLE

Commune de MALAUNAY

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL

SEANCE DU 28 JUIN 2017

Nombre de Conseillers :

X En exercice : 28
X Présents : 22

X Votants ¢ 23

X Pouveirs 1 1

LAn deux mit dix-sept, le vingt-huit juin a dix neuf heures, les membres
du Conseil Municipal, diment convoqués par Monsieur Guillaume
COUTEY, Maire, conformément a l'article 4 du Code de 'Administration
Communale, se sont réunis en séance ordinaire et publique, sous la
présidence de Monsieur Guillaume COUTEY, Maire.

L'affichage réglementaire a éte effectué.

ETAIENT PRESENTS : MM. COUTEY, MARTINE, STALIN, ADDARI, DOGUET, METAYER, PERQUIER,
TESSON, NUNES, BARAY, BERNAY, MICHEL, Mmes LEUMAIRE, SERBIN, CORGNE, DUCLOS, CAPRON P,
BONNESOEUR, TANNAI, BERNAY, GLATIGNY, LETULLIER

ABSENTS OU EXCUSES :

Mme CAPRON M., Mme TERRIER, Mme LEFEBVRE, M, BEAUPERE, M.
PLANQUAIS

AVAIT DELIVRE POUVOIR : M. PAVIE (représenté par M. STALIN)

Mme BONNESOEUR remplit les fonctions de secrétaire de séance.

OBJET : MODIFICATION DU TABLEAU DES EMPLOIS - SUPPRESSION DES
EMPLOIS A TEMPS COMPLET DE CUISINIER AU SEIN DU SERVICE
RESTAURATION MUNICIPALE AUX GRADES D'AGENT DE MAITRISE PRINCIPAL
ET CEUX APPARTENANT AU CADRE D’EMPLOIS DES ADJOINTS TECHNIQUES

1l est rappelé au Conseil que conformément & l'article 34 de la loi n® 84-53 modifiée
du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publigue
territoriale, les emplois de la collectivité sont créés par 'organe Conseil municipal. Il
appartient donc au Conseil municipal de fixer 'effectif des emplois & temps complet et
a temps non complet nécessaires au fonctionnement des services.

Par délibération en date du 4 avril 2017, le Conseil avait approuvé la création d‘un
emploi de Cuisinier a temps complet (35/35*™) et que la qualification de cet emploi
correspondrait au cadre d'emplois des adjoints techniques ou des agents de maitrise
(catégorie C) L'agent serait recruté sur I'un des grades suivants :

Adjoint technique territorial

Adjoint technique principal 2*™ classe

Adjoint technique principal 1** classe

Agent de maftrise

Agent de matitrise principal.

Considérant que {’'agent retenu a été recruté sur le grade d'agent de maltrise, il est
proposé au Conseil de supprimer les emplois de cuisinier & temps complet (35/35%m)
aux grades d’agent de maitrise principal et ceux appartenant au cadre d'emploi des
adjoints techniques susvisé a compter du 1 juillet 2017 et de modifier le tableau des
emplois selon les modalités définies en annexe de la présente déiibération.

APRES avoir entendu cet exposé,
LE CONSEIL MUNICIPAL,




Vu la loi n® 84-53 modifiée du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires
relatives a la fonction publique territoriale;
Vu l'avis du Comité Technigue en date du 26 juin 2017 ;

DECIDE de supprimer les emplois de cuisinier & temps complet (35/35%") aux grades
d'agent de maitrise principal et ceux appartenant au cadre d’emploi des adjoints
techniques dans les conditions définies précédemment.

APPROUVE la modification du tableau des emplois correspondant joint a la présente
délibération.

CHARGE Monsieur le Maire de la mise en ceuvre de cette délibération.

Adopté a 'unanimite,

Pour extrait certifié conforme
Au Registre des Délibérations
LE MAIRE,

Guillaume COQUTEY

Acte rendu exécutoire le :
Apres réception Préfecture le :
Et affichage ou notification le :
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Commune de Malaunay

Pour la réunion du Conseil Municipal du 28 juin 2017

« ORGANISATION DU SERVICE DE POLICE MUNICIPALE - CREATION D'UN
EMPLOI A TEMPS COMPLET DE POLICIER MUNICIPAL AU SEIN DU SERVICE
POLICE MUNICIPALE - MODIFICATION DU TABLEAU DES EMPLOIS »

Rapporteur : Monsieur le Maire

RAPPORT SYNTHETIQUE A LA DELIBERATION N° 6

1 est rappelé au Conseil que conformément a l'article 34 de la loi n° 84-53 modifiée
du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale, les emplois de la collectivité sont créés par l'organe délibérant. I
appartient donc au Conseil municipal de fixer I'effectif des emplois a temps complet et
a temps non complet nécessaires au fonctionnement des services.

Compte tenu d'une part du nouveau projet de service au sein de la police municipale,
& savoir de renforcer les moyens en matiére de sécurité par la création d’une unité
cynotechnique, ainsi que de renforcer ia présence et la surveillance sur le territoire sur
de nouveaux horaires, d'autre part, de la nécessité de disposer d’un personnel qualifié
et en nombre suffisant, il est proposé au Conseil de créer un emploi de Policier
municipal & temps complet (35/35%"),

La qualification de cet emploi correspondrait au cadre d'emplois des agents de police
municipale (catégorie C).

Pour mener a bien les missions confiées au service de Police municipale, les horaires
des agents ont été repensés, et seront mis en application a compter de la prise de
fonction du nouveau policier,

Le planning de travail des policiers municipaux sera fixé par le responsable de service,
en accord avec son supérieur hiérarchique, en fonction des manifestations et/ou a la
demande de l'autorité territoriale afin de respecter la législation en matiéere de durée
hebdomadaire du travail.




Délibération n® 2017/055

Département de Seine-
Maritime
Arrondissement de ROUEN
Canton de NOTRE DAME DE
BONDEVILLE

Comimune de MALAUNAY

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL

SEANCE DU 28 JUIN 2017

Nombre de Conseillers :

X En exercice : 28
X Présents : 22

X Votants : 23

X Pouvoirs : 1

L'An deux mil dix-sept, e vingt-huit juin & dix neuf heures, les membres
du Consell Municipal, diment convogues par Monsieur Guillaume
COUTEY, Maire, conformément 3 l'article 4 du Code de '"Administration
Communale, se sont réunis en séance ordinaire et publique, sous la
présidence de Monsieur Guillaume COUTEY, Maire.

Laffichage réglementaire a été effectué,

ETAIENT PRESENTS : MM. COUTEY, MARTINE, STALIN, ADDARI, DOGUET, METAYER, PERQUIER,
TESSON, NUNES, BARAY, BERNAY, MICHEL, Mmes LEUMAIRE, SERBIN, CORGNE, DUCLOS, CAPRON P.,
BONNESOEUR, TANNAIL, BERNAY, GLATIGNY, LETULLIER

ABSENTS OU EXCUSES

! Mme CAPRON M., Mme TERRIER, Mme LEFEBVRE, M. BEAUPERE, M.
PLANQUAIS

AVAIT DELIVRE POUYOIR : M. PAVIE (représenté par M. STALIN)

Mme BONNESOEUR remplit les fonctions de secrétaire de séance.

OBJET : ORGANISATION DU SERVICE DE POLICE MUNICIPALE - CREATION D'UN
EMPLOI A TEMPS COMPLET DE POLICIER MUNICIPAL AU SEIN DU SERVICE
POLICE MUNICIPALE - MODIFICATION DU TABLEAU DES EMPLOIS

1l est rappelé au Conseil que conformément a I'article 34 de la loi n°® 84-53 modifide
du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives & la fonction publique
territoriale, les emplois de la collectivité sont créés par l'organe délibérant. Ii
appartient donc au Conseil municipal de fixer P'effectif des emplois a temps complet et
a temps non complet nécessaires au fonctionnement des services.

Compte tenu d’une part du nouveau projet de service au sein de la police municipale,
a savoir de renforcer les moyens en matiére de sécurité par la création d'une unité
cynotechnique, ainsi que de renforcer fa présence et la surveillance sur le territoire sur
de nouveaux horaires, d’autre part, de la nécessité de disposer d'un personnel gualifié
et en nombre suffisant, il est proposé au Conseil de créer un emploi de Policier
municipal & temps complet (35/35%),

L'agent ainsi recruté représenterait et exécuterait les fonctions de police du Maire en
matiére du bon ordre, de sécurité, de tranquillité et de salubrité publique en exergant
les missions principales suivantes :

Surveillance de la voie publique

Faire respecter le code de ia route

Surveillance des batiments communaux

Accuell et renseignement du public

Participation a la gestion administrative d'un poste de Police municipale

Gérer les différends de voisinage

Rédaction d'écrits professionnels
Travail en transversalité avec les services de la collectivité, les pompiers, les forces de
Fordre et autres administrations




La gualification de cet emploi correspondrait au cadre d’emplois des agents de police
municipale (catégorie C) et I'agent serait recruté sur 'un des grades suivants
Gardien-Brigadier

Brigadier

Brigadier-chef principal

Pour mener 3 bien les missions confides au service de Police municipale, less horaires

des agents ont été repensés, et seront mis en application @ compter de las prise de
fonction du nouveau policier.

Le planning de travail des policiers municipaux sera fixe par le responsable d e service,
en accord avec son supérieur hiérarchique, en fonction des manifestations e=t/ou a la
demande de Vautorité territoriale afin de respecter la légisiation en matiere de durée
hebdomadaire du travail.

Il est coupé en 2 périodes : la premiére court du 1% avril au 30 septenrbre et la
deuxiéme, du 1% octobre au 31 mars.

Du Lundi au Vendredi, le planning est organisé en interventions réparties=as comme
suif :

1-Interventions en journée d'une durée totale de 8h45 :

Les policiers municipaux effectueront 4 interventions en journée reparties semur 4 jours
semaines, du lundi au vendredi. Le 5™ jour sera le jour de repos hebdomaedaire. Ces
interventions débuteront & 9h00 et se termineront a 19h00 avec u mne pause
méridienne de 1h30, soit une intervention. La variation de 15 minutes perrmetira aux
policiers municipaux de soit intervenir le matin de 8h45 & 9h00 ou de 12h0GD a 12hi15
afin d‘assurer la sécurité au moment de i'arrivée des enfants a {"école ou leumr sortie le
midi.

2-Interventions en soirée d’'une durée totale de 8h45 :

Lintervention en soirée s'effectuera de 13h15 & 22h00. Lorsqu‘un policier se: ra planifié
sur cette intervention, celle-ci se substituera & une intervention en journée. Wne pause
de 20 minutes obligatoire devra é&tre prise durant cette intervention. Cette r>ause sera
comptabilisée dans le temps de travail.

Les Week-ends sont composés d’une intervention & 2 agents le samedi et d'une
intervention & 1 agent le dimanche. Elles sont définies comme suit :

i-Interventions de samedi d’'une durée totale de 6h00 :

Uintervention de samedi sera réalisée a 2 agents obligatoirement, de 16h00 & 22h00.
Ces heures seront récupérées, dans la mesure du possible, la semairne suivant
'intervention et au plus tard dans les 3 mois.

2-Interventions de dimanche d’une durée totale de 4h00 :

Lintervention de dimanche sera quant a elle, réalisée seule, soit de 8h30 & 12h30,
soit de 13h00 a 17h00.

Ces heures seront rémunérées en heures supplémentaires de dimanche.

De plus, il est précisé au CT, qu'en fonction du nombre d'agents présen—ts dans le
service, le nombre d'interventions pourra varier pour tenir compte des abmsences de
chacun (congés, maladie, formation...), comme suit :



Nombre d’agents Nombre
Période présents dans le d’interventions en Nombre de w_eek-
, i . end travail
service soirée par semaine
3 agents 2 interventions 1 week-end sur 2
Du 01/04/ au 30/09 2 agents 1 intervention 1 week-end sur 2
1 agent 0 intervention 0 week-end
3 agents 1 intervention 1 week-end sur 3
Du 01/10 au 31/03 2 agents 1 intervention 1 week-end sur 3
1 agent 0 intervention 0 week-end

Compte tenu de ce qui précede, il est donc proposé d’une part, de modifier e tableau
des emplois permanents selon les modalités définies en annexe de la présente
question, d'autre part, d’adopter les nouveaux horaires présentés ci-dessus.

APRES avoir entendu cet exposé,
LE CONSEIL MUNICIPAL,

Vu la loi n® 84-53 modifiée du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires
relatives a la fonction publique territoriale;
Vu f'avis du Comité Technique en date du 26 juin 2017 ;

DECIDE de créer un emploi a temps complet de policier municipal au sein du service
police municipale établi sur le grade de Gardien-brigadier, de Brigadier ou de
Brigadier-Chef principal.

DECIDE d'adopter les nouveaux horaires du service de Police municipale a compter de
la prise de fonction du nouveau policier.

APPROUVE la modification du tableau des emplois correspondant joint a la pfésente
délibération.

CHARGE Monsieur le Maire de la mise en ceuvre de cette délibération.

Adopté a I'unanimité.

Pour extrait certifié conforme
Au Registre des Délibérations
LE MAIRE,

Guillaume COUTEY

Acte rendu exécutoire le :
Apreés réception Préfecture le :
Et affichage ou notification le :

Commentaires !

Les horaires seront variables sur l'année (haute et basse saison). Ce 3e policier permettra
d'élargir les interventions en semaine et week-end.

La Police Municipale pourra désormais travailler en soirée (2 par semaine) et sera
accompagnée d'un chien d'ici 2018. Un chenif sera installé aux services techniques.

15 personnes ont candidaté et 5 vont étre recues. Certains candidats sont des retraités de fa
gendarmerie {militaire) ou bien des fonctionnaires,
La qualité de maitre chien serait un atout intéressant.,

Le lieu d’habitation sera également un des critéres pour opérer la sélection, plus facile pour
l'astreinte.
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Commune de Malaunay

Pour la réunjon du Conseil Municipal du 28 juin 2017

« ORGANIGRAMME DES SERVICES COMMUNAUX - REORGANIS,ATION by
SERVICE EMPLOI / PREVENTION ET CREATION D'UN POLE DEDIE OUVERT AU
PUBLIC »

Rapporteur : Monsieur le Maire
RAPPORT SYNTHETIQUE A LA DELIBERATION N° 7

Il est rappelé aux membres du Conseil qu’en application de l'article 1..2121-29 du code
général des collectivités territoriales (CGCT), le conseil municipal regle par ses
délibérations les affaires de la commune.

A ce titre, il lui appartient de se prononcer sur les modifications qui seraient
susceptibles d'impacter le fonctionnement et I'organisation des services.

Suite a la délibération du 23 mars 2016, la commune de Malaunay a créé un emploi
d’assistant(e) du service social prévention & temps non complet & raison de 28/35%™,
Cette création avait été décidée avec en ligne de mire la création d’un nouveau service
a la population composé d’un animateur social a temps complet et de I'assistant du
service social et prévention a temps non complet 28/35éme.

Ce service, de proximité, d'information, d'orientation et d’accompagnement a la
formation et a l'insertion professionnelle, pour les personnes en recherche d’'emploai,
de projet de formation ou en questionnement quant a leur orientation ou leur
insertion, se situera dans les locaux situés a lespace Jeunes. Il bénéficiera de la
reconnaissance du label Point Information Jeunesse délivié par la Direction

Départementale de la Cohésion Sociale et le Centre Régional Information Jeunesse de
Normandie.

Les horaires d'ouverture se feront sur la base suivante :

En période scolaire : Les lundis et vendredis matins et les aprés-midis du mardi au
jeudi.

En période de vacances scolaires : Les lundis et vendredis et les aprés-midis des
mardis et jeudis.

Compte tenu de ce qui précéde, il est proposé de créer un service municipal
d'information, d‘orientation et d'accompagnement a la formation, et & linsertion
professionnelle, de soutien a la prévention et de valider les horaires d'ouverture au
public.



Délibération n°® 2017/056

Département de Seine-
Maritime
Arrondissement de ROUEN
Canton de NOTRE DAME DE
BONDEVILLE

Commune de MALAUNAY

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL

SEANCE DU 28 JUIN 2017

Nombre de Conseillers :

X En exercice : 28
X Présents : 22

X Votanis : 23

X Pouvoirs ; 1

L'An deux mil dix-sept, le vingt-huit juin & dix neuf heures, les membres
du Conseit Municipal, diment convogués par Monsieur Guillaume
COUTEY, Maire, conformément & l'article 4 du Code de I'Administration
Communale, se sonf réunis en séance ordinaire et publique, sous la
presidence de Monsieur Guillaume COUTEY, Maire.

L'affichage régiementaire a été effectuéd.

ETAIENT PRESENTS : MM. COUTEY, MARTINE, STALIN, ADDARI, DOGUET, METAYER, PERQUIER,
TESSON, NUNES, BARAY, BERNAY, MICHEL, Mmes LEUMAIRE, SERBIN, CORGNE, DUCLOS, CAPRON P,
BONNESOEUR, TANNAI, BERNAY, GLATIGNY, LETULLIER

ABSENTS OU EXCUSES :

Mme CAPRON M., Mme TERRIER, Mme LEFEBVRE, M. BEAUPERE, M.
PLANQUAIS

AVAIT DELIVRE POUVOIR : M. PAVIE (représenté par M. STALIN)

Mme BONNESOEUR remplit les fonctions de secrétaire de séance.

OBJET : ORGANIGRAMME DES SERVICES COMMUNAUX - REORGANISATION DU

SERVICE EMPLOI / PREVENTION ET CREATION D'UN POLE DEDIE OUVERT AU
PUBLIC

Il est rappelé aux membres du Conseil gu'en application de l'article L.2121-29 du code
général des collectivités territoriales (CGCT), le conseil municipal régle par ses
délibérations les affaires de la commune.

A ce titre, il lul appartient de se prononcer sur les modifications qui seraient
susceptibles d'impacter e fonctionnement et [‘organisation des services.

Suite a la délibération du 23 mars 2016, la commune de Malaunay a créé un emploi
d'assistant(e) du service social prévention & temps non complet a raison de
28/35eme. Cette création avait été décidée avec en ligne de mire la création d'un
nouveau service a la population composé d’un animateur social a8 temps complet et de
I"assistant du service social et prévention a temps non compiet 28/35éme.

Pour répondre aux orientations prévues a la fois par le Conseil d’Administration du
CCAS qui a présenté par délibération du 26 mars 2015 ses axes de développement, et
notamment I'axe 3 « Trouver sa place, Orientation et Insertion Professionnelle » et par
le Conseil Municipal qui a validé lors de sa séance du Projet Educatif Global et en
particulier ['axe 5 « Poursuivre {‘accompagnement des parcours individuels et des
projets collectifs », les élus du Conseil municipal et les services ont élaboré depuis
plus dun an un projet de service. Celui-ci présenté lors de la séance du Conseil
municipal du 28 juin vise a offrir un service de proximité, d'information, d’orientation
et d’accompagnement a la formation et & linsertion professionnelle, pour les
personnes en recherche d’emploi, de projet de formation ou en questionnement quant
a leur orientation ou leur insertion.

Les locaux accueillant ce nouveau service sont situés a l'espace Jeunes qui a fait
I'objet cette année de travaux de rénovation importants pour un montant d’environ

i




22 000 € (mise aux normes électriques, changement d’huisseries, mise en
accessibilité, peinture, éclairage...). Du mobilier et le matériel nécessaire (5 postes
informatiques, imprimante photocopieur, chaises et tables, présentoirs et é—&ageres...)
4 laccuell du public et aux missions a été acquis pour un montant total de  prés de 6
000 €. Ce nouveau service bénéficiera de la reconnaissance du label Point In  formation

Jeunesse délivré par la Direction Départementale de la Cohésion Sociale et le Centre
Régional Information Jeunesse de Normandie,

Pour répondre aux besoins des différents publics concernés et permettre usm ne bonne
visibilité de ceux-ci, les horaires d'ouverture du nouveau service se feront smm.r la base
suivante, a compter de 'ouverture au public :

En période scolaire :

Jour Horaires matin Horaires AM
Lundi 10h - 12h30
Mardi 13h30 ~ 18h
Mercredi 13h30 - 18h
Jeudi 13h30 -~ 18h
Vendredi 10h ~ 12h30

Soit 18h30 d'ouverture public par semaine, le CRIJ imposant d'ouvrir er—atre 15 et
20h/sem pour obtenir le label P11,

En période de vacances scolaires :

Jour Horaires matin Horaires AM
Lundi 10h - 12h30 i4h - 17h
Mardi i4h - 17h
Mercredi

Jeudi i4h - 17h
Vendredi 10h - 12h30 14h - 17h

Soit 17h d'ouverture par semaine,
Les portes ouvriront avant la prochaine rentrée scolaire.

11 est & noter par ailleurs que la structure sera fermée tous les ans du ler ==au 15 aoit
et entre le 25 décembre et le ler janvier.

Compte tenu de ce qui précéde, il est proposé de valider les horaires d’ous=wserture au
public du Service Emploi / Prévention sur les bases ci-dessus présentées.

APRES avoir entendu cet exposé,
LE CONSEIL MUNICIPAL,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment son article L. 2121-29;
Vu {'avis de la commission RH Finances du 21 juin 2017 ;
Vu "avis du Comité Technigue en date du 26 juin 2017 ;

DECIDE DE CREER un service municipal d’information, d’orient—ation et

d’accompagnement a la formation et & Vinsertion professionnelle, de so-mitien a la
prévention.



APPROUVE les changements organisationnels du service Emploi / Prévention tels que
mentionnés dans la présente délibération.

AUTORISE Monsieur le Maire a signer tout acte et document inhérent & 'exécution de
la présente délibération.

Adopté a 'unanimité,

Pour extrait certifié conforme
Au Registre des Délibérations
LE MAIRE,

Guillaume COUTEY

Acte rendu exécutoire le :
Aprés réception Préfecture le
Et affichage ou notification le :

Commentaires !
Jean-Marc STALIN ; La visite de pré-labellisation du CRIJ, du 26 juin, s'est bien passée.

¥
{
E it
e
%



Commune de Malaunay

Pour la réunion du Conseil Municipal du 28 juin 2017

« ORGANIGRAMME DES SERVICES COMMUNAUX —~ DES REGIES MUNIZ_ CIPALES
DANS LE CADRE DE LA MISE EN PLACE DES MOYENS DEMATERIALI==SSES DE
PAIEMENT »

Rapporteur : Monsieur le Maire
RAPPORT SYNTHETIQUE A LA DELIBERATION N° 8

1l est rappelé aux membres du Conseil qu’en application de l'article L..2121-2 9 du code
général des collectivités territoriales (CGCT), le conseil municipal régle== par ses
délibérations les affaires de la commune.

A ce titre, i {ui appartient de se prononcer sur les modifications qu 1 seraient
susceptibles d'impacter {e fonctionnement et I'organisation des services.

Le Conseil est informé de la mise en place progressive, a compter du ler s=septembre
2017, du paiement en ligne et du prélévement automatique pour toutes le S recettes
des services municipaux. Cette mise en place et la prise en compte du proch.—ain départ
en retraite début 2018 du régisseur principal, conduit fa collectivité a re=penser le
fonctionnement des régies municipales.

Des horaires d’accueil des usagers pour les inscriptions et les encaisse=ments en
numeéraire ou par chéque seront établis dans les services municipaux suivant—/s :

Ecole Municipale de Musique et des Arts (éMMA),

Service Restauration municipale,

Service Petite enfance et Affaires scolaires,

Service Enfance-jeunesse

Piscine municipale

Service Ouvert aux Usagers

Service Etat civil

Compte tenu de ce qui précéde, il est proposé au Conseil d'approuver, d’'ur—e part, la
réorganisation du SOU, d’autre part, les horaires d‘accueil des usagers pr&=sentés ci-
dessous.




Délibération n® 2017/057
Département de Seine-
Arron diss“;‘ﬁ:';:g*ge ROUEN EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
Canton de NOTRE DAME DE DU CONSEIL MUNICIPAL
DONDEVILLE
de MAL
Commune de MALAUNAY SEANCE DU 28 JUIN 2017
Nombre de Conseitlers : L'An deux mil dix-sept, le vingt-huit juin a dix neuf heures, les membres
du Conseil Municipal, diment convogués par Monsieur Guillaume
X En exercice ; 28 COUTEY, Maire, conformément & l'article 4 du Code de I'Administration
X Présents : 22 Communale, se sont réunis en séance ordinaire et publique, sous la
X Votants 1 23 présidence de Monsieur Guillaume COUTEY, Maire.
X Pouvoirs : 1 L'affichage réglementaire a été effectué.

ETAIENT PRESENTS : MM. COUTEY, MARTINE, STALIN, ADDARI, DOGUET, METAYER, PERQUIER,
TESSON, NUNES, BARAY, BERNAY, MICHEL, Mmes LEUMAIRE, SERBIN, CORGNE, DUCLOS, CAPRON P,
BONNESOEUR, TANNAT, BERNAY, GLATIGNY, LETULLIER

ABSENTS OU EXCUSES : Mme CAPRON M. Mme TERRIER, Mme LEFEBVRE, M. BEAUPERE, M.
PLANQUAIS

AVAIT DELIVRE POUVOIR : M. PAVIE {représenté par M. STALIN)

Mme BONNESOEUR remplit les fonctions de secrétaire de séance.

OBJET: ORGANIGRAMME DES SERVICES COMMUNAUX - DES REGIES
MUNICIPALES DANS LE CADRE DE LA MISE EN PLACE DES MOYENS
DEMATERIALISES DE PAIEMENT

Il est rappelé aux membres du Conseil qu’en application de I'article 1..2121-29 du code
général des collectivités territoriales (CGCT), le conseil municipal régle par ses
délibérations les affaires de la commune.

A ce titre, il lui appartient de se prononcer sur les modifications qui seraient
susceptibles d'impacter le fonctionnement et 'organisation des services.

Le Conseil est ainsi informé que, actuellement, le Service Ouvert aux Usagers (SOU)
est principalement chargé de l'accueil du public, de la régie comptable de recettes
d'une grande partie des services mumczpaux (encaissement, gestion des impayés...)

et de linscription des usagers a certaines activitds ou services municipaux
(cantine...).

Le Conseil est eégalement informé de la mise en place progressive, & compter du 1%
septembre 2017, du paiement en ligne et du prélévement automatique pour toutes les
recettes des services municipaux. Cefte mise en place et la prise en compte du
prochain départ en retraite début 2018 du régisseur principal, conduit ia collectivité a
repenser le fonctionnement des régies municipales. Ainsi, de nouveaux régisseurs
seront nommeés dans les services municipaux suivants :

Ecole Municipale de Musique et des Arts (éMMA),

Service Restauration municipale,

Service Petite enfance et Affaires scolaires,

Service Enfance-jeunesse

Les horaires d'accueil des usagers pour les inscriptions et les encaissements en

numeéraire ou par chéque dans les différents services seront établis, a compter du 1%
septembre 2017, comme suit :




A V'éMMA : Régie ouverte durant les périodes scolaires uniqguement :
Mardi : de 14h a 17h en mairie

Mercredi : de 9h & 12h en mairie

Mercredi : de 14h a 17ha I'éMMA

Jeudi : de 14h & 17h en mairie

Au service Restauration municipale : Régie ouverte en mairie :

Lundi : de 14h a 17h

Mercredi : de 9h a 12h et de 14h a 17h

Au service Petite enfance et Affaires scolaires : Régie ouverte dans le bur——eau de la
responsable du service :

Mercredi: de 9h a 12h et de 14h a 17h

Au service Enfance-jeunesse : Reégie ouverte a 'Espace Pierre Néhoult :

Mardi : de 16h a 17h30

Mercredi : de 9h a 12h et de 14h a 17h

Jeudi : du 16h & 17h30

Le Conseil est néanmoins informé que, compte tenu de la mise en place== de cette
nouvelle organisation impactant le SOU, celui-ci conserve la gestion de ——toutes les
autres régies (location de salles, de matériel, occupation du domair—e public,
adhésions a la bibliotheque des habitants hors commune ..). Les hor=s==ires sont
modifiés comme suit :

Lundi : de 14h & 17h

Mercredi : de Sha 12h etde 14h a 17h

De plus, le Conseil est informé que la régie dédiée aux concessions sera gérée par
l'officier d’état civil directement, lors de la venue des usagers, durant le s horaires
d’ouverture de la mairie :

Du Lundi au Vendredi : de 8h45 a 12h et de 13h45 & 17h30

En ce qui concerne les modalités d’encaissement des entrées, les cours e==t activités
pour la piscine municipale, le Conseil est informé que celies-ci restent inch==sngées. En
effet, ils continueront de se faire a la piscine.

Compte tenu de ce qui précéde, il est proposé au Conseil d'approuver, d'ur—e part, la
réorganisation du SOU, d'autre part, les horaires d'accueil des usagers ci-dessus
présentés.

APRES avoir entendu cet exposé,
LE CONSEIL MUNICIPAL,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment son article L. 2121-29 ;
Vu 'avis du Comité Technique en date du 26 juin 2017 ;

APPROUVE les changements organisationnels des régies municipales tels que
mentionnés dans la présente délibération.

AUTORISE Monsieur e Maire & signer tout acte et document inhérent & l'exc— écution de
la présente délibération.

Adopté a l'unanimité.




Pour extrait certifié conforme
Au Registre des Délibérations
LE MAIRE,

Guillaume COQUTEY

Acte rendu exécutoire le :
Aprés réception Préfecture fe :
Et affichage ou notification le :

Commentaires :

La réduction de [l'amplitude horaire d'ouverture au public va inciter les usagers a
adopter le prélévement automatique.

De plus ceux-ci auront directement affaire aux responsables de la régie ce qui
permettra de mieux connaitre les usagers et d'établir une véritable relation avec les
différents services de la ville et de responsabiliser les régisseurs et les parents.

Le but est également de prévoir le départ en retraite de I'agent en charge des régies
(50U).

M. le Maire précise qu'il n'y aura plus de remboursement en cas d'une seule Journée

d'absence (journée de carence). En effet, le remboursement a un impact financier
trop élevé pour la collectivité.

Céline LETULLIER : Les gens risquent de refuser le pré-paiement si leurs enfants sont
trop souvent absents.

M. le Maire : L'inscription sera obligatoire sinon leurs enfants ne pourront étre
acceptés. Celte mesure sera mise en place 4 la rentrée.

La responsabilité du Maire est engagée en cas de probléme, si on accepte un enfant
non inscrit.

Les parents seront informés avant la rentrée.

Un calendrier sera disponible en ligne, & remplir en premier lieu par les parents, validé

ensuite par le service lorsque le paiement sera effectud. Il sera fortement conseillé
d'adhérer au prélévement automatigue.

Céline LETULLIER : Que se passera t-il pour les cas particuliers, des enfants avec une
pathologie particuliere ?

Monsigur le Maire : Les tarifs sont calculés selon un guotient familial. On maintient

toutefois un tarif occasionnel. Bien entendu les cas exceptionnels seront traités
comme tels,

L'ancien tarif 3 0,75 € passe & 1 €, aprés déduction des aides du CCAS.
Le tarif le plus bas pour la cantine est a 2,50 et le plus haut & 3,50 €.

Fatima TANNAI s’inquiéte de I'augmentation, on passe de 2,29 & 2,50 €.

M. fe Maire : En comparaison avec les autres communes, les tarifs sont semblables.
Les tarifs sont dégressifs selon le guotient familial.

Pour le centre de lojsirs, ce sera désormais un tarif unique & 9 € pour la Journée
(repas compris).




La cantine est un service, non obligatoire, de la municipalité qui a un colt

relativement élevé (15 € / repas), et qui est payé par [l'usager et Stutrtout par
l'ensemble des contribuables,

Marceline BONNESOEUR : Le risque n'est-il pas que les enfants malades= viennent
guand méme a l'école afin de ne pas subir de pénalité ?

M. le Maire : En cas de maladie sur plusieurs jours un certificat médical cdevra étre
fourni et la famille pourra étre remboursée.

Thérése SERBIN informe qu'il n'y a aucun probléme pour le pré-paiemer—it pour la
creche (contrats établis a l'avance), mais plus difficile & mettre en place poer la halte
garderie car les gens paient a terme échu.

Céline LETULLIFR : Des gens aimeraient créer une MAM.

M. le Maire a toujours refusé toutes les propositions qu'ils lui ont été faite=s dans ce
sens parce que la ville a fait le choix de financer une structure publicgue. Cette
structure a des contraintes particulieres imposées par la CAF., Une MAM rm'a pas fes
mémes contraintes.

De plus, la ville met en relation les assistantes maternelles avec l'interm-€édiaire du
RAM, c'est un service gratuit.

Beaucoup de personnes ont demandé la création du MAM, il s'agit aussi d'wun effet de
mode,

I y a également un risque lorsque ces professionnels de ['enfance travaillent
ensemble et gue si l'une part, le nombre d'enfants pouvant étre accueillis dirninue.



Commune de Malaunay

Pour la réunion du Conseil Municipal du 28 juin 2017

« MODIFICATION DU TABLEAU DES EMPLOIS - TRANSFORMATION D'UN
EMPLOI A TEMPS COMPLET D'AGENT ENTRETIEN TRAVAUX PUBLICS ET
ESPACES VERTS AU SEIN DU POLE ESPACES VERTS ET ENTRETIEN VOIRIE
CREE DANS LE CADRE DU DISPOSITIF DES EMPLOIS D’AVENIR EN EMPLOI
PERMANENT »

Rapporteur : Monsieur le Maire
RAPPORT SYNTHETIQUE A LA DELIBERATION N° 9

Il est rappelé au Conseil que conformément & Iarticle 34 de ia loi n°® 84-53 modifide
du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives & la fonction publique
territoriale, les emplois de la collectivité sont créés par 'organe délibérant. Il
appartient donc au Conseil municipal de fixer I'effectif des emplois a temps complet et
& temps non complet nécessaires au fonctionnement des services.

1l est ainsi rappelé que par délibération en date du 14 mai 2014, le Conseil avait
approuve la création d'un emploi & temps complet d’agent entretien travaux publics et
espaces verts au sein du pdle Espaces Verts et Entretien Voirie créé dans le cadre du
dispositif des emplois d‘avenir.

Compte tenu d'une part d’anticiper le départ & la retraite d’'un agent d'entretien
travaux publics et espaces vert, d'autre part, de la nécessité de disposer d’un
personne! qualifié et en nombre suffisant, il est proposé au Consell de transformer
'emploi a temps complet d’agent entretien travaux publics et espaces verts au sein du
pble Espaces Verts et Entretien Voirie créé dans le cadre du dispositif des emplois
d’avenir en emploi permanent, au grade d'adjoint technique (catégorie C).



Délibération n°® 2017/058

Département de Seine-
Maritime
Arrondissement de ROUEN
Canton de NOTRE DAME DE
BONDEVILLE

Commune de MALAUNAY

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL

SEANCE DU 28 JUIN 2017

Nombre de Conseillers :

X En exercice : 28
X Présents : 22
X Votants : 23

EAn deux mil dix-sept, le vingt-huit juin a dix neuf heures, les membres
du Conseil Municipal, diment convoqués par Monsieur Guillaume
COUTEY, Maire, conformément & l'article 4 du Code de {'Administration
Communale, se sont réunis en séance ordinaire et publique, sous |a

présidence de Monsieur Guillaume COUTEY, Maire.
X Pouvoirs @ 1 L'affichage régiementaire a été effectué.

ETAIENT PRESENTS : MM. COUTEY, MARTINE, STALIN, ADDARI, DOGUET, METAYER, PERQUIER,
TESSON, NUNES, BARAY, BERNAY, MICHEL, Mmes LEUMAIRE, SERBIN, CORGNE, DUCLOS, CAPRON P,
BONNESOEUR, TANNAL, BERNAY, GLATIGNY, LETULLIER

ABSENTS OU EXCUSES

Mme CAPRON M., Mme TERRIER, Mme LEFEBVRE, M. BEAUPERE, M.
PLANQUAIS

AVAIT DELIVRE POUVOIR : M. PAVIE (représenté par M. STALIN)

Mme BONNESOEUR remplit les fonctions de secrétaire de séance.

OBJET : MODIFICATION DU TABLEAU DES EMPLOIS - TRANSFORMATION D'UN
EMPLOI A TEMPS COMPLET D'AGENT ENTRETIEN TRAVAUX PUBLICS ET ESPACES
VERTS AU SEIN DU POLE ESPACES VERTS ET ENTRETIEN VOIRIE CREE DANS LE
CADRE DU DISPOSITIF DES EMPLOIS D'AVENIR EN EMPLOI PERMANENT

il est rappelé au Conseil gue conformément a I'articie 34 de la loi n°® 84-53 modifiée
du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale, les emplois de la collectivité sont créés par i'organe deélibérant. Il
appartient donc au Conseil municipal de fixer 'effectif des emplois a temps complet et
a temps non complet nécessaires au fonctionnement des services.

1l est ainsi rappelé que par délibération en date du 14 mai 2014, le Conseil avait
approuvé la création d'un emploi a temps complet d’agent entretien travaux publics et

espaces verts au sein du péle Espaces Verts et Entretien Voirie créé dans le cadre du
dispositif des emplois d'avenir.

L'agent ainsi recruté exercerait les fonctions d'agent des espaces verts et aurait
notamment pour mission :

L'entretien et le nettoiement de [a voie publique et des espaces verts

La participation a 1a mise en place des manifestations municipales

Il avait également été précisé au conseil gue l'agent ainsi recruté exercerait les
fonctions d'agent des espaces verts et ce contrat & durée déterminée serait conclu

pour une péricde de 36 mois maximum & raison d'un temps de travail fixé &
35/35éme.

Compte tenu d‘une part d’anticiper le départ a la retraite d'un agent d'entretien
travaux publics et espaces vert, d’autre part, de la nécessité de disposer d'un
personnel qualifié et en nombre suffisant, il est proposé au Conseil de transformer
'emploi a temps complet d’agent entretien travaux publics et espaces verts au sein du




pble Espaces Verts et Entretien Voirie créé dans le cadre du dispositif des emplois
d’avenir en emploi permanent.

Le Conseil est informé que la qualification de cet emploi correspondrait au grade
d’‘adjoint technique (catégorie C).

Compte tenu de ce qui précéde, il est donc proposé de modifier le tableau des emplois
permanents selon les modalités définies en annexe de la présente question.

APRES avoir entendu cet exposé,
LE CONSEIL MUNICIPAL,

Vu la loi n® 84-53 modifiée du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires
relatives a la fonction publique territoriale ;
Vu l'avis du Comité Technique en date du 26 juin 2017 ;

DECIDE de transformer l'emploi a temps complet d’agent entretien travaux publics et

espaces verts au sein du pdle Espaces Verts et Entretien Voirie créé dans le cadre du
dispositif des emplois d’avenir en emploi permanent.

APPROUVE la modification du tableau des emplois correspondant joint & la présente
délibération,.

CHARGE Monsieur {e Maire de la mise en ceuvre de cette délibération.

Adopté a l'unanimité.

Pour extrait certifié conforme
Au Registre des Délibérations
LE MAIRE,

Guillaume COUTEY

Acte rendu exécutoire e ;
Apres réception Préfecture le :
Et affichage ou notification le ;

Commentaires :

Patricia CAPRON et Jean-Charles PERQUIER font part de la réclamation des Malaunaysiens
concernant la propreté du cimetiére,

Monsieur le Majre partage ce constat. Toutefois il explique que le désherbant n'est plus
autorisé sur les espaces publics. Il y a effectivement un travail important de nettoyage & faire.
Les agents travaillant déja sur les plantations et la préparation des manifestations, il n‘ont pas
eu le temps d'aller au cimetiére au mois de mai. Cependant, le nettoyage a été effectué le 20
Jjuin.

La solution afin de ne plus avoir de désherbage & faire, serait de remplacer les cailfoux par de
therbe,

Si chaque riverain arrivait & désherber devant son trottoir, cela libérerait aussi du temps pour
fes agents municipaux qui pourraient se concentrer sur les espaces publics communs. Un
arrété pourrait étre pris en ce sens.

Jean-Charles PERQUIER fait part qu'if existe d'autres procédés pour désherber.

M. fe Maire : Ce qui est possible chez les particuliers, ne l'est pas forcément & I'échelle de la
ville. Risque pour le pluvial et les riviéres.

De plus en ce qui concerne I'eau dans les cuves, il s'agit de la récupération d’'eau de pluie et
comme nous sommes en période de sécheresse il n'y a plus d'eau et la ville ne pourra donc

plus alimenter les cuves du cimetiére tant que 'arrété préfectoral sera en vigueur.
!
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Commune de Malaunay

Pour la réunion du Conseil Municipal du 28 juin 2017

« MODIFICATION DU TABLEAU DES EMPLOIS - TRANSFORMATIONE D'UN
EMPLOI A TEMPS COMPLET D'AGENT DE RESTAURATION DU SER™&/ICE
RESTAURATION MUNICIPALE EN AGENT DE RESTAURATION ET D'EDU_JCATION
NUTRITIONNELLE AU SEIN DU SERVICE ENFANCE-JEUNESSE »

Rapporteur : Monsieur le Maire
RAPPORT SYNTHETIQUE A LA DELIBERATION N° 10

Il est rappelé au Conseil que conformément a l'article 34 de la loi n® 84-5=3 modifiée
du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonctior—s publique
territoriale, les emplois de la collectivité sont créés par l'organe déli bérant. T
appartient donc au Conseil municipal de fixer I'effectif des emplois & temps c—omplet et
a temps non complet nécessaires au fonctionnement des services.

Compte tenu d’une part de la nécessité de prendre en considération, dans la mesure
du possible, les restrictions médicales des agents, de mettre en &avant les
compétences acquises, d'autre part, de la volonté de la municipalité de smnettre en
place une éducation nutritionnelle auprés des enfants fréquentant 'accueil dee= loisirs et
la garderie périscolaire, il est proposé au Conseil de transformer un empic=i a temps
complet d'agent de restauration du service restauration municipale en  Agent de
restauration et d’éducation nutritionnelle au sein du service Enfance-jei_anesse au
grade d’agent de maitrise (catégorie C).



Délibération n® 2017/059
Département de Seine-
Arron dissp;?r:ietri(TSe ROUEN EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
Canton de NOTRE DAME DE DU CONSEIL MUNICIPAL
BONDEVILLE
de MALAUNA
Commune de MA Y SEANCE DU 28 JUIN 2017
Nombre de Conseillers : L'An deux mil dix-sept, le vingt-bult juin a dix neuf heures, les mambres
du Conseil Municipal, diment convoqués par Monsieur Guillaume
X En exercice : 28 COUTEY, Maire, conformeément & l'article 4 du Code de IAdministration
X Preésents : 22 Communale, se sont réunis en séance ordinaire et publique, sous la
X Votants : 23 présidence de Monsieur Guillaume COUTEY, Maire.
X Pouvoirs : 1 L'affichage réglementaire a été effectué.

ETAIENT PRESENTS : MM. COUTEY, MARTINE, STALIN, ADDARI, DOGUET, METAYER, PERQUIER,
TESSON, NUNES, BARAY, BERNAY, MICHEL, Mmes LEUMAIRE, SERBIN, CORGNE, DUCLOS, CAPRON P,
BONNESOEUR, TANNAIL, BERNAY, GLATIGNY, LETULLIER

ABSENTS OU EXCUSES : Mme CAPRON M., Mme TERRIER, Mme LEFEBVRE, M. BEAUPERE, M.
PLANQUAIS

AVAIT DELIVRE POUVQIR : M. PAVIE (représenté par M, STALIN)

Mme BONNESCEUR remplit ies fonctions de secrétaire de séance,

OBJET : MODIFICATION DU TABLEAU DES EMPLOIS - TRANSFORMATION D'UN
EMPLOI A TEMPS COMPLET D'AGENT DE RESTAURATION DU SERVICE
RESTAURATION MUNICIPALE EN AGENT DE RESTAURATION ET D'EDUCATION
NUTRITIONNELLE AU SEIN DU SERVICE ENFANCE-JEUNESSE

Il est rappelé au Conseil que conformément & I'article 34 de la lol n® 84-53 modifide
du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives & la fonction publique
territoriale, les emplois de la collectivité sont créés par Vorgane délibérant. Ii
appartient donc au Conseil municipal de fixer I'effectif des emplois & temps complet et
a temps non complet nécessaires au fonctionnement des services.

Compte tenu d’une part de a nécessité de prendre en considération, dans la mesure
du possible, les restrictions médicales des agents, de mettre en avant les
compétences acquises, dautre part, de la volonté de la municipalité de mettre en
place une éducation nutritionnelle auprés des enfants fréquentant V'accueil de loisirs et
la garderie périscolaire, il est proposé au Conseil de transformer un emploi & temps
complet d'agent de restauration du service restauration municipale en Agent de
restauration et d’éducation nutritionnelle au sein du service Enfance-jeunesse.

L'agent ainsi recruté exercerait les missions principales suivantes :

Fabriquer des plats froids et chauds les mercredis et durant les vacances scolaires
Faire I'éducation nutritionnelle sur le temps de repos et au sein de I'accueil de loisirs
Assurer ['organisation et la préparation des golters pour 'accueil de loisirs et les
garderies périscolaires en lien avec le service restauration municipale

Mettre en place des animations de sensibilisation des enfants aux enjeux de
I'alimentation et de la nutrition (maraichage urbain, apiculture, gaspillage
alimentaire...)

Le Conseil est informé que la qualification de cet emploi correspondrait au grade
d'agent de maitrise {catégorie C).

s




Compte tenu de ce qui précede, il est donc proposé de modifier le tableau des emplois
permanents selon les modalités définies en annexe de la présente question.

APRES avoir entendu cet exposé,
LE CONSEIL MUNICIPAL,

Vu la loi n® 84-53 modifiée du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires
relatives a la fonction publigue territoriale ;
Vu {'avis du Comité Technigue en date du 26 juin 2017 ;

DECIDE de transformer 'emploi a temps complet d’agent de restauration du service
restauration municipale en Agent de restauration et d'éducation nutritionnelle au sein
du service Enfance-jeunesse,

APPROUVE la modification du tableau des emplois correspondant joint a la présente
délibération.

CHARGE Monsieur le Maire de la mise en ceuvre de cette délibération.

Adopté a 'unanimité.

Pour extrait certifié conforme
Au Registre des Délibérations
LE MAIRE,

Guillaume COUTEY

Acte rendu exécutoire le :
Aprés réception Préfecture le :
Et affichage ou notification le :
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Commune de Malaunay

Pour la réunion du Conseil Municipal du 28 juin 2017

« MODIFICATION DU TABLEAU DES EMPLOIS - CREATION D'UN EMPLOI A
TEMPS COMPLET DE GESTIONNAIRE DES MARCHES PUBLICS ET SYSTEMES
D'INFORMATION AU SEIN DE LA DRHF »

Rapporteur : Monsieur le Maire
RAPPORT SYNTHETIQUE A LA DELIBERATION N° 11

Il est rappelé au Conseil que conformément a l'article 34 de la loi n°® 84-53 maodifice
du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale, les emplois de la collectivité sont créés par l'organe délibérant. 1
appartient donc au Conseil municipal de fixer 'effectif des emplois a temps complet et
a temps non complet nécessaires au fonctionnement des services.

Ii est ainsi rappelé que par délibération en date du 4 décembre 2013, le Conseil avait
approuvé la transformation d’un emploi de gestionnaire marchés publics & temps non
complet (17,5/35%™) en un emploi & temps complet de gestionnaire marchés publics
et systémes d'information et que I'agent ainsi recruté serait intégré dans le cadre
d’emplois des adjoints administratifs territoriaux (catégorie C) ou des rédacteurs
territoriaux (catégorie B).

Compte tenu d‘une part de l'intérét de I'agent porté & la collectivité, sa motivation a
exercer ses missions et son envie d'intégrer celle-ci, d'autre part, fa volonté de la
collectivité de pérenniser les agents contractuels sur des emplois permanents, il est
proposé au Conseil de créer un emploi @ temps complet de Gestionnaire des marches
publics et systémes d'information au sein de ia Direction des Ressources Humaines et
Financiéres au grade d’adjoint administratif (catégorie C).



Délibération n°® 2017/060
Département de Seine-
_ Maritime EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
Arrondissement de ROUEN DU CONSEIL MUNICIPAL
Canton de NOTRE DAME DE
BONDEVILLE
MAL
Commune de MALAUNAY SEANCE DU 28 JUIN 2017
Nombre de Conseillers : LUAn deux mil dix-sept, le vingt-huit juin & dix neuf heures, les membres
du Conselt Municipal, diment convoqués par Monsieur Guillaume
X En exercice : 28 COUTEY, Maire, conformément a |'article 4 du Code de I'Administration
X Présents ; 22 Communale, se sont réunis en séance ordinaire et publique, sous la
X Votants : 23 présidence de Monsieur Guillaume COUTEY, Maire.,
X Pouvoirs : 1 Laffichage réglementaire a été effectué.

ETAIENT PRESENTS : MM. COUTEY, MARTINE, STALIN, ADDARI, DOGUET, METAYER, PERQUIER,
TESSON, NUNES, BARAY, BERNAY, MICHEL, Mmes LEUMAIRE, SERBIN CORGNE, DUCLOS, CAPRON P,
BONNESOEUR, TANNAI, BERNAY, GLATIGNY, LETULLIER

ABSENTS OU EXCUSES : Mme CAPRON M., Mme TERRIER, Mme LEFEBVRE, M. BEAUPERE, M.
PLANQUAIS

AVAIY DELIVRE POUVOIR : M. PAVIE (représenté par M. STALIN)

Mme BONNESOEUR remplit les fonctions de secrétaire de séance.

OBJET : MODIFICATION DU TABLEAU DES EMPLOIS - CREATION D’UN EMPLOI A
TEMPS COMPLET DE GESTIONNAIRE DES MARCHES PUBLICS ET SYSTEMES
D'INFORMATION AU SEIN DE LA DRHF

Il est rappelé au Conseil que conformément & |'article 34 de la loi n° 84-53 modifiée
du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale, les emplois de la collectivité sont créés par [organe délibérant. Ii
appartlent donc au Consell municipal de fixer I'effectif des emplois & temps complet et
a temps non complet nécessaires au fonctionnement des services.

II est ainsi rappelé que par délibération en date du 4 décembre 2013, le Conseil avait
approuvé la transformation d’un emp!os de gestionnaire marchés publics a temps non
complet (17,5/35™) en un emploi a temps complet de gestionnaire marchés publics
et systémes d'information dont les missions seraient les suivantes :

Au titre de la gestion de la commande publigue :

Participation & la détermination des besoins et a |'élaboration des seuils en lien avec
les services,

Gestion mformathue du registre des marches et anticipation des actions

Elaboration du dossier de consultation des entrepr‘ises

Suivi administratif des marchés (publicité, réception des dossiers...)

Secrétariat des Commissions consultatives ou des Commissions d'Appel d'Offres et
rédaction des procés-verbaux,

Supervision des rapports d'analyse des offres rédigés par les services,

Gestion de la procédure d'attribution des marchés

Vérification en lien avec les services des situations de travaux et factures et
vérification des piéces justificatives de paiement avant mandatement,

Elaboration et mise en ceuvre d'outils de gestion et de veille juridique,




Au titre des systemes d'information :

Suivi des contrats et marchés reiatifs aux prestations informatiques, copieurs et
téléphonie.

Analyse et suivi des consommations (copieurs, téléphonie...)

Gestion de la flotte mobile

I avait également été précisé au conseil que l'agent ainsi recruté serait intégré dans
le cadre d'emplois des adjoints administratifs territoriaux (catégorie C) ou des
rédacteurs territoriaux (catégorie B).

L'agent occupant actuellement cet emploi, est en contrat a durée déterminée, sur le

grade de rédacteur territorial dans l'attente de son admission au concours d’ accés a
celui-ci.

Compte tenu d’une part de Vintérét de V'agent porté a la collectivité, sa motivation a
exercer ses missions et son envie d'intégrer celle-ci, d'autre part, la volonté de la
collectivité de pérenniser les agents contractuels sur des emplois permanents, il est
proposé au Consell de créer un emploi & temps complet de Gestionnaire des marchés
publics et systémes d'information au sein de la Direction des Ressources Humaines et
Financiéres au grade d'adjoint administratif (catégorie C).

APRES avoir entendu cet exposé,
LE CONSEIL MUNICIPAL,

Vu la loi n°® 84-53 modifiée du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires
relatives & la fonction publique territoriale;
Vu l"avis du Comité Technique en date du 26 juin 2017 ;

DECIDE de créer un emploi & temps complet de Gestionnaire des marchés publics et
systémes d'information au sein de la Direction des Ressources Humaines et
Financiéres au grade d’adjoint administratif (catégorie C).

APPROUVE la modification du tableau des emplois correspondant joint a la présente
délibération.

CHARGE Monsieur le Maire de la mise en ceuvre de cette délibération.

Adopté a 'unanimité.

Pour extrait certifié conforme
Au Registre des Délibérations
LE MAIRE,

Guillaume COUTEY

Acte rendu exécutoire le :
Apres réception Préfecture le :
Et affichage ou notification le :
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Commune de Malaunay

Pour la réunion du Conseil Municipal du 28 juin 2017

« MODIFICATION DU TABLEAU DES EMPLOIS - TRANSFORMATION
D’EMPLOIS SUITE AUX AVANCEMENTS DE GRADE »

Rapporteur : Monsieur le Maire

RAPPORT SYNTHETIQUE A LA DELIBERATION N° 12

Il est rappelé au Conseil que conformément a l'article 34 de la loi n® 84-53 modifiée
du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publigue
territoriale, les emplois de la collectivité sont créés par l'organe délibérant, Ii
appartient donc au Conseil municipal de fixer 'effectif des emplois & temps complet et
a temps non complet nécessaires au fonctionnement des services.

Il est précisé que dans le cadre du déroulement des carriéres statutaires des
fonctionnaires territoriaux, des dossiers d’avancement de grade ont été présentés aux
commissions administratives paritaires (CAP) compétentes placées auprés du Centre
de Gestion de la Seine Maritime.

A l'issue des séances des CAP de catégorie C, B et A intervenues respectivement les 9,

19 et 20 juin 2017, plusieurs dossiers présentés par la commune ont recu un avis
favorable.

Afin de permettre I'avancement de ces agents et considérant que ces nominations
répondent & un besoin de la collectivité, il est proposé au Conseil de procéder, a
compter du 1% septembre 2017, & la transformation des emplois d’origine en emplois
correspondant aux grades d'avancement.




Délibération n°® 2017/061
Département de Seine-
_Maritime EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
Arrondissement de ROUEN DU CONSEIL MUNICIPAL
Canton de NOTRE DAME DE
BONDEVILLE
MAL
Commune de HALAUNAY SEANCE DU 28 JUIN 2017
Nombre de Conseillers : L'An deux mil dix-sept, e vingt-huit juin a dix neuf heures, les membres
du Conseil Municipal, diiment convoqués par Monsieur Guillaume
X En exercice : 28 COUTEY, Maire, conformément & {'article 4 du Code de I'Administration
X Présents ; 22 Communale, se sont réunis en séance ordinaire et publique, sous la
X Votants : 23 présidence de Monsieur Guillaume COUTEY, Maire.
X Pouvoirs : 1 L'affichage réglementaire a été effectusd.

EIAIENT PRESENTS : MM. COUTEY, MARTINE, STALIN, ADDARI, DOGUET, METAYER, PERQUIER,
TESSON, NUNES, BARAY, BERNAY, MICHEL, Mmes LEUMAIRE SERBIN, CORGNE, DUCLOS, CAPRON P.,
BONNESOEUR TANNAI, BERNAY, GLATIGNY, LETULLIER

ABSENTS OU EXCUSES : Mme CAPRON M. Mme TERRIER, Mme LEFEBVRE, M. BEAUPERE, M,
PLANQUAIS

AVAIT DELIVRE POUVOIR : M. PAVIE (représenté par M. STALIN)

Mme BONNESOEUR remplit les fonctions de secrétaire de séance.

OBJET: MODIFICATION DU TABLEAU DES EMPLOIS - TRANSFORMATION
D'EMPLOIS SUITE AUX AVANCEMENTS DE GRADE

Il est rappelé au Conseil que conformément & l'article 34 de la loi n® 84-53 modifiée
du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives & la fonction publique
territoriale, les emplois de la collectivité sont créés par Iorgane délibérant. I
apparttent donc au Consell municipal de fixer I'effectif des emplois & temps complet et
a temps non complet nécessaires au fonctionnement des services.

Il est précisé que dans le cadre du déroulement des carriéres statutaires des
fonctionnaires territoriaux, des dossiers d'avancement de grade ont été présentés aux
commissions administratives paritaires (CAP) compétentes placées auprés du Centre
de Gestion de la Seine Maritime.

A l'issue des séances des CAP de catégorie C, B et A intervenues respectivement les 9,

19 et 20 juin 2017, plusieurs dossiers présentés par la commune ont recu un avis
favorable.

Afin de permettre ['avancement de ces agents et considérant que ces nominations
répondent & un besoin de la collectivité, il est proposé au Conseil de procéder, a
compter du 1% septembre 2017, & la transformation des emplois d'origine en emplois
correspondant aux grades d'avancement, comme suit :

“Emploi_ [ Gradeactuel | Grade davancement
1 emp[m a temps compiet Adjoint administratif Adjoint administratif
de Secrétaire du Maire et incipal de 2&me cf incipal de 1% cl
des élus principal de classe principal de classe
1 emploi & temps non
complet 28/35%™¢ Adjoint administratif Adjoint administratif
d'Assistant(e) du service principal de 2°¢ classe principal de 1 classe
social prévention




1 emploi a temps non
complet 28/35&me d’Agent | Adjoint technique principal | Adjoint technique principal
d’entretien travaux publics de 2% classe de 1°° classe
et espaces verts
2 efmp!ms a t_emps complet Agent social principal de Agent social principal de
d’Agent petite enfance - ame are
\ 25 classe 1% classe
creche
1 emplol a temps complet
de Responsable de ATSEM principal de 2°™ ATSEM principal de lere
I'Intendance municipale et classe classe
des ATSEM
2 emplois a temps complet ATSEM principal de 2°™¢ ATSEM principal de 1ére
d’ATSEM classe classe
1 emploi a temps complet . P
de DGS Attache Attache principal

APRES avoir entendu cet exposé,
LE CONSEIL MUNICIPAL,

Vu la loi n® 84-53 modifiée du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires
relatives a la fonction publique territoriale ;

Vu lavis des CAP de catégorie C, B et A intervenues respectivement les 9, 19 et 20
juin 2017 ;

Vu lI'avis du Comité Technique en date du 26 juin 2017 ;

DECIDE de transform certains emplois de la collectivité dans les conditions définies
plus haut.

APPROUVE la modification du tableau des emplois correspondant joint a la présente
délibération.

DIT que !a modification du tableau des emplois correspondant prendra effet & compter
du 1 septembre 2017,

DIT que les crédits nécessaires aux rémunérations, primes et indemnités et aux

charges des agents ainsi nommés dans ces emplois sont inscrits au budget de
'exercice 2017.

CHARGE Monsieur le Maire de la mise en ceuvre de cette délibération.

Adopté a 'unanimité.

Pour extrait certifié conforme
Au Registre des Délibérations
LE MAIRE,

Guillaume COUTEY

Acte rendu exécutoire le :
Aprés réception Préfecture le :
Et affichage ou notification le .
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EMT JAdjoint acminisiratif ppal Séve dasse
Adjoint administrabl ppat Zéme casse
[Adjoint technique

[Adjoint technique ppal Lére dasse
[adjoint technique ppal 2éme classe
rgent de Maitrise

Agent de Maitrise Principat

ingénieur

fingénieur principal

Technitien
!I‘nral CEM] —
[FleS IAdioint admisistrabl
badinint administratil ppal 1&re dasse
[Adicint sdministratit ppal 24me dagse
fattaché principal
{Brigadier
Brigadier chef principat
Dir. gén. serv, 2000-50.000 hix
rdier-Brigadiar
echnicien
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DRHF |Adioint administratif
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JRédacteur
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oMo ooo o

BER Aot administall opal 167e Casse
Adioint d'animation
adioint d'animation ppal 2éme classe
tAdioint du patrimoine ppat 2éme dasse
Ladjoint technsque
Adjoint technique ppal 18te dasse
ladjoint technique ppal 2&me classe
Agont de Maltrise
Agent de Maitrise Principal
fagent social
[Agent sacial principal 18re dasse
Ass. Enselg, Artist, ppat Jére dasse
Ass. Ersalg, Artist. ppal 28me clagse
i ensaign. artistique
ATSEM ppal 1ive chisse
IATSEM ppal 2&me classe
iAttache Territoriat
Auxiliaire pudticulure ppal 2bme classe
Educateur APS
ucateur de jeunes enfants.
Infirmiar &0 soins géndraux de dasse normal
Pudricultrice hors dasse
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direction Iw«;'@mph g Rl
DEMT E ] 2 T 1 2 2 1 1
i davenir 3 3 3 G 3 3
HTetal DEMY 5 5 4 1 b 4
D5? Z 1 [ 1] 2 1
i d'avenir 3 2 2 0 3 2 2 0
ctat D5P 5 3 2 0 5 3 3 0
Totai géndrat 10 & 3 1 i0 8 7 3




Commune de MALAUNAY

Pour la Réunion du Conseil Municipal du 28 JUIN 2017

« SUBVENTIONS AUX COOPERATIVES SCOLAIRES
POUR ACTIVITES EDUCATIVES ET PEDAGOGIQUES »

Rapporteur : Thérése SERBIN

RAPPORT SYNTHETIOUE DE LA DELIBERATION N° 13

La ville avait décidé aprés proposition d‘un groupe de travail associant services et élus, de
créer une dotation pour les activités éducatives et pédagogiques pour les éléves de
maternelles et d'élémentaires des différents groupes scolaires de la Ville afin de les soutenir
dans leurs projets,

Pour chaque éléve des cycles 1 et 2, le montant de la dotation s’éléve a 10 €. Pour les
éleves du
cycle 3, le montant de la dotation est de 13 €,

Un réglement a été adressé en mars 2011 & chaque établissement pour décrire la procédure
d'instruction et de versement de la subvention & la coopérative en charge de ['organisation
des activités éducatives et pédagogiques.

L'école élémentaire Olivier Miannay a fait connaitre 4 projets chiffrés de sorties
pédagogiques au Chiteau des Sculptures de Bois-Guilbert et & la Base de loisirs de
Jumiéges. Eile sollicite la ville pour le transport a hauteur de la dotation par éléve concerné,




Délibération n® 2017/062

Département de Seine-
Maritime
Arrondissement de ROUEN
Canton de NOTRE DAME DE
BONDEVILLE

Commune de MALAUNAY

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL

SEANCE DU 28 JUIN 2017

Nombre de Conseillers -

X En exercice : 28
X Présents : 22

X Votants : 23

X Pouvoirs : 1

L'An deux mil dix-sept, le vingt-huit juin a dix neuf heures, les membres
du Conseil Municipal, diment convogués par Monsieur Guillaume
COUTEY, Maire, conformément & l'article 4 du Code de ['Administration
Communale, se sont réunis en séance ordinaire et publique, sous ia
présidence de Monsieur Guillaume COUTEY, Maire.

L'affichage réglementaire a eté effectué,

ABSENTS OU EXCUSES
PLANQUAIS

ETAIENT PRESENTS : MM. COUTEY, MARTINE, STALIN, ADDARI, DOGUET, METAYER, PERQUIER,
TESSON, NUNES, BARAY, BERNAY, MICHEL, Mmes LEUMAIRE, SERBIN, CORGNE, DUCLOS, CAPRON P,
BONNESOEUR, TANNAL, BERNAY, GLATIGNY, LETULLIER

Mme CAPRON M. Mme TERRIER, Mme LEFEBVRE, M. BEAUPERE, M.

AVAIT DELIVRE POUVOIR : M. PAVIE (représenté par M. STALIN)

Mme BONNESOEUR rempiit les fonctions de secrétaire de séance.

OBJET : SUBVENTIONS AUX COOPERATIVES SCOLAIRES POUR ACTIVITES
EDUCATIVES ET PEDAGOGIQUES - ECOLE ELEMENTAIRE OLIVIER MIANNAY

La ville avait decidé aprés proposition d’un groupe de travail associant services et élus, de
créer une dotation pour les activités éducatives et pédagogiques pour les éléves de
maternelles et d'élémentaires des différents groupes scolaires afin de les soutenir dans leurs

projets.

Pour chaque éléve des cycles 1 et 2, le montant de la dotation s'éléve & 10 €. Pour les éléves

du

cycle 3, le montant de la dotation est de 13 €.

Un réglement a été adressé en mars 2011 & chaque établissement pour décrire la procédure
d'instruction et de versement de la subvention a la coopérative en charge de 'organisation des
activités éducatives et pédagogiques.

L'école élémentaire Olivier Miannay a fait connaitre quatre projets chiffrés de sorties
pédagogiques au Chiteau des Sculptures de Bois-Guilbert et & la Base de loisirs de Jumiéges,
et sollicite la ville pour le transport & hauteur de la dotation par éléve concerné comme suit :

Elémentaire 0. MIANNAY

MONTANT LIEU ET DATE DE DATE SOLDE DE
CLASSES | CYCLE S'EE%REES Mgﬁ&é‘sw SUBVENTIO MONTANT LA DELA | DOTATION
N DEVIS SORTIE | DEMANDE | GLOBALE
Chateau des

HARDY 2 23 10¢€ 230 € Sculptures de 27 avril 25 avril 0¢

PROUET 2 24 0¢€ 240 € Bols-Guilbert 2017 2017 0€

BENAMAR 3 20 13€ 260 € 1400 & o€

= 730 €

i0€ Chéateau des 25 avrit 25 avril 0¢€

JEGOU 2 22 10 € 220 € Sculptures de 2017 2017 0€

BOREL 2 25 13 € 250 € Bois-Guilbert 0€

DUREL 3 19 247 € 1400 €




=717 €

Base de loisirs de

DOUCET 3 25 13€ 325¢€ ? do il 25 avril 6 ju .z in 11,20
CHAUMONT | 3 2 13€ 286 € g 2017 2017 9,80
590 €
= 550 €
DELFORGE 3 25 13€ 335 € Bas%f;i'é’iif e 1 25 avrit SR —— 11,20
JULIEN 3 22 13€ 286 € g 2017 2017 9,80
e 590 €

Il est proposé au Conseil Municipal de verser & la coopérative de 'école élémentai memare Olivier
MIANNAY une subvention de 2627 € € pour l'organisation des projets de sorties
pédagogiques au Chateau des Sculptures de Bois-Guilbert et & la Base de loisirs d e

Jumieges.

Les crédits ont été prévus au budget primitif 2017 {chapitre 65, compte 6574).

Au VU des éléments exposés,

LE CONSEIL MUNICIPAL,

DECIDE d’attribuer une subvention de 2627 € a la coopérative scolaire

élémentaire Olivier MIANNAY pour Porganisation de son projet.

Adopté a l'unanimité.

de l'école

Pour extrait certifié conforme
Au registre des délibérations
LE MAIRE,

Guillaume COUTEY

Acte rendu exécutoire le :
Aprés réception Préfecture le :
Et affichage ou notification le :




Commune de MALAUNAY

Pour ia Réunjon du Conseil Municipal du 28 juin 2017

« SUBVENTIONS AUX COOPERATIVES SCOLAIRES
POUR ACTIVITES EDUCATIVES ET PEDAGOGIQUES »

Rapporteur : Thérése SERBIN

RAPPORT SYNTHETIQUE DE LA DELIBERATION N° 14

La ville avait décidé aprés proposition d’un groupe de travail associant services et élus, de
créer une dotation pour les activités éducatives et pédagogiques pour les éidves de
maternelies et d'élémentaires des différents groupes scolaires de la Ville afin de les soutenir
dans leurs projets.

Pour chaque éléve des cycles 1 et 2, le montant de la dotation s'éléve a 10 €. Pour les
éléves du

cycle 3, le montant de |a dotation est de 13 €,

Un réglement a été adressé en mars 2011 a chaque établissement pour décrire la procédure
d'instruction et de versement de la subvention a la coopérative en charge de 'organisation
des activités éducatives et pédagogiques.

L'école maternelle Georges BRASSENS a fait connaitre 4 projets chiffrés de sorties
pédagogiques au Parc zoologique de Cléres et & la Ferme du Vieux Puit & Pissy Poville. Elle
sollicite la ville pour fe transport a hauteur de la dotation par éiéve concerné.




Délibération n°® . 2017/063

Département de Seine-
Maritime
Arrondissement de ROUEN
Canton de NOTRE DAME DE
BONDEVILLE

Commune de MALAUNAY

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATION ° S
DU CONSEIL MUNICIPAL

SEANCE DU 28 JUIN 2017

Nombre de Conseillers :

X En exercice : 28
X Présents : 22

X Votants : 23

X Pouvoirs 1 1

L’An deux mil dix-sept, le vingt-huit juin a dix neuf heures, le==s membres
du Conseil Municipal, dment convogués par Monsieur Guiflaume
COUTEY, Maire, conformément a l‘article 4 du Code de I'Ad  mninistration
Communale, se sont réunis en séance ordinaire et publigwes se, sous la
présidence de Monsieur Guillaume COUTEY, Maire.

Uaffichage réglementaire a été effectué.

ABSENTS Ol EXCUSES
PLANQUAIS

ETAIENT PRESENTS : MM. COUTEY, MARTINE,
TESSON, NUNES, BARAY, BERNAY, MICHEL, Mmes LEUMAIRE, SERBIN, CCRGNE, DUCLOS,
BONNESOQEUR, TANNAI, BERNAY, GLATIGHNY, LETULLIER

: Mme CAPRON M. Mme TERRIER, Mme LEFEBVRE, M. BEFA\UPERE, M.

AVAIT DELIVRE POUVOIR : M. PAVIE (représenté par M. STALIN)

Mme BONNESOEUR remplit les fonctions de secrétaire de séance,

STALIN, ADDARI, DOGUET, METAYER, PERQUIER,

CAPRON P,

OBJET : SUBVENTIONS AUX COOPERATIVES SCOLAIRES POUR ACCCTIVITES
EDUCATIVES ET PEDAGOGIQUES — ECOLE MATERNELLE GEORGES BR=ASSENS

La ville avait décidé aprés proposition d’un groupe de travail associant services et

élus, de

créer une dotation pour les activités éducatives et pédagogiques pour les éléves e
materneiles et d'élémentaires des différents groupes scolaires afin de les soutenir— dans leurs

projets,

Pour chaque éléve des cycles 1 et 2, le montant de la dotation s'éléve a 10 €. Pousa 1 les

éléves du

cycle 3, le montant de la dotation est de 13 €.

Un réglement a été adressé en mars 2011 a chaque établissemnent pour décrire lama procédure
d'instruction et de versement de la subvention 3 la coopérative en charge de Vorgss anisation
des activités éducatives et pédagogiques.

'école maternelle Georges BRASSENS a fait connaitre quatre projets chiffrés de s=sorties
pédagogiques au Parc zoologique de Cléres et & la Ferme du Vieux Puit & Pissy P&=e ville et
sollicite ta ville pour le transport 4 hauteur de la dotation par éléve concerné com gne suit §

Maternelle G. BRASSENS

MONTANT LIEU ET DATE DE D TE SOLDE
CLASSES | CYCLE §5§f§;§§ ngxﬁfj SUBVENTIO MONTANT LA DE LA DOTAT,
N DEVIS SORTIE | DEMe=\NDE | GLOB!
DUPONT 1 27 10 € 137,20 € Paf;ez"c‘:l’gg?“e 2 mai 28 ==avril -
VASON 1 27 10€ 137,20 € o e 2017 20u= 17 )




Ferme du Vieux

i 28 10€ 99,45 € Puit & Pissy 2 juin 28 avrll ;
vire 27 10 € 95,9 € Pavitle 2017 2017 36,90 €
195,35 €
Ferme du Vieux
DUPONT 27 i€ 10145 € Puit & Pissy 6 juin 28 avril 41,35¢€
GIRARD 25 10 € 93.9 € Poville 2017 2017 -
195,35 €
t‘g‘)kc‘;%m%/ 28 10 € 145€ Par;:%ﬁgg?”e 23 juin 28 avrit 35,55 €
cochar 25 10€ 129,40 € Eho 2017 2017 56,70 €

Il est proposé au Conseil Municipal de verser & la coopérative de I"école maternelle Georges
BRASSENS une subvention de 939,50 € pour {'organisation des projets de sorties
pédagogiques au Parc zoologique de Cléres et & la Ferme du Vieux Puit & Pissy Pdville.

Les creédits ont été prévus au budget primitif 2017 (chapitre 65, compte 6574).

Au VU des éléments exposés,
LE CONSEIL MUNICIPAL,

DECIDE d’attribuer une subvention de 939,50 € & la coopérative scolaire de I'école
maternelie Georges BRASSENS pour I'organisation de ses projets.

Adopté a l'unanimité.

Pour extrait certifié conforme
Au registre des délibérations
LE MAIRE,

Guillaume COUTEY

Acte rendu exécutoire le :
Aprés réception Préfecture le :
Et affichage ou notification le :

&

s




Commune de MALAUNAY

Pour la Réunion du Conseil Municipal du 28 JUIN 2017

« SUBVENTIONS AUX COOPERATIVES SCOLAIRES
POUR ACTIVITES EDUCATIVES ET PEDAGOGIQUES »

Rapporteur ; Thérése SERBIN

RAPPORT SYNTHETIOUE DE LA DELIBERATION N° 15

La ville avait décidé aprés proposition d’un groupe de travail associant services et  élus, de
créer une dotation pour les activités éducatives et pédagogiques pour les éleves d. e
maternelles et d'élémentaires des différents groupes scolaires de la Ville afin de le=as soutenir
dans leurs projets.

Pour chaque éléve des cycles 1 et 2, le montant de la dotation s’éléve & 10 €, Pou rles
éleves du

cycle 3, le montant de ia dotation est de 13 €.

Un réglement a été adressé en mars 2011 a chaque établissement pour décrire la  procédure
d’'instruction et de versement de la subvention & la coopérative en charge de {'org anisation
des activités éducatives et pédagogiques.

L'école éiémentaire Georges Brassens a fait connaitre 3 projets chiffrés de sorties
pédagogiques dans le cadre du projet d’école sur I'lle au Trésor, en cohérence ave=c les
projets menés au sein du CLEAC. L'ensemble des classes se rendra & Fécamp pou & découvrir
la ville, le littoral et le patrimoine maritime régional. Elie soliicite la ville pour le transport a
hauteur de la dotation par éléve concerné.




Délibération n° 2017/064

Département de Seine-
Maritime
Arrondissement de ROUEN
Canton de NOTRE DAME DE
BONDEVILLE

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL

Commune de MALAUNAY

SEANCE DU 28 JUIN 2017

L'An deux mil dix-sept, le vingt-hult juin & dix neuf heures, les membres
du Conseil Municipal, diment convoqués par Monsieur Guillaume
COUTEY, Maire, conformément a l'article 4 du Code de 'Administration
Communale, se sont réunis en séance ordinaire et publigue, sous la
presidence de Monsieur Guillaume COUTEY, Maire,

Laffichage réglementaire a été effectué.

ETAIENT PRESENTS @ MM, COUTEY, MARTINE, STALIN, ADDARI, DOGUETY, METAYER, PERQUIER,
TESSON, NUNES, BARAY, BERNAY, MICHEL, Mmes LEUMAIRE, SERBIN, CORGNE, DUCLOS, CAPRON P,
BONNESOEUR, TANNAI, BERNAY, GLATIGNY, LETULLIER

Nombre de Conseillers

X En exercice : 28
X Présents : 22

X Votants : 23

X Pouvoirs : 1

ABSENTS OU EXCLISES

: Mme CAPRON M., Mme TERRIER, Mme LEFEBVRE, M. BEAUPERE, M.
PLANQUAIS

AVAIT DELIVRE POUVOIR : M. PAVIE (représenté par M. STALIN)

Mme BONNESOEUR remplit les fonctions de secrétaire de séance.

OBJET : SUBVENTIONS AUX COOPERATIVES SCOLAIRES POUR ACTIVITES
EDUCATIVES ET PEDAGOGIQUES - ECOLE ELEMENTAIRE GEORGES BRASSENS

La ville avait décidé aprés proposition d’un groupe de travail associant services et élus, de
créer une dotation pour les activités éducatives et pédagogiques pour les éléves de

maternelles et d'élémentaires des différents groupes scolaires afin de les soutenir dans leurs
projets.

Pour chaque éléve des cycles 1 et 2, le montant de la dotation séléve & 10 €. Pour les
éléves du

cycle 3, te montant de la dotation est de 13 €.

Un réglement a été adressé en mars 2011 a chaque établissement pour décrire la procédure
d'instruction et de versement de la subvention a la coopérative en charge de l'organisation
des activités éducatives et pédagogiques.

L'école élémentaire Georges Brassens a fait connaitre trois projets chiffrés de sorties
pédagogigues dans le cadre du projet d'école sur I'fle au Trésor, en cohérence avec les
projets menés au sein du CLEAC. L'ensemble des classes se rendra & Fécamp pour découvrir
la ville, le littoral et le patrimoine maritime régional et sollicite la ville pour le transport &
hauteur de Ia dotation par éléve concerné comme suit :

Elémentaire G. BRASSENS

MONTANT LIEU ET DATE DE DATE SOLDE DE
CLASSES | CYCLE gfé&%ﬁ MONTAL/ | susvenTIO MONTANT LA DELA | DOTATION
N DEVIS SORTIE | DEMANDE | GLOBALE
Fécamp 9 juin 07 juin

LANGLOIS 3 29 13€ 61,60 € A > Jun 7 0€

POULTIER 2 24 10 € 240 € Fécamp 16 juin 07 juin D€

POULIER 2 27 10€ 270 € 685 € 2017 2017 o€

=510 €




LE DEUNFF 3 22 13 € 155,55 € Fécamp 23 juin 07 juin o€
MARMORAT 3 29 13 € 205,05 € 685 € 2017 2017 0€
= 360,60 €

Il est proposé au Conseil Municipal de verser a la coopérative de 1'école élémentaire Georges
Brassens une subvention de 932,20 £ pour 'organisation des projets de sorties
peédagogiques a Fécamp.

Les crédits ont été prévus au budget primitif 2017 (chapitre 65, compte 6574).
Au VU des éléments exposés,

LE CONSEIL MUNICIPAL,

DECIDE d'attribuer une subvention de 932,20 € a la coopérative scolaire de |'école
élémentaire Georges Brassens pour l‘organisation de leurs projets.

Adopté a 'unanimité.

Pour extrait certifié conforme
Au registre des délibérations
LE MAIRE,

Guillaume COUTEY

Acte rendu exécutoire le :
Apres réception Préfecture le :
Et affichage ou notification le :




Commune de MALAUNAY

Pour la Réunion du Conseil Municipal du 28 juin 2017

« SUBVENTIONS AUX COOPERATIVES SCOLAIRES
POUR ACTIVITES EDUCATIVES ET PEDAGOGIQUES »

Rapporteur : Thérése SERBIN

RAPPORT SYNTHETIQUE DE LA DELIBERATION N° 16

La ville avait décidé apres proposition d’un groupe de travail associant services et
élus, de créer une dotation pour les activités éducatives et pédagogiques pour les
¢éléves de maternelles et d'élémentaires des différents groupes scolaires de la Viile
afin de les soutenir dans leurs projets.

Pour chaque éléve des cycles 1 et 2, le montant de la dotation s'éléve a 10 €. Pour
les éléves du

cycle 3, le montant de la dotation est de 13 €,

Un reglement a été adressé en mars 2011 a chaque établissement pour décrire la
procédure d'instruction et de versement de la subvention & la coopérative en charge
de l'organisation des activités éducatives et pédagogiques.

L'école maternelle Olivier MIANNAY a fait connaitre 6 projets chiffrés de sorties
pedagogiques a I'Estran, Cité de la Mer & Dieppe, & la Ferme du Vieux-Puit & Pissy-
Poville, a la Faculté de médecine et de pharmacie de Rouen, au Jardin des
Sculptures au Chéteau de Bois-Guilbert et au Musée Maritime Fluvial et Portuaire de

Rouen. Elle sollicite la ville pour le transport a hauteur de la dotation par éléve
concerne.




Délibération n® ...2017/065

Département de Seine-
Maritime
Arrondissement de ROUEN
Canton de NOTRE DAME DE
BONDEVILLE

Commune de MALAUNAY

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATION S
DU CONSEIL MUNICIPAL

SEANCE DU 28 JUIN 2017

Nombre de Conseillers :

X En exercice : 28
X Présents : 22

X Votants : 23

X Pouvoirs : 1

{’An deux mil dix-sept, le vingt-huit juin & dix neuf heures, le===s membres
du Conseil Municipal, dGment convoqués par Monsieur Guillaume
COUTEY, Maire, conformément a l'article 4 du Code de 'Ad ministration
Communale, se sont réunis en séance ordinaire et publigmmesie, sous ia
présidence de Monsieur Guillaume COUTEY, Maire.

t'affichage réglementaire a été effectué.

ABSENTS Ol EXCUSES
PLANQUAIS

ETAIENT PRESENTS : MM. COUTEY, MARTINE, STALIN, ADDARI, DOGUET, METAYER,
TESSON, NUNES, BARAY, BERNAY, MICHEL, Mmes LEUMAIRE, SERBIN, CORGNE, DUCLOS,
BONNESOEUR, TANNAI, BERNAY, GLATIGNY, LETULLIER

PERQUIER,
CAPRON P,

Mme CAPRON M., Mme TERRIER, Mme LEFEBVRE, M. BEAAUPERE, M.

AVAIT DELIVRE POUVOIR : M. PAVIE (représenté par M. STALIN)

Mme BONNESOEUR remplit fes fonctions de secrétaire de séance.

OBJET :

SUBVENTIONS AUX COOPERATIVES SCOLAIRES

POUR

ACTIVITES EDUCATIVES ET PEDAGOGIQUES - ECOLE MATEE=RNELLE

OLIVIER MIANNAY

La ville avait décidé aprés proposition d’un groupe de travail associant ser==vices et
élus, de créer une dotation pour les activités éducatives et pédagogiques [==Dour les
éléves de maternelles et d'élémentaires des différents groupes scolaires as@@in de les
soutenir dans leurs projets.

Pour chaque éléve des cycles 1 et 2, le montant de la dotation s’éleve a 17D €. Pour

les éléves du

cycle 3, le montant de la dotation est de 13 €.

Un réglement a été adressé en mars 2011 & chaque établissement pour de==crire la

procédure d'instruction et de versement de la subvention a la coopérative en charge
de 'organisation des activités éducatives et pédagogiques.

L'école maternelle Olivier MIANNAY a fait connaitre six connaitre 6 projets chiffrés
de sorties pédagogiques & 'Estran, Cité de la Mer & Dieppe, a la Ferme du Vieux-

Puit & Pissy-Pdville, a la Faculté de médecine et de pharmacie de Rouen, amsm U Jardin
des Sculptures au Chéteau de Bois-Guilbert et au Musée Maritime Fluvial e==t

portuaire de Rouen et sollicite la ville pour le transport & hauteur de la dot——ation par
éléve concerné comme suit :




Maternelle O, MIANNAY

MONTANT LIEU ET DATE DE DATE SOLDE DE
CLASSES C[:%C [')\’,(E)fEE:‘[REES Mgf’ET\f‘ENST’ SUBVENTIO MONTANT LA DE LA DOTATION
N DEVIS SORTIE | DEMANDE | GLOBALE
Ferme du Vieux
QUEVAL 1 28 10€ 138,38 € Puit & Pissy 13 juin 16 juin | 141,62 €
MONTORO 1 28 10 € 138,37 € Poville 2017 2017 141,63 €
276,75 €
QUEVAL 1 28 10¢ 1a1,62¢€ | Fotren, Cité p‘;‘z a4 mai 16 juin _
MONTORO 1 28 10 € 141,63 € 534,26 ¢ 2017 2017 .
Faculté de
FLEURY 1 29 10€ 101,80 € mf}‘iﬁg&g‘;gt d“:‘ 22 mars 16 juin 188,20 €
THIEULIN 1 28 0€ 98,2 € p R 2017 2017 181,80 €
200 €
Musée Marititne
Fluvial et . .
FLEURY 1 29 10€ 54,30 € Portuaire de 17 mai 16 Juin 133,90 €
2017 2017
. Rouen
54,30 €
Jardin des
THIEULIN 1 28 10 € 150,15 € cnséctg;pgudr:ss;is 5 mai 16 juin 31,65€
BELLANGER 1 27 10€ 144,85 € . 2017 2107 125,15 €
Guilbert
295 €
Ferme du Vieux
THIEULIN 1 28 10€ 31,65 € Puit a Pissy 23 juin 16 juin -
BELLANGER 1 27 10 € 125,15 € povitle 2017 2017 -
276,75 €

It est proposé au Conseil Municipal de verser & la coopérative de "école maternelle
Olivier MIANNAY une subvention de 1266,10 € pour Forganisation des projets de
sorties pédagogiques a I’Estran, Cité de ia Mer & Dieppe, a la Ferme du Vieux-Puit 3
Pissy-Pdville, a la Faculté de médecine et de pharmacie de Rouen, au Jardin des
Sculptures au Chéteau de Bois-Guilbert et au Musée Maritime Fluvial et Portuaire de

Rouen.

Les crédits ont été prévus au budget primitif 2017 (chapitre 65, compte 6574).
Au VU des éléments exposés,

LE CONSEIL MUNICIPAL,

DECIDE d'attribuer une subvention de 1266,10 € & la coopérative scolaire de "école
maternelie OLIVIER MIANNAY pour l‘organisation de ses projets.

Adopté a I'unanimité.

Pour extrait certifié conforme
Au registre des délibérations
LE MAIRE,

Guillaume COUTEY

Acte rendu exécutoire le :
Aprés réception Préfecture le :
Et affichage ou notification le :




Commune de MALAUNAY

Pour la Réunion du Conseil Municipal du 28 juin 2017
« RENOUVELLEMENT DES CONVENTIONS D'UTILISATION DE LA PISCITNE,
PAR LES COMMUNES ET EPCI SUR LE TEMPS SCOLAIRE
SUR L'ANNEE SCOLAIRE 2017/2018 »
Rapporteur : Monsieur Jean-Marc STALIN

RAPPORT SYNTHETIQUE DE LA DELIBERATION N° 17

Depuis plusieurs années, un accueil de scolaires venant de communes extérieures (  Hénouville,
Houppeville, Isneauville) a la piscine municipale est effectué.

Cette coltaboration est mise en place avec l'accord de I'Education Nationale et donr—e lieu 2 ia
signature entre la Ville de Malaunay et la commune accueillie, d'une convention annu.__ielle.

Pour la rentrée scolaire 2017/2018, des demandes de renouvellement de cetle conv===antion sont
parvenues dont la commune d'Houppeville et celle d'Isneauville.

Toutefois, la Ville a entamé les démarches de réhabilitation de la structure &=t ne peut
renouveler les dites conventions sur Vensemble de Fannée scolaire 2017/2018 étant donné que
la fermeture de la piscine est prévue en Avril prochain.

C'est pourquoi, il est proposé de conclure avec les différentes communes, le reno  uvellement

des conventions d‘utilisation de la piscine municipale pour la période allant de septe=—mbre 2017
a mars 2018.

Une réunion courant juin a lieu chaque année, avec le conseiller pédagogique de I'Education
Nationale, les directeurs de chaque école et la responsable de la piscine municip- ale afin de
mettre notamment en place le planning d'intervention de chaque classe. Ce demsmnier devra
prendre en compte la fermeture programmée de la piscine, ce qui pourra amener a ne pouvoir
repondre favorablement a toutes les sollicitations.

Il convient par conséquent, de définir les modalités d’utilisation de la piscine munic——ipale et de
soumettre a l'avis du conseil municipal le projet de convention sy rapportant.



Délibération n® 2017/066
Département de Seine-
_ Maritime EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
Arrondissement de ROUEN DU CONSEIL MUNICIPAL
Canton de NOTRE DAME DE
BONDEVILLE
C de MA AY
ommune de MALAUN. SEANCE DU 28 JUIN 2017
Nombre de Conseillers LU'An deux mil dix-sept, le vingt-huit juin a dix neuf heures, les membres
du Conseil Municipal, d0ment convogués par Monsieur Guillaume
X En exercice : 28 COUTEY, Maire, conformément a l'article 4 du Code de I'Administration
X Présents : 22 Communale, se sont réunis en séance ordinaire et publique, sous la
X Votants ; 23 présidence de Monsieur Guillaume COUTEY, Maire.
X Pouvoirs : 1 L'affichage réglementaire a été effectué.

ETAIENT PRESENTS : MM. COUTEY, MARTINE, STALIN, ADDARI, DOGUET, METAYER, PERQUIER,

TESSON, NUNES, BARAY, BERNAY, MICHEL, Mmes LEUMAIRE, SERBIN, CORGNE, DUCLOS, CAPRON P,
BONNESOEUR, TANNAI, BERNAY, GLATIGNY, LETULLIER

ABSENTS OU EXCUSES : Mme CAPRON M., Mme TERRIER, Mme LEFEBVRE, M. BEAUPERE, M.
PLANQUAIS

AVAIT DELIVRE POUVOIR : M. PAVIE (représenté par M. STALIN)

Mme BONNESOEUR remplit ies fonctions de secrétaire de séance,

OBJET : RENOUVELLEMENT DES CONVENTIONS D'UTILISATION DE LA PISCINE, PAR

LES COMMUNES ET EPCI SUR LE TEMPS SCOLAIRE SUR L'ANNEE SCOLAIRE
201772018

Monsieur STALIN Jean-Marc, Maire-adjoint en charge de la Jeunesse, du Sport et de la Vie
Associative, fait savoir que les créneaux horaires dispopib!es sur le temps scolaire a la piscine
municipale sont mis a la disposition des EPCI (Etablissements Publics & Coopération

Intercommunale), associations et communes pour y accueillir les enfants des écoles ou autres
usagers.

Pour certaines communes, cette collaboration se fait depuis une dizaine d'années, notamment

pour celles d'Hénouville et d’Houppeville. Elie est mise en place avec 'Education Nationale pour
facititer l'accueil.

Toutefois, la Ville a entamé les démarches de réhabilitation de la structure et ne peut
renouveler les-dites conventions sur I'ensemble de I'année scolaire 2017/2018 étant donné que
ta fermeture de la piscine est prévue en Avril prochain.

C’est pourquoi, il est proposé de conclure avec les différentes communes, le renouvellement
des conventions d’utilisation de la piscine municipale pour la période allant de septembre 2017
a mars 2018,

Une réunion courant juin a lieu chaque année, avec le conseiller pédagogique de I'Fducation
Nationale, les directeurs de chaque école et la responsable de la piscine municipale afin de
mettre notamment en place le planning diintervention de chaque classe. Ce dernier devra
prendre en compte la fermeture programmée de la piscine, ce qui pourra amener & ne pouvoir
répondre favorablement a toutes les solilicitations.

Il est proposé de maintenir les tarifs d'utilisation de la piscine municipale & 150 € par séance
d'utilisation avec le personnel municipal, pour les communes et EPCI qui en font la demande.

Chaque accord donnera lieu a la signature d'une convention entre les deux parties.

APRES avoir entendu cet exposé,




LE CONSEIL MUNICIPAL,

Vu,

-~ e Code Général des Collectivités Territoriales et notamment son article L. 2121-29
- {e Code du Sport et notamment son article L. 322-7 ;

- 'avis de la Commission RH/Finances en date du 21 juin 2017

.
7

APPROUVE les tarifs d'utilisation de la piscine exposés ci-dessus.

APPROUVE le projet de convention d'utilisation de la piscine municipale joint a I a présente
délibération.

AUTORISE Monsieur le Maire a signer la convention susvisée ainsi que tout acte s’y r——apportant.

Adopté a I'unanimite.

Pour extrait certifié conform <
Au Registre des Délibérationss s
LE MAIRE

Guillaume COUTEY

Acte rendu exécutoire le :
Aprés réception Préfecture le :
Et affichage ou notification le :







MALAUNAY

PISCINE MUNICIPALE

UTILISATION PAR LES ELEVES DE L'ECOLE
COMMUNALE DE

CONVENTION

ENTRE LES SOUSSIGNES :

M. Guillaume COUTEY, Maire de la Ville de MALAUNAY, agissant en cette qualité, en ve=rtu de
la délibération N°2017/xxx du Conseil Municipal du x00a000000ax,

D'UNE PART,

Madame le Maire de la Commune de XXX, agissant en cette qualité, en vertu d'une

délibération du Conseil Municipal du . , Cciraprés césigné
« |'utilisateur ».

D'AUTRES PART,




IL A ETE CONVENU ET ARRETE CE QUI SUIT :

Préambule

La commune de Malaunay gére et entretient une piscine municipale, établissement soumise
a la réglementation des Ftablissements Recevant du Public (ERP) en matiére de sécurité.

A ce titre et conformément aux dispositions prévues par le code du sport (Article L 322-7),
elle doit assurer la surveillance constante de la piscine par du personnel qualifié titulaire du
dipléme requis, lors de toute baignade d'acceés payant durant les heures d'ouverture au
public et durant les créneaux horaires réservés a l'enseignement de la natation dans les
établissements scolaires des premier et second degrés.

ARTICLE 1 - OBJET DE LA CONVENTION

La présente convention a pour objet de définir les modalités de mise & disposition de Ia
piscine municipale de MALAUNAY.

ARTICLE 2 -— USAGE DE LA PISCINE MUNICIPALE

Les éléves de I'école communale de l'utilisateur sont autorisés, dans le cadre des activités
scolaires a fréquenter la piscine de MALAUNAY, pendant Pannée scolaire 2017/2018 selon le
planning qui aura été défini lors de la réunion pédagogique de juin 2017.

Pendant cette activité, les éléves de I'école communale de Futilisateur et le(s) enseignant(s)
dédiés auront V'usage entier et exclusif du bassin et des plages de la piscine ainsi bien
entendu que le personnel de la piscine et celui affecté 4 son entretien.

ARTICLE 3 -~ MISE A DISPOSITION DE PERSONNEL QUALIFIE

La Ville de MALAUNAY met a fa disposition de {'utilisateur le personnel suivant :
- deux maitres-nageurs sauveteurs,
- un agent d'entretien.

ARTICLE £ -~ OBLIGATIONS DE L'UTILISATEUR

L'utilisateur s'engage a respecter la réglementation en matiére d'utilisation des piscines par
les scolaires.

1l s'engage en outre a respecter le POSS (Plan d'Organisation de la Surveillance et des
Secours} de la piscine.

Le personnel municipal a toute autorité pour intervenir et prendre les mesures qui s'imposent
en ¢as de non-respect du dit réglement.

L'utilisateur assurera, sous sa propre responsabilité et & sa charge, le transport des éléves
entre I'école et la piscine.

ARTICLE 5 — SURVEILLANCE ET ENCADREMENT

En cas d'accident, la responsabilité de la commune ne pourra &tre engagée que par un
défaut des installations, du matériel ou une faute de service de son personnel.

Le(s) enseignant(s) et accompagnateurs sont personnellement responsables de la tenue, de
Fencadrement et de la sécurité des groupes accueillis au sein de la piscine.




ARTICLE & ~— ASSURANCES

L'Utilisateur s'engage a disposer d'une police d'assurance couvrant sa responsabilite en ma-
tiére de dommages matériels ou corporels pouvant résulter des activités définies par la pré-
sente convention.

La Ville de MALAUNAY ne saurait renoncer au recours qui serait le sien en cas de faits de na-
ture a engager la responsabilité de |'utilisateur.

ARTICLE 7 -~ MODALITES FINANCIERES DE MISE A DISPOSITION

La présente convention est consentie, moyennant une participation de V'utilisateur fixée d'un
commun accord a la somme de 150 € par séance d'utilisation avec personnel municipal.
Celle-ci sera payable a la fin de chaque trimestre scolaire.

L'utilisateur s'engage a payer toute séance d'utilisation prévue au planning sauf dans le cas
oll annulation du ou des créneaux résulteraient de la responsabilité de la Municipalité de
Malaunay.

ARTICLE & — DUREE DE LA CONVENTION

La présente convention est conclue pour l'année scolaire 2017/2018 et prendra effet a
compter du 1¥ Septembre 2017. Elle ne pourra étre reconduite que de facon expresse,

ARTICLE @ -~ MODALITES DE RESILI DE LA CONVENTION

La présente convention pourra étre denoncée, a tout moment, par 'une ou lautre des
parties, par lettre recommandée avec accusé de réception adressée au moins trois mois a
avance.

La commune pourra résilier de plein droit la présente convention en cas de non-respect par
Futilisateur de ses engagements contractuels, de faute grave de sa part ou de tout
événement ayant pour conséquence de rendre sans objet la présente convention, et aprés
une mise en demeure restée sans effet a lissue d'un délai de un mois suivant Fenvoi d'une
lettre recommandée avec accusé de réception.

ARTICLE 10 — LITIGES

A défaut d'accord amiable entre les parties, les litiges relatifs & Yexécution de la présente
convention relévent de la compétence du Tribunal Administratif de Rouen.

Fait le XXXXX a Malaunay
En deux exemplaires originaux.

Pour la commune de MALAUNAY, Pour fa commune de
Le Maire Le Maire

GUILLAUME COUTEY (Prénom / NOM)







Commune de MALAUNAY

Pour la Réunion du Conseil Municipal du 28 JUIN 2017

« CONVENTION D'OBJECTIFS ET DE FINANCEMENT
AVEC LA CAISSE D'ALLOCATIONS FAMILIALES DE SEINE-MARITIME :
PRESTATION DE SERVICE ACCUEIL DE LOISIRS SANS HEBERGEMENT
POUR L'ACCUEIL PERISCOLAIRE ET L'AIDE SPECIFIQUE RYTHMES
EDUCATIFS»

Rapporteur : Monsieur le Maire

RAPPORT SYNTHETIQUE A LA DELIBERATION N° 17 bis

Signature de la convention d'objectifs et de financement pour la prestatioh de
Service accuell de loisirs (ALSH) périscolaire et aide spécifique rythmes éducatifs.

Cette convention définit et encadre les modalités d'intervention et de versement
de la prestation de service "accueil de loisirs sans hébergement pour l'accuell
périscolaire" et "I'aide spécifique rythmes éducatifs”.

e projet de convention de financement annexé, est proposé pour la période du
ler janvier 2017 au 31 décembre 2020.

Compte-tenu de ces éléments, le Conseil Municipal doit délibérer pour autoriser
en conséquence, Monsieur le Maire, a signer la convention d'objectifs et de
financement - prestation de service “accueil de loisirs sans hébergement pour
l'accueil périscolaire” et "'aide spécifique rythmes éducatifs”.



Délibération n° 2017/067

Département de Seine-
Maritime
Arrondissement de ROUEN
Canton de NOTRE DAME DE
BONDEVILLE

Commune de MALAUNAY

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL

SEANCE DU 28 JUIN 2017

Nombre de Conseillers :

X En exercice : 28
X Présents : 22

X Votants : 23

X Pouvoirs @ 1

L'An deux mil dix-sept, le vingt-huit juin & dix neuf heures, les membres
du Conseil Municipal, diment convoqués par Monsieur Guillaume
COUTEY, Maire, conformément & l'article 4 du Code de P'Administration
Communale, se sont réunis en séance ordinaire et publique, sous la
présidence de Monsieur Guillaume COUTEY, Maire.

U'affichage réglementalre a été effectusé.

ABSENTS OU EXCUSES
PLANQUAIS

ETAIENT PRESENTS : MM. COUTEY, MARTINE, STALIN, ADDARI, DOGUET, METAYER, PERQUIER,
TESSON, NUNES, BARAY, BERNAY, MICHEL, Mmes LEUMAIRE, SERBIN, CORGNE, DUCLOS, CAPRON P,
BONNESOEUR, TANNAL, BERNAY, GLATIGNY, LETULLIER

: Mme CAPRON M., Mme TERRIER, Mme LEFEBVRE, M. BEAUPERE, M.

AVATT DELIVRE POUVOIR : M. PAVIE (représenté par M. STALIN)

Mme BONNESOEUR remplit les fonctions de secrétaire de séance

OBJET

CONVENTION D'OBJECTIFS ET DE FINANCEMENT AVEC LA

CAISSE D'ALLOCATIONS FAMILIALES DE SEINE-MARITIME :
PRESTATION DE SERVICE ACCUEIL DE LOISIRS SANS HEBERGEMENT
POUR L'ACCUEIL PERISCOLAIRE ET L'AIDE SPECIFIQUE RYTHMES

EDUCATIFS

Monsieur le Maire donne connalssance de la convention d'objectifs et de
financement pour la prestation de service accueil de loisirs (ALSH) périscolaire et
aide spécifique rythmes éducatifs, proposée pour la période du ler janvier 2017

au 31 décembre 2020.

Cette convention définit et encadre les modalités d'intervention et de versement

par acompte trimestriels de la prestation de service accueil de loisirs (ALSH)
périscolaire et aide spécifique rythmes éducatifs,

Chaque année, un ajustement s'effectuera au moment de la liquidation du droit
réel, baseé sur le bilan d'activité et la production des justificatifs dans les délais

impartis.

Le versement de I'aide spécifique rythmes éducatifs est effectué sous réserve des
disponibilités de crédits et de la production des piéces justificatives prévues dans

la convention,

Au VU des éléments exposés,

LE CONSEIL MUNICIPAL,




Vu le code général des Collectivités Territoriales, et notamment son article
L.2121-29 ;

APPROUVE la convention d'objectifs et de financement pour la prestation de
service accueil de loisirs (ALSH) périscolaire et aide spécifique rythmes éducatifs,
proposée pour la période du ler janvier 2017 au 31 décembre 2020.

AUTORISE, en conséqguence, Monsieur le Maire, & signer la convention susvisée.

Adopté & l'unanimité.

Pour extrait certifié conforme
Au registre des délibérations
LE MAIRE,

Guillaume COUTEY

Acte rendu exécutoire le ;
Apres réception Préfecture le :
Et affichage ou notification le :
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Les conditions ci-dessous, complétées des « conditions générales prestation de service ordinaire » et
des « conditions particulidres prestation de service accueil de loisirs sans hébergement » et  des

« conditions généralés et particuliéres » « Aide spéeifique rythmes-éducatifs » constituent fa présente
convention.

Entre :

La Commune de Malaunay, représentée par Monsieur Guillawme COUTEY, maire, dont le sidge est
situé Place de La Laicité — 76770 MALAUNAY

Ci-aprés désigné « le gestionnaire ».

Et:

La Caisse d’allocations familiales de Seine-Maritime, représentée par Monsieur Pascal HAMONIC,
directeur, dont le sidge est situé 4 rue des Forgettes — CS 86017 — 76017 ROUEN Cedex.

Ci-aprés désignée « la Caf ».

Article 1 : I’obiet de la convention

La présente convention définit et encadre les modalités d’intervention et de versement de :

e la prestation de service «accueil de loisirs sans hébergement (Alsh) » pour Daccueil
périscolaire

* P« Aide spéeifique rythmes éducatifs (Asre) »

Article 2 : Niveau de recueil des informations

La Caf et le gestionnaire précisent les modalités de recueil concernant les données financidres ot les
données d’activité.

Niveau de recneil des données financidres

Le gestionnaire communique les données financidres par commune.
X Niveau communal
> Préciser la commune pour laquelle des données financisres sont transmises

¢  Malaunay

A défaut, aprés accord de la Caf, une possibilité concernant le recueil des données financiéres niveau
supra-communal ou infra-communal peut étre choisie.

[} Autre niveau

»  Préciser le niveau retenu pour le transfert des données financidres

......................................................................................................

......................................................................................................
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Miveau de recueil des données ¢ activitéd

Le gestionnaire communique les données d’activité par lieu d’implantation.
P4 Par lieu(x) d’implantation

¥ Préciser la(es) commune(s) pour la(es)quelle(s) des données d’actiwsvité sont
transmises

o  Malaunay

Article 3 : Les modalités de calcul de la subvention

L’unité de calcul de la prestation de service (Ps) est ’acte réalisé quel que soit le mode de  paiement
des familles, tel que détaillé aux « Conditions particuliéres Prestation de service Alsh » de las présente

convention en son article « Le mode de calcul de la prestation de service - Accueil de lo—isirs sans
hébergement ».

Quel que soit le mode de tarification aux familles retenu, le gestionnaire doit communiquer & _ la Caf la
grille tarifaire & la signature de la convention.

Toute modification de cette grille doit étre signalée par un envoi systématique a la C af par le
gestionnaire.

Les parties signataires 3 la présente convention précisent ci-aprés les modalités de calcul cone=zernant la
Ps Alsh périscolaire relative a la prise en compte du temps du mercredi/samedi :

Le temps d’accueil du mercredi reléve d’un temps périscolaire

[ ] Le temps d’accueil du mercredi ne reléve pas d’un temps périscolaire

[ 1 Le temps d’accueil du samedi reléve d’un temps périscolaire

P4 Le temps d’accueil du samedi ne reléve pas d’un temps périscolaire

Vous voudrez bien tenir & disposition de la Caf tout document permettant d’identifier 1 es plages
d’accueil éligibles & la prestation de service Alsh.

Article 3bis : Les modalités de caleul de V’"Aide spécifigue-re=vthmes
educatifs

Les modalités de calcul de Paide spécifique rythmes éducatifs sont détaillées aux « Conditions
générales et particuliéres « Aide spéeifique rythmes éducatifs » de la présente conventicon en son
article « Le mode de calcul de I’aide spécifique rythmes éducatifs ».

Vous voudrez bien tenir & disposition de la Caf tout document permettant d’identifier Tles plages
d’accueil pour les 3 heures concernées par les nouveaux rythmes éducatifs.

Article 4 : Fe versement de la subvention

Le taux de ressortissants du régime général pour la prestation de service « Alsh » est calcsulé via la
déclaration d’activité annuelle.
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Le paiement par la Caf est effectué en fonction des pitces justificatives détailles dans les « conditions

particuliéres prestation de service Alsh » de la présente convention, produites au plus tard le 28 février
de I'année qui suit I'année du droit (N).

La fourniture des pigces justificatives aprés le 30 juin de Iannée qui suit 'année du droit (N) examiné
entrainera un traitement non prioritaire du droit, Aprés le 31 décembre de Fannde qui suit 'année du
droit (N) examiné, aucun versement ne pourra étre effectus au titre de N.

En tout état de cause, I"absence de fourniture de justificatifs au 30 juin peut entrainer la récupération
des montants versés et le non versement du solde.

Le gestionnaire s’engage a communiquer a la Caf annuellement le détail du nombre d’heures réalisées
au profit des familles par période et par tranche d’sge.

Si les données d’activité détaillées sont désormais uniquement demandées pour la déclaration de

données réelies, il est cependant nécessaire d’en assurer le suivi tout au long de I’année, notamment en
cas de contrdle de votre Caf.

La Caf verse au gestionnaire des acomptes trimestriels représentant 70 % du droit prévisionnel N
évalué sur la base de I’activité prévisionnelle déclarée par le gestionnaire et dés réception des pigces
Justificatives détaillées aux « conditions particuliéres — PS ALSH » de la présente convention.

1.es versements suivantis se font selon le calendrier suivant :
Le 15 avril de I'année N,

Le 15 juillet de Pannée N,
Le 15 octobre de ’année N.

Chaque année, un ajustement s’effectua au moment de la liquidation du droit réel, basé sur le bilan
d’activité et la production des justificatifs, dans les délais impartis.

Ce qui peut entrainer :

- Un versement complémentaire,
- La mise en recouvrement d’un indu.

Cet indu fait Pobjet d’une régularisation sur le prochain versement ou d’un remboursement direct 4 Ia
Caf.

Article 4bis : Le versement de « 'Aide snécifigue-rythmes éducatifs »

Le versement de « I’ Aide spécifique-rythmes éducatifs » est effectué sous réserve des disponibilités de
crédits et de la production des piéces justificatives précisées aux « conditions générales et particulidres
« aide spécifique-rythmes éducatifs » ».

La fourniture des piéces justificatives aprés le 28 février de I'année qui suit l'année du droit N
examiné entralnera un traiternent non prioritaire du droit. Aprés le 31 décembre de I’année qui suit

l'année du droit (N) examiné aucun versement ne pourra étre effectué au titre de N.

En tout état de cause, "absence de fourniture de justificatifs au 30 juin de I'année qui suit 'année du
droit (N) examiné peut entrainer la récupération des montants versés et le non versement du solde.

Le gestionnaire s’engage 4 communiquer 4 la Caf annuellement le détail du nombre d’heures réalisées
au profit des familles par période et par tranche d’age.
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Si les données d’activité détaillées sont désormais uniquement demandées pour la déclaration de
données réelle, il est cependant nécessaire d’en assurer le suivi tout au long de Pannée, notanment en
cas de contrdle de votre Caf.

La Caf verse au gestionnaire des acomptes trimestriels représentant 70 % du droit prévisTonnel N
évalué sur la base de I’activité prévisionnelle déclarée par le gestionnaire et dés réception dees piéces
justificatives détaillées aux « conditions particuliéres — PS ALSH » de la présente convention.

Les versements suivants se font selon le calendrier suivant :
Le 15 avril de Pannée N,

Le 15 juillet de 'année N,
Le 15 octobre de ’année N,

Chaque année, un ajustement s’effectua au moment de la liquidation du droit réel, basé sum le bilan
d’activité et la production des justificatifs, dans les délais impartis.

Ce qui peut entrainer :

- Un versement complémentaire,
- Lamise en recouvrement ¢’ un indu.

Cet indu fait Pobjet d’une régularisation sur le prochain versement ou d’un remboursement clirect 4 la
Caf.

Article 5 : Le suivi des engagements et évaluation des actions

Les termes de la présente convention font I’objet d’un suivi réalisé en concertation.
La Caf et le gestionnaire conviennent conjointement des modalités de suivi des engagements.

Article 6 : La durée de la convention

La présente convention de financement est conclue du (1/01/2017 au 31/12/2020.

« Le gestionnaire » reconnaft avoir pris connaissance des éléments constitutifs de lam présente

convention :

¢ les modalités ci-dessus dont il est établi un original pour chacun des signataires,

e les « conditions générales prestation de service ordinaire » en leur version de Janvier 22017, «les
conditions particulidres prestation de service de service Accueil de loisirs sans hébergemnent », en
leur version de Janvier 2017 et/ou les « conditions générales et particuliéres « Aide sp=écifique —

rythmes éducatifs » en leur version de janvier 2017 ; document(s) disponible(s) sur le sizte internet
« www.caf.fr » de la Caf de Seine-Maritime.
et « le gestionnaire » les accepte.
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11 est établi un original de la présente convention pour chacun des signataires

Fait 4 Rouen, Le 09/06/ 2017, En 2 exemplaires

La Caf Le gestionnaire

Pascal HAMONIC Guitlaume COUTEY
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Commune de MALAUNAY

Pour la Réunion du Conseil Municipal du 28 Juin 2017

« RENOUVELLEMENT DE LA CONVENTION DE PARTENARIAT ENTRE LA VILLE ET
LA CAISSE D'ALLOCATIONS FAMILIALES DANS LE CADRE
bU DISPOSITIF CONTRAT PARTENAIRES JEUNES. »

Rapporteur : Jean-Marc STALIN

RAPPORT SYNTHETIQUE DE LA DELIBERATION N° 17 TER

La commune de Malaunay a adhéré par délibération du 24 Septembre 1999 au Contrat
Partenaires Jeunes compte-tenu de l'intérét éducatif, pédagogique et social de ce dispositif et
de la volonté des élus de favoriser et de permettre f'accés a la culture, aux sports et aux
loisirs du plus grand nombre.

A ce jour, plus de 500 contrats ont été signés. Au titre de I'année 2016-2017, il y a contrats
en cours de signature.

La Caisse d’Allocations Famifiales a fait une proposition de renouvellement de la convention
Contrat Partenaires Jeunes pour la période du 1% Septembre 2017 au 31 Aolt 2018,

Les dépenses et les recettes correspondantes seront respectivement imputées aux :
Chapitre 67 — Charges exceptionnelles — Article 6714 Bourses et prix
Chapitre 74 — Dotations et participations — Article 7478 Autres organismes



Delibération n® 2017/068

Département de Seine-
Maritime
Arrondissement de ROUEN
Canton de NOTRE DAME DE
BONDEVILLE

Commune de MALAUNAY

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL

SEANCE DU 28 JUIN 2017

Nombre de Conseillers :

X En exercice : 28
X Présents : 22

X Votants : 23

X Pouvoirs 1 1

L'An deux mil dix-sept, le vingt-huit juin & dix neuf heures, les membres
du Conseil Municipal, ddment convogqués par Monsieur Guillaume
CQUTEY, Maire, conformément & {'article 4 du Code de I"Administration
Communale, se sont réunis en séance ordinaire et publique, sous la
présidence de Monsieur Guillaume COUTEY, Maire.

{'affichage réglementaire a été effectué.

ETAIENT PRESENTS :

ABSENTS OU EXCUSES
PLANQUAIS

MM. COUTEY, MARTINE, STALIN, ADDARI,

TESSON, NUNES, BARAY, BERNAY, MICHEL, Mmes LEUMAIRE, SERBIN, CORGNE DUCLOS, CAPRON P,
BONNESOEUR, TANNAI BERNAY, GLATIGNY LETULLIER

DOGUET, METAYER, PERQUIER,

: Mme CAPRON M., Mme TERRIER, Mme LEFEBVRE, M. BEAUPERE, M.

AVAIT DELIVRE POUVOIR : M. PAVIE (représenté par M. STALIN)

Mme BONNESOEUR remplit tes fonctions de secrétaire de séance.

OBJET : RENOUVELLEMENT DE LA CONVENTION DE PARTENARIAT ENTRE LA
VILLE ET LA CAISSE D'ALLOCATIONS FAMILIALES DANS LE CADRE DU
DISPOSITIF CONTRAT PARTENAIRES JEUNES.

Le dispositif Contrat Partenaires Jeunes de la Caisse d’Allocations Familiales permet 3 des
jeunes malaunaysiens de 6 a 19 ans de pratiquer une activité Sportive ou culturelle sur la
commune, en allégeant les colits dinscriptions et d'équipements grace & une participation
financiére de la ville et de la Caisse d'Aflocations Familiales de Seine-Maritime.

En contrepartie, la famille doit s'inscrire dans un projet d'intérét général & llinitiative de la
commune. Pour les 6-10 ans, la contrepartie doit &tre collective en lien avec la thématique
de soutien a la fonction parentale, le lien intergénérationnel, e respect de I'environnement...

Pour les 11-19 ans, elle doit étre coliective ou individuelle autour d’une action citoyenne et

solidaire.

Pour 2016 - 2017, ia Caisse d'Allocations Familiales nous impose un plafond dans e nombre

de contrats, soit 32.

Le montant de participation de la Caisse d’Allocations Familiales séléve & 120 €
par contrat (+ une majoration de 23 € pour compenser les colits liés & 'accompagnement

des enfants et des jeunes).

APRES avoir entendu cet exposé,

LE CONSEIL MUNICIPAL,

VU,

- la délibération du 24 Septembre 1999, d'adhésion de la commune au Contrat Partenaires

Jeunes,

- les délibérations précédentes reconduisant le Contrat Partenaires Jeunes, dont la derniére




fe 5 juillet 2016 pour la période du 1% Septembre 2016 au 31 Aot 2017,
- la proposition de renouvellement de la convention Contrat Partenaires Jeunes adressé par
la Caisse d'Allocations Familiales pour la période du 1% Septembre 2017 au 31 Ao(t 2018,

- DECIDE de renouveler la convention Contrat Partenaires Jeunes signée avec la Caisse
d'Allocations Familiales de Seine-Maritime et autorise Monsieur le Maire a la signer,

- DIT que les dépenses et les receties correspondantes seront respectivement imputées
aux :

Chapitre 67 ~ Charges exceptionnelles — Article 6714 Bourses et prix

Chapitre 74 — Dotations et participations — Article 7478 Autres organismes.

Adopté a l'unanimité.

Pour extrait certifié conforme
Au registre des délibérations
LE MAIRE,

Guillaume COUTEY

Acte rendu exécutoire le :
Apreés réception Préfecture le :
Et affichage ou notification le ;







DISPOSITIF CONTRAT
PARTENAIRES JEUNES

CONVENTION D’OBJECTIFS ET DE FINANCEMENT 2017 - 2018

PREAMBULE

Le dispositif Contrat Partenaires Jeunes a pour objectif de favoriser I’accés aux loisirs des jeunes

de 6 a 19 ans révolus par leur implication et leur participation & une activité d’utilité publique ou
d’insertion sociale.

1l engage la caisse d’ Allocations familiales de Seine-Maritime et la commune de Malaunay pour

la mise en ceuvre d’une politique d’action sociale en matiére de temps libre et d’intégration des
Jeunes.

Ce dispositif repose sur :

° Une animation assurée par le Relais partenaires jeunes,

» Une contractualisation entre le jeune, sa famille, la ville et la caisse d’Allocations
familiales, formalisée par la signature d’un contrat,

Une mobilisation de tous les partenaires, notamment les associations, associés 3 la mise
en ceuvre de cette politique commune en faveur des jeunes.

L’intérét de ce dispositif ayant été démontré, il apparait opportun aux deux parties de
contractualiser ce dispositif pour la période du 1 septembre 2017 au 31 aoiit 2018.

CONVENTION

Entre la commune de Malaunay , représentée par son Maire, Mounsieur Guillaume COUTEY
dont le siége est situé 3 L’Hbtel de Ville — 76770 Malaunay

Ci-aprés désignée « le partenaire »

Et:




La caisse d’Allocations familiales de Seine-Maritime, représentée par son Directeur, Monsieur
Pascal HAMONIC, dont le siége est situé 4 rue des Forgettes — CS 86017 — 76017 Rouen Cedex

Ci-aprés désignée « la Caf ».

ARTICILE]
Objet
1l est convenu ce qui suit :

Le partenaire et la Caf s’engagent & conduire pour une durée de 1 an a dater du 1¥ septembre
2017 le dispositif Contrat Partenaires Jeunes pour la mise en ceuvre d’une politique d’action
sociale concertée visant la réalisation d’actions de loisirs de proximité sur toute année (incluant
les périodes de vacances scolaires) en faveur des jeunes de 6 & 19 ans révolus.

ARTICLE I

Champ du dispositif

Les jeunes bénéficiaires sont ceux domiciliés dans les limites de la commune de Malaunay.
L activité des jeunes se déroulera de préférence sur le territoire de la commune ; toutefois,
lorsque la situation personnelle du jeune le nécessite, le partenaire s’engage a rechercher en
dehors de son propre territoire un accueil pour la réalisation du loisir choisi.

ARTICLE IH
La structure : la fonction de « Relais partenaires jeunes »

Cette fonction est tenue par un agent recruté et salarié par la commune qui doit étre

particuli¢rement motivé sur le projet et avoir une formation ainsi qu'une expérience de
I’animation & destination des jeunes.

Sa mission est ;

Détre le relais entre les partenaires et les jeunes présentant leurs projets individuels ou
collectifs,

De privilégier expérimentation de séances d’essai dans les loisirs,
De réaliser au moins une permanence par semaine de septembre & décembre,
De prendre le 31 décembre de I’année comme date de fin d’inscription dans le dispositif,

De favoriser la participation des parents tout au long du contrat de leur enfant,
De permettre au jeune d’accéder au loisir recherché,

¢ o o e




Son action vis-a-vis de ce public doit s’appuyer, avant tout, sur une démarche socio-éducative, la
participation & un loisir n’étant que le support de I’action engagée.

Apres acceptation d’un projet loisir/contrepartie, I’animateur relais formalise Pengagement par la
signature d’un contrat partenaires jeunes selon le modéle validé par la Caf.




ARTICLE IV

L’action : les loisirs des jeunes

LD’action s’adresse & des jeunes Agés de 6 4 19 ans révolus, sans qu'une classe d’dge soit

particulierement privilégiée, et dont le quotient familial est inférieur 3 500 euros (mois de
référence Cnaf : janvier 2017).

Les loisirs choisis doivent étre d’un colit raisonnable, ils peuvent étre d’ordre individuel ou
collectif.

La commune s’engage a réserver effectivement ces actions au public visé et 4 adopter toutes les
mesures y contribuant.

Pour responsabiliser le jeune, celui-ci signe un contrat avec les deux autres partenaires que sont
la commune et la Caf par 'intermédiaire de I'animateur relais et il s’engage 4 réaliser une
contrepartie. Ce contrat est contresigné par le représentant légal si le jeune n’est pas majeur.

La contrepartie 4 réaliser par les enfants et les jeunes est différenciée selon deux tranches
d’ages :

Pour les 6-10 ans : elle est collective en lien avec la thématique du soutien & la fonction
parentale, le lien intergénérationnel, le respect de I’environnement. ..,

Pour les 11-19 ans: elle est collective ou individuelle autour d’une action citoyenne et
solidaire.

ARTICLE V

Financement

La Caf s’engage a rembowrser 4 la commune 50% du coiit des loisirs et des salaires, dans la
limite de 32 contrats,

Le montant de 1’aide est de 120 ewros maximum par enfant, ce montant intégrant les frais liés a
la pratique de ’activité et & ’accompagnement.

Les frais liés a la pratique de Pactivité ne doivent pas dépasser 50% de I’aide accordée par la
Caf, soit 60 € par contrat limités au nombre de contrats autorisés.

Les frais liés a I’accompagnement ne doivent pas dépasser 50 % de I’aide accordée par la Caf,
soit 60 € par contrat. Cette aide est majorée de 23 € pour venir compenser, en partie, les cofits

liés & ’accompagnement des enfants et des jeunes. Si le cofit moyen d’accompagnement est
inférieur, ¢’est ce dernier montant qui sera retenu.

Ce remboursement s’effectuera sur présentation d’états justificatifs semestriels, détaillant les
différents postes.

Le financement du dispositif est cumulable avec le Pass’port 76. Toutefois, le cumul avec le Bon
Temps Libre est exclhu.




Le principe d’une participation minimum obligatoire des familles est posé et ses modalités de
mise en ceuvre seront négociées avec chaque partenaire.

ARTICLE V1

Evaluation et bilan

1’évaluation des conditions de réalisation des actions auxquelles la Caf a apporté son concours,
sur un plan qualitatif comme quantitatif, est réalisée dans les conditions définies d’un commun
accord entre la Caf et le partenaire selon les termes de la convention.

Une réunion annuelle de bilan est oOrganisée au cours de laquelle esi examiné le niveau de
réalisation des objectifs.

ARTICLE VIi

Contréle de Pactivité

Le partenaire s’engage & mettre & disposition de la Caf tous les documenis nécessaires a son

contrdle, notamment documents comptables, rapport d’activités, statistiques, copie des contrats
partenaires jeunes, factures...

Outre ’exercice en cours, la Caf peut procéder 4 des contrdles sur les trois derniers exercices
Hquidés.

ARTICLE VIII

Communication

La mention du dispositif et de la participation de la caisse d’Allocations Familiales de Seine-
Maritime devront étre portées ou indiquées dans toutes les interventions, déclarations publiques,

communiqués, articles d’information ou brochures visant 'ensemble des équipements couverts
par le dispositif Contrat Partenaires Jeunes.

La commune s’engage a mettre en place au moins une communication supplémentaire
(brochure...) en sus de la campagne de communication de la Caf effectuée en début d’année
scolaire aux familles bénéficiaires potentielles de ce dispositif.

ARTICLE IX

Dénonciation

En cas de non-respect de I'un ou I’autre des engagements souscrits par ’un des partenaires, la

convention peut étre dénoncée par le cocontractant aprés mise en demeure adressée par lettre
recommandée et restée sans effet le mois suivant son envoi.




ARTICLE X

Durée

La présente convention est conclue pour la période du 1 septembre 2017 au 31 aofit 2018.

Il est établi un original de la présente convention pour chacun des co-signataires.

Fait & _ , le
En 2 exemplaires

Pour la commune de Malaunay Pour la caisse d’ Allocations familiales
de Seine-Maritime

Monsieur Guillaume COUTEY Monsieur Pascal HAMONIC
Maire Directeur de la Caf de Seine-Maritime




Commune de Malaunay

Pour la réunion du Conseil Municipal du 28 juin 2017

« CHANGEMENT DE DENOMINATION POUR UNE PARTIE DE LA ROUTE
DE DIEPPE, VOIE D'ACCES A LA ZONE DU PARC»

Rapporteur : Monsieur le Maire

RAPPORT SYNTHETIQUE A LA DELIBERATION N° 18

Il est proposé au Conseil Municipal de bien vouloir se prononcer sur le
changement de dénomination de la voirie d'accés a la ZAC municipale ainsi que
pour les parcelles cadastrées AE 534 a 539, 553 et 103 suite a la construction
de nouveaux logements (voir plan cadastral ci-joint) :

Rue du parc

Box 1a 16 : numéro 1a 16

Société Eurométal : numéro 17

Société Topema : numero 18

Ateliers municipaux : n°19

167 route de Dieppe : numéro 20

171 route de Dieppe : numéro 21

Lots 1 a 4 du 183 route de Dieppe : numéro 22 a 25

183 a, b et ¢ route de Dieppe : numéro 26 a, b et ¢ (appartements)

Ainsi, il convient d’APPROUVER la proposition ci-dessus.




Délibération n® 2017/069

Département de Seine-
Maritime
Arrondissement de ROUEN
Canton de NOTRE DAME DE
BONDEVILLE

Commune de MALAUNAY

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL

SEANCE DU 28 JUIN 2017

Nombre de Conseillers

X En exercice : 28
X Présents : 22

X Votants : 23

X Pouvoirs @ 1

L'An deux mil dix-sept, le vingt-huit juin & dix neuf heures, les membres
du Conseil Municipal, diment convoqués par Monsieur Guillaume
COUTEY, Maire, conformément & l'article 4 du Code de I'Administration
Communale, se sont réunis en séance ordinaire et publique, sous la
présidence de Monsieur Guillaume COUTEY, Maire.

'affichage réglementaire a été effectud.

ETAIENT PRESENTS :

ABSENTS QU EXCUSES
PLANQUAIS

MM. COUTEY, MARTINE, STALIN, ADDARI,

TESSON, NUNES, BARAY, BERNAY, MICHEL, Mmes LEUMAERE SERBIN, CORGNE, DUCE..OS CAPRON B,
BONNESOEUR TANNAI BERNAY, GLATIGNY, LETULLIER

DOGUET, METAYER, PERQUIER,

: Mme CAPRON M., Mme TERRIER, Mme LEFEBVRE, M. BEAUPERE, M.

AVAIT DELIVRE PQUVOIR : M. PAVIE (représenté par M. STALIN)

Mme BONNESOEUR remplit tes fonctions de secrétaire de séance.

OBJET : CHANGEMENT DE DENOMINATION POUR UNE PARTIE DE LA ROUTE DE DIEPPE,
VOIE D'ACCES A LA ZONE DU PARC

CONSIDERANT

- que des permis de construire ont été accordés pour la construction de 4 maisons
individuelles et que la voirie ne porte ni de nom, ni de numérotation;
- la nécessité de dénommer cette voie qui en est dénuée afin de faciliter le repérage

au sein de la Commune ;

- la nécessité de limiter Iimpact sur les adresses des professionnels de la zone

d’'activité.
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propose au Conseil Municipal de bien vouloir se prononcer sur le changement de
dénomination de voirie :

Rue du parc

Box 1& 16 : numéro 1 3 16

Société Eurométal ; numéro 17

Société Topema : numéro 18

Ateliers municipaux : n°19

167 route de Dieppe : numéro 20

171 route de Dieppe : numéro 21

Lots 1 & 4 du 183 route de Dieppe : numéro 22 a 25

183 a, b et ¢ route de Dieppe : numéro 26 a, b et c ( appartement )

Au VU des éléments exposés,
VU

- le code général des collectivités territoriales article L 2213-28;
- l"avis de la commission générale du 26/04/2017,
LE CONSEIL MUNICIPAL,

APPROUVE la proposition ci-dessus

Adopté a l'unanimité.

Pour extrait certifié conforme
Au Registre des Délibérations
LE MAIRE

Guillaume COUTEY

Acte rendu exécutoire le :
Aprés réception Préfecture le ;
Et affichage ou notification le :




INFORMATIONS DIVERSES

e M. le Maire : Le décret sur les rythmes scolaires a été publié aujourd’hui, Le délai est trop
court pour le mettre en place a la rentrée. Le conseil national de I'éducation nationale avait
donné un avis défavorable sur ce projet.

Aucune précision n'a été donnée sur les aides apportées pour le passage de 4,5 jours/semaine
a 4 jours.

o Des batiments municipaux ont été inondés cet aprés-midi.

e Le chantier du skate parc sera lancé cet été. Nous aurons une subvention de la Préfecture.

e Subvention également pour les huisseries de 'école Brassens.

e Travaux rue de I'Avenir commenceront & la fin de I'été.

e Ecole Miannay : Les travaux de restructuration commencent dans 15 jours. Ceux-ci sant
financés & hauteur de 75 %.

e Les travaux de la chaufferie avancent bien

o Les travaux du stade Sintés sont reportés a 2018.

e Travaux des tennis couverts : diagnostic sur toiture fait. Charpente en trés mauvais état.
Changermnent des leds & prévoir. Une étude sera menée en collaboration avec le club de tennis
pour prévoir des travaux, aprés 2018.

o Piscine : 2 offres ont été recues. Les candidats seront regus pour réétudier et négocier leur
offre.

e Projet de la marbrerie : Logéal envisage de construire 41 logements.

e La Métropole va étudier I'opportunité d'étendre le réseau de chaleur de la chaufferie &
d’autres bétiments,

L'ORDRE DU JOUR ETANT EPUISE ET AUCUNE AUTRE QUESTION N'ETANT POSEE, LA SEANCE
EST LEVEE A 21 h 34.



