Délibération n° 2019/ |

Deépartement de Seine-Maritime

Arrendissemem da BOUEN EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
Canton de NOTRE DAME DE
BONDEVILLE DU CONSEIL MUNICIPAL
Cormlanc de BN AURATY SEANCE DU 2 OCTOBRE 2019
Mombre de Conseillers | L'an deux mil dix-neuf, le deux octobre a dix-huit heures trents, les
membres du Conseil Municipal, diment convoqués par Monsieur)

¥ En exercice @ 28 | Guillaume COUTEY, Maire, conformément a l'article 4 du Code de|
X Présents : 20 'tdministration Communale, se sont réunis en séance ordinaire et
¥ Votants ; 23 publique, sous la présidence de Mansieur Guillaume COUTEY, Maire.
¥ Pouvoirs ; 3 L'affichage reglemeantaire a été effectue,

ETAIENT PRESENTS @ MM, COUTEY, MARTINE, STALIN, ADDARI, PERQUIER, METAYER, TESSONM, NUMNES,
BARAY, BERNAY, MICHEL, BEAUPERE, Mmes LEUMAIRE, SERBIN, CORGNE, CAPRON R, BONNESOQEUR,
BERMAY, GLATIGNY, LETULLIER (arrivée & 19 h 43)

ABSENTS OU EXCUSES ¢ Mme CAPRON M., Mme TERRIER, Mme LEFEBVRE, M.PAVIE, M. PLANQUAIS

AVAIENT DELIVRE POUVOIR : M. DOGUET (représanté par M, MARTINE), Mme DUCLOS [representce par

Mme LEUMAIRE), Mme TANNAL représentée par M, COUTEY)

Madame Stephanie GLATIGNY remplit les fonctions de secrétaire de seance.
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Monsieur Guillaume COUTEY, Maire sortant de Malaunay, procéde a 'appel nominal. Le

quorum étant atteint, la séance peut étre ouverte.

Madame Stéphanie GLATIGNY remplit les fonctions de secrétaire de seéance.

ADOPTION DE L'ORDRE DU JOUR

En application de l'article 15 du réglement intérieur du Conseil Municipal, Monsieur

Guillaume COUTEY, Maire, énonce les affaires inscrites a I'ordre du jour.
La séance débute a 18 h 35.

Le procés-verbal de la séance du 28 JUIN 2019 est adopte,

M. le Maire informe qu'une nouvelle délibération a éte ajoutée a l'ordre du jour et

mise sur table afin que les Elus puissent en prendre connaissance !

« APPROBATION D'UNE CONVENTION DE MANDAT AU SYNDICAT DES BASSINS

VERSANTS CAILLY AUBETTE ROBEC POUR LA REALISATION D'UNE ETUDE DE
CONTINUITE ECOLOGIQUE SUR LE CAILLY »

M. le Maire procéde & la lecture du relevé des décisions prises en vertu d'une

délégation donnée par le conseil municipal.



Avant d'aborder les différents sujets de ['ordre du jour, M. le Maire tient & faire un
point sur la catastrophe survenue & Lubrizol jeudi dernier.

Il informe donc que le dispositif GALA n'a pas été activé par la Préfecture pendant Ia
nuit, mais seulement dans la journée du jeudi.

Seules les sirénes des communes proches de l'incendie ont retenti, afin d'éviter trop
de mouvement de panigue aux alentours.

11 communes ont fermé leurs eécoles le jeudi, Malaunay n'était pas dans le périmetre
de sécurite, les enfants ont été accueillis comme les autres jours. Aucune consigne du
rectorat n'a été donnée.

Toutefois, des mesures de protection ont été mises en place. Les enfants sont restés
confinés pendant la récréation ainsi que sur le temps du midi,

Une forte odeur s'est dégagée sur la ville le vendredi matin.

La Metropole a lancé des mesures de contrile de la gualité de I'eau au niveau des
zones de captage. Aucune problématigue n'est ressortie concernant l'eau potable. Des
echantillons ont été prélevés le ler octobre sur Montville par I'A.R.5., dont la Ville de
Malaunay dépend.

Un point a été fait avec les fournisseurs de la Ville concernant la restauration scolaire.
Aucune difficulté n'est ressortie sur la tracabilité et l'origine des produits.

M. le Maire souligne qu'avec le professionnalisme des sapeurs pompiers de Seine-
Maritime et des departements voisins, le feu a été maitrisé en moins de 12 h. Il n'y a
eu aucun blesse,

Un suivi sanitaire sera effectué sur les pompiers et gendarmes présents sur site,

Il remercie les élus gui ont proposé leur contribution en cas de besoin sur la
commune.

Il conviendrait aussi de sensibiliser les habitants sur le fonctionnement de la siréne
(difféerentes alertes).

Patricia CAPRON fait part de son meécontentement sur les différentes infos données
par les personnalités aux médias gui ne sont pas objectives.

M. le Maire approuve et informe de plus que le feu est parti d'un entrepét.

Il gjoute gu'il n'est pas favorable a la fermeture de cette usine et & son installation
ailleurs. Le risque est le méme partout. Il rappelle gue l'activité économigue de Rouen
se situe autour de l'industrie,






COMPTE RENDU DES DECISIONS PRISES
EN VERTU D'UNE DELEGATION DONNEE
PAR LE CONSEIL MUNICIPAL

COMMANDES PUBLIQUES

Conformément a la déliberation du Conseil Municipal du 8 février 2018, il est rendu compte de |'exercice de la

delegatmn de Monmeur Le Ma|re en matiére de demsmns mncemant Ia REER&WI@&M&&M@L&UE

Intitulé du marché

Motifié le

Montant

minimum HT

Montant

maximum HT

Titulaire

19-08

Travaux de création d’un bureau
de poste a4 Malaunay - Lot n°1 :
Gros ceuvre/ Menuiseries
intérieures - Attribution de
marché

09/07/2019

5552248 €

55522,4B €

ISOCONFORT/
EGMS5I

15-09

Travaux de création d'un bureau
de poste a Malaunay - Lot n°2
Menulseries extérieuras -
Attribution de marché

09/07/2019

15642 €

15642 €

FAR

15-10

Travaux de création d'un bureau
de poste & Malaunay - Lot n°3 .
Plornberie/Chauffage/Ventilation
- Attribution de marché

09/07/2019

24 968,67 £

24 96E,67 £

ANVOLIA 76

15-11

Travaux de création dun bureau
de poste a Malaunay - Lot n®4 :
Electricité - Attribution de
marché

08/07,/2019

13 848,18 €

13 B48 18 £

AVENEL

19-12

Travaux de création d'un bureau
de poste & Malaunay - Lot n®5 ;
Peintura/Sols souples -
Attribution de marché

09/07/2019

10 789,07 €

10 789,07 €

ECOLOR
NORMAMNDIE

19-13

Aménagements de clétures sur
différents sites de la commune
de Malaunay — Attribution de
marché

12/07/2019

7480 £

7480 €

FOLLAIN
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19-14

« Malaunay Ensemble » - Régie
publicitaire pour le bulletin
municipal de la commune da
Malaunay - Attribution de
marché

12/07/2015

MWMaontant minimum
annuel de recettas
garanti a la ville de 4
500 £ HT
Pourcentage de
rémunération
concédée de 65%

fMontant minimum
annuel de recettes
garanti a la ville de
4 500 € HT
Pourcentage de
rémunération
concédé de 65%

EMS

19-15

Prestation de traiteur pour le
banguet des anciens de la ville
de Malaunay — Attribution de
marché

12/07/2019

17071 €

17 071€

LECOINTE
TRAITEUR

19-16

Mission de CT pour la création
d'une chaufferie biomasse at
d'un réseau de chaleur
alimentant 'espace P, Nehaoult
et la MEF — Attribution de
marchea

19/08/2019

4430 €

4 430 €

BUREAU
VERITAS

9L

Mission SPS pour la
restructuration du tennis de
Malaunay et construction dun
Padel - Attribution de marché

04/09/2019

2120€

2120€

BUREAU
VERITAS

19-18

Mission de ct pour la
restructuration du tennis de
Malaunay et construction d'un
- attribution de marche

Padel

06,/09/2019

4897,50€

4 897,50 €

APAVE

DEMANDE DE SUBVENTION AUPRES DU DEPARTEMENT DE SEINE-MARITIME

POUR LE PROJET LA TRANSITION PREND SES QUARTIERS

039/2019

Conformément a la délibération du Conseil Municipal du 8 fevrier 2018, il est rendu compte de l'exercice

de la délegatlﬂn de MOHSIEUI' Le Maire de demander a 'Etat ou a d'autres collectivités Errlt}grlatgﬁ: pour
it L : ] e [ i

quartiers =,

joint en annexe.

Considérant le projet de la commune intitulé « La transition prend ses

DECIDONS :

ARTICLE 1*: De solliciter I'attribution d'une subvention du département
de Seine-Maritime conformément au plan de financement prévisionnel
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TARIFICATION DE LA MAISON DES ENFANTS LA RIBAMBELLE
A COMPTER DU 1* SEPTEMBRE 2019

Conformément a la délibération du Conseil Municipal du 8 février 2018, il est rendu compte de l'exercice

de la délégation de Monsieur Le Maire endre les décisions prévues & |‘arti 2-22 susvise, et
notamment l'alinéa n°2 relatif 4 la fixation des tarifs des droits de voirie, de stationnement, de dépét
raire sur les voies et autres lieux publi 4 iE enerale, des droits prévus ay profit de

la_commune qui n‘ont pas un caractére fiscal,

Considérant que la Ville fixe la tarification pour la Maison des Enfants « La
Ribambelle ».

DECIDONS :

G41f2ﬂ19 ARTICLE 1*":

- Quiil sera appliqué le taux d'effort horaire fixe par la Caisse Nationale
des Allocations Familiales comme suit & compter du 1 septembre

2019 :
Famille de 1 enfant 2 enfants 3 enfants 4 enfants
Accueil collectif 0,0605 % 0,0504 8% 40,0403 % 0,0302 %

- Que le forfait plancher retenu pour le calcul est de 705.27 €/maois,
soit 0,43 €/heure et ce, pour une famille avec un enfant.

- Que le plafonnement retenu est fixé a 5300 €, soit 3,21 €/heure
pour une famille avec un enfant.

- Quune majoration de 20 % sera appliguée pour les habitants hors
commune de Malaunay.

- Un forfait de 25,652 €/jour (8 heures x 3,2065 €) sera facturé au
Conseil General pour 'accueil des enfants pendant la formation de
leur Assistant Maternel et pour l'accueil des enfants en famille
d'accueil avec signature d'une convention.

ARTICLE 2 :

- Que les frais d'inscriptions s'élévent & 30€ chaque année pour les
enfants accueillis en créche et 15€ chague année pour les enfants
accueillis en halte-garderie.

- Que les frais d'inscription s'élévent & 15€ chague année pour un
2°" anfant accueilli en créche et 7€ pour un 2™ enfant accueilli en
halte-garderie.
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DEMANDE DE SUBVENTION « FONDS DE SOUTIEN AUX INVESTISSEMENTS
COMMUNAUX =

["Conformément a la délibération du Conseil Municipal du 8 février 2018, il est rendu compte de I'exercice

de la délégation de Monsieur Le Maire de demander a I'Etat ou & d'autres collectivites territoriales, pour
toute opération ou action de la commune dont le budget ne dépasse pas 5 millions d'euros HT, l'attribution

Ede subventions.

Considérant l'acquisition dun systéme de stockage délectricité
permettant d'optimiser I'auto consommation de l'énergie produite par la
centrale solaire des ateliers municipaux.

DECIDONS :
041/2019

ARTICLE 17: De solliciter l'attribution d'une subvention au taux
maximum auprés de la Métropole Rouen Normandie au titre du fonds de
soutien a linvestissement communal,

DEMANDE DE SUBVENTION « PROGRAMME EAU ET CLIMAT 2019-2024 » DE
L'AGENCE DE L'EAU SEINE NORMANDIE

de la délégation de Monsieur Le Maire de demander a |'Etat ou a d'autres collectivités territoriales, pour

eration ou acti mmune dont le budget ne deépasse pas 5 millions d'eurgs HT, l'attribution
de subventions.

|T?or1f0rmémer1l: 3 la délibération du Conseil Municipal du 8 février 2018, il est rendu compte de 'exercice

Considérant la réalisation d'une étude de préfiguration afin de mettre en
ceuvre des moyens de stockage d'eau de pluie pour un usage sanitaire et
l'arrosage des espaces verts communaux.

042/2019 DECIDONS :

ARTICLE 1°: De solliciter l'attribution d'une subvention au taux
maximum auprés de l'agence de I'Eau Seine Normandie au titre du
programme « Eau & Climat 2019 — 2024 »
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SOUSCRIPTION D'UN EMPRUNT SUR QUINZE ANS AUPRES DE LA BANQUE
POSTALE POUR L'ACQUISITION DU FUTUR BUREAU DE POSTE DE LA COMMUNE

Conformément a la délibération du Conseil Municipal du 8 février 2018, il est rendu compte de l'exercice
de la délégation de Monsieur Le Maire de procéder a la réalisation d'emprunt.

Vu le projet de contrat de prét établi par la Banque Postale,
DECIDONS :

ARTICLE 1*: Il est décidé de contracter un emprunt total de 140 000€,

(049/2019 aupres de |la banque Postale dans les conditions suivantes :

Caractéristiques du prét

Objet du prét : Financement de I'acquisition du futur bureau de Poste de Malaunay

Score Gissler : 1A

Montant du contrat de prét : 140 000,00 € (cent quarante mille euros)

Durée du Contrat de prét : 15 ans

Versement et amortissement du prét

Versement des fonds : a la demande de I'emprunteur jusqu'au 23/09/20189, en une fois avec versement
automatique a cette date

Commission d'engagement : 0,20 % du montant du contrat de prét

Echéances d'amortissement et d'intéréts : Périodicité trimestrielle

Mode d'amortissement : Constant

Taux d’'intéréts annuel : Taux fixe de 0.84%

Taux effectif global : 0,87 % l'an

Taux de période : 0,217 %, pour une durée de période de 3 mois
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Base de calcul des intéréts : mois de 30 jours sur la base d'une année de 360 jours

Remboursement anticipé : possible a une date d'échéance d'intéréts moyennant le paiement d'une

indermnnité actuarielle, avec préavis de 50 jours calendaires

ARTICLE 2 : Le Maire est autorisé a signer le contrat de prét a intervenir
avec la Banque postale et est habilité a procéder ultérieurement sans autre
décision et & son initiative, aux diverses ppérations prévues dans ledit
contrat,
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Commune de Malaunay

Pour la réunion du Conseil Municipal du 2 octobre 2019

« MOTION CONCERNANT LA RESTRUCTURATION DES CENTRES DES
FINANCES PUBLIQUES»

Rapporteur : Monsieur le Maire

RAPPORT SYNTHETIQUE A LA DELIBERATION N° 1

Dans le cadre du grand debat national, les Frangais ont rappelé au gouvernement leur
attachement au service public, surtout de proximité, permettant a chacun de disposer
de la méme qualité de service sur tout le territoire.

Cependant, depuis, le gouvernement a communigué sur la réduction du nombre de
fonctionnaires et la fermeture de centres des finances publiques.

Ainsi, concretement, sur le territoire de la Métropole Rouen Normandie, les Trésoreries
d‘Elbeuf et du Grand Quevilly sont amenées a disparaitre, laissant tout le Péle de
Proximite Val de Seine sans aucun centre des finances publiques, sans aucune
concertation préalable avec les élus locaux concernés,

La Trésorerie de Maromme sera quant a elle maintenue mais la collectivité craint pour
le maintien de la qualité du service public, aussi bien pour les administrés que pour
les services municipaux, qui travaillent en étroite collaboration avec les services du
centre des finances publigues.

En effet, les effectifs de la Trésorerie de Maromme ont déja diminué, entrainant un
allongement des délais de prises en charge des mandats, causant donc des délais de
paiement plus longs pour les entreprises travaillant pour la commune.

Le projet du gouvernement prévoit aussi la disparition de la fonction de conseil entre
les services des finances publiques et les services communaux, disparition qui pourrait
etre preéjudiciable a la qualité du service.

C'est pourquoi, le Conseil Municipal de Malaunay souhaite manifester son opposition
au mouvement de restructuration des centres des finances publigues.
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Département de Scine—ﬂaritimﬂ
Arrandissement de ROUEN EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
Canton de NOTRE DAME DE C S
BONDEVILLE DU CONSEIL MUNICIPAL
Commune de MALAUNAY
SEANCE DU 2 OCTOBRE 2019
Mombre de Conseillers : L'an deux mil dix-neuf, e deux octobre a dix-huit heures trente, les
membres du Consell Municipal, diment convogués par Monsicur

X En exercice ;- 2B Guillaume COUTEY, Maire, conformément & l'article 4 du Code de
¥ Présents : 20 I'Administration Communale, se sont réunis en séance ordinaire et
¥ Wotants : 23 publique, sous la présidence de Monsieur Guillaume COUTEY, Maire.
[ ¥ Pauvoirs @ 3 L'affichage réglementaire a été effectué.

ETAIENT PRESENTS @ MM, COUTEY, MARTIME, STALIN, ADDARI, PERQUIER, METAYER, TESSON, NUNES,
BARAY, BERMNAY, MICHEL, BEAUPERE, Mmes LEUMAIRE, SERBIN, CORGNE, CAPRON P, BONMESOEUR,
BERMAY, GLATIGNY, LETULLIER (arrivée & 19 h 43)

| ABSENTS OU EXCUSES : Mme CAPRON M., Mme TERRIER, Mme LEFEBVRE, M.PAVIE, M. PLANCGUAILS

| AVATENT DELIVRE POUVOIR : M, DOGUET (représente par M. MARTIMNE), Mme DUCLOS (représentée par
Mme LEUMAIRE), Mme TANMAI représentée par M. COUTEY)

Madame Stephanie GLATIGNY remplit les fonctions de secrétaire de séance.

OBJET : MOTION CONCERNANT LA RESTRUCTURATION DES CENTRES DES
FINANCES PUBLIQUES

Dans le cadre du grand debat national, les Frangais ont rappelé au gouvernement leur
attachement au service public, surtout de proximite, permettant a chacun de disposer
de la méme qualité de service sur tout le territoire.

Cependant, depuis, le gouvernement a communiqué sur la réduction du nombre de
fonctionnaires et |la fermeture de centres des finances publigues.

Ainsi, concrétement, sur le territoire de la Métropole Rouen Normandie, les Trésoreries
d'Elbeuf et du Grand Quevilly sont amenees a disparaitre, laissant tout le Pdle de
Proximité Val de Seine sans aucun centre des finances publigues, sans aucune
concertation avec les élus locaux concernés.

La Trésorerie de Maromme sera quant a elle maintenue mais la collectivité craint pour
le maintien de la qualité du service public, aussi bien pour les administrés que pour
les services municipaux, qui travaillent en étroite collaboration avec les services du
centre des finances publigues.

En effet, les effectifs de la Treésorerie de Maromme ont deja diminué, entrainant un
allongement des délais de prises en charge des mandats, causant donc des délais de
paiement plus long pour les entreprises travaillant pour la commune, mais surtout, le
projet du gouvernement prévoit aussi la disparition de la fonction de conseil entre les
services des finances publiques et les services communaux, disparition qui pourrait
etre prejudiciable a la qualite du service,

C'est pourquoi, le Conseil Municipal de Malaunay souhaite manifester son opposition
au mouvement de restructuration des centres des finances publiques.

Adopte a l'unanimité.



' Acte rendu exécutoire le :
Apres reception Préfecture le :
| Et affichage ou notification le :

Pour extrait certifié confarme
Au Registre des Délibérations
LE MAIRE,

Guillaume COUTEY




Commune de Malaunay

Pour la réunion du Conseil Municipal du 2 octobre 2019

« AUTORISATION D'OUVERTURE D'UNE LIGNE DE TRESORERIE
INTERACTIVE »

Rapporteur : Monsieur le Maire
RAPPORT SYNTHETIQUE A LA DELIBERATION N© 2

L'année 2019 est marquée par I'exécution de travaux de montants élevés votés par le
Conseil municipal, notamment ceux relatifs a la rénovation de la piscine municipale.
Ces travaux sont financés par de trés nombreuses subventions obtenues auprés de
I'Etat ou d'autres collectivités territoriales.

Cependant, la commune doit tout d'abord payer les opérateurs économiques pour les
travaux effectués, avant de pouvoir les justifier auprés des organismes financeurs et
ainsi pouvoir obtenir le versement des dites subventions.

En conséquence, la collectivité doit pouvoir disposer d’une trésorerie suffisante pour
pouvoir faire face a ses échéances.

Afin de mobiliser des fonds a tout moment et trés rapidement pour le financement de
ses besoins ponctuels de tresorerie, la commune envisage la souscription auprés d'un
organisme bancaire |'ouverture d'une ligne de trésorerie. Elle permet ainsi a
I'emprunteur d'effectuer des demandes de versement de fonds ("tirages”) lorsqu'il le
souhaite, dans la limite du plafond prévu.

Il est proposeé au Conseil Municipal d'autoriser |'autorité territoriale a souscrire a
I'ouverture d’'une ligne de trésorerie interactive.



Délibération e 2019/068

Département de Seine-Maritime
Arrondissement de ROUEN EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

Canton de NOTRE DAME DE
BONDEVILLE DU CONSEIL MUNICIPAL

Commune de MALAUNAY | SEANCE DU 2 OCTOBRE 2019

L'an deux mil dix-neuf, |8 deux octobre & dix-huit heures trente, les
membres du Conseill Municipal, dlment convogqués par Monsieur

Nambre de Canseillers :

¥ En exercice ; 28 Guillaume COUTEY, Maire, conformement & l'article 4 du Code de
¥ Présents : 20 t'Administration Communale, se sont réunis en séance ordinaire et
¥ Votants @ 23 publique, sous la présidence de Mansieur Guillaume COUTEY, Maire.
* Pouvalrs @ 3 L'affichage réglementaire a été effectud;

ETAIENT PRESENTS : MM. COUTEY, MARTINE, STALIN, ADDARI, PERQUIER, METAYER, TESSON, NUNES,
BARAY, BERNAY, MICHEL, BEAUPERE, Mmes LEUMAIRE, SERBIN, CORGME, CAPRON P, BONMESOQEUR,
BERMNAY, GLATIGMY, LETULLIER {arrivée a 19 h 43)

ABSENTS OU EXCUSES : Mme CAPRON M., Mme TERRIER, Mme LEFEBVRE, M.PAVIE, M. PLANQUAIS

AVAIENT DELIVRE POUVOIR | M, DOGUET (représenté par M. MARTINE), Mme DUCLOS (representee par
Mme LEUMAIRE], Mmea TANNAL représentée par M. COUTEY)

Madame Stéphanie GLATIGNY remplit les fonctions de secrétaire de séance.

OBJET : AUTORISATION D'OUVERTURE D'UNE LIGNE DE TRESORERIE
INTERACTIVE

L'année 2019 est marquée par l'exécution de travaux de montants éleves votes par le
Conseil municipal, notamment ceux relatifs a la rénovation de |la piscine municipale.
Ces travaux sont financés par de trés nombreuses subventions obtenues auprés de
I'Etat ou d'autres collectivités territoriales.

Cependant, la commune doit tout d'abord payer les opérateurs économigques pour les
travaux effectués, avant de pouvoir les justifier auprés des organismes financeurs et
ainsi pouvoir obtenir le versement des dites subventions.

En conséquence, la collectivité doit pouvoir disposer d'une tresorerie suffisante pour
pouvoir faire face a ses écheances.

Afin de mobiliser des fonds & tout moment et trés rapidement pour le financement de
ses besoins ponctuels de trésorerie, la commune envisage la souscription aupres d'un
organisme bancaire l'ouverture d'une ligne de trésorerie. Elle permet ainsi a
I'emprunteur d'effectuer des demandes de versement de fonds ("tirages") lorsqu’il le
souhaite, dans la limite du plafond prevu.

La commune de Malaunay a consulté la Caisse d'épargne afin de disposer d'une ligne
de trésorerie d'un montant de 1 000 000 euros.

Les conditions de la ligne de trésorerie proposée par la Caisse d'epargne sont les
suivantes:
» Montant : 1 000 000 euros
s Durée: 1 an
s Taux d'intérét applicable : EONIA (taux d'intérét interbancaire pour la zone euro) +
marge 0.50% (pour info I'EONIA au 17/09/2017 = - 0,367%)
s Process de traitement automatique :



o tirage ; credit d'office

o remboursement ; débit doffice

Demande de tirage :aucun montant minimum

Paiement des intéréts :chaque mois civil par débit d’office
« Frais de dossier ; Exoneration

« Commission d'engagement :1000 euros

= Commission de mouvement :Exonération

« Commission de non-utilisation :Exonération

APRES avoir entendu cet exposé,
LE CONSEIL MUNICIPAL,

Vu le code général des collectivités territoriales et notamment son article L. 2121-29 :
Vu le projet de contrat de la Caisse d’Epargne Normandie

DECIDE de contracter auprés de la Caisse d'Epargne de Normandie une ouverture de
credit ci-aprés dénommeée « Ligne de Trésorerie Interactive » d’'un montant maximum
de 1 000 000 Euros dans les conditions suivantes :

. Montant : 1 000 000 Euros

. Duree : 364 jours

. Taux de référence des tirages : EONIA + marge de 0.50% (pour info I'EONIA au
17/09/2017 = - 0,367%))

. Périodicité de facturation des intéréts : mensuelle
@ Frais de dossier : néant

. Commission d'engagement : 1 000.Euros
. Commission de gestion (Option +) : néant

. Commission de mouvement : néant

® Cormmission de non-utilisation : neant.

AUTORISE Mansieur le Maire a signer le contrat de ligne de trésorerie interactive avec
la Caisse d'Epargne Normandie.

AUTORISE Monsieur le Maire a procéder sans autre délibération aux demandes de
versement des fonds et aux remboursements des sommes dues, dans les conditions
prévues par le contrat de ligne de trésorerie interactive de la Caisse d’Epargne
Normandie.

Adopte & l'unanimite.
Pour extrait certifié conforme

Au Registre des Déliberations
LE MAIRE,

Guillaume COUTEY

Acte rendu exeécutoire le :
Apres réception Préfecture le :
Et affichage ou notification le :




Comimune de Malaunay

Pour la réunion du Conseil Municipal du 2 octobre 2019

<« GARANTIE D'EMPRUNT POUR UNE OPERATION DE REHABILITATION MENEE
PAR LOGISEINE>»

Rapporteur | Monsieur le Maire

RAPPORT SYNTHETIQUE A LA DELIBERATION N® 3

Le conseil est informé gque la SAHLM LOGISEINE s'est engagée a travers son plan
stratégique de patrimoine dans une forte dynamique de rehabilitation et de
restructuration de son parc locatif existant,

Par courrier recu le 17 juin 2019, la SAHLM LOGISEINE a informe la commune de ces
opérations de réhabilitation de 86 logements situés 1 A 9 10,12,14,16 RUE
BROSSOLETTE, ce qui se traduirait pour elle par la souscription aupres de la Caisse
des Dépdts et Consignation de deux emprunts, a savoir un prét PAM d'un montant de
3 248 493.89€ et un ECO PRET a hauteur de 1 464 000 £, soit un total de 4 712 493.89¢€.

L'avis du Conseil est sollicité, dans un premier, sur le principe de |a garantie de cet
emprunt, a hauteur de 50%.



D_élibératinn ne 20 1@959

Département de Seine-Maritime

SUTOLpIRECTIED, Do LR EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
Canton de NOTRE DAME DE
BONDEVILLE DU CONSEIL MUNICIPAL
semmane R ALY SEANCE DU 2 OCTOBRE 2019
Mombre de Conseillers : L'An deux mil dix-neuf, le deux octobre a dix-huit heures trents, les
membres du Conseil Municipal, diment convogqués par Monsieur

X En exercice | 28 Guillaume COUTEY, Maire, conformément & l'article 4 du Code de
[¥ Présents : 20 I'Administration Communale, se sont réunis en seance ordinaire et
X Votants @ 23 publique, sous la présidence de Monsieur Guillaume COUTEY, Maire.
X Pouvoirs ;3 |L'affichage réglementaire a été effectué.

ETAIENT PRESENTS : MM. COUTEY, MARTINE, STALIN, ADDARI, PERQUIER, METAYER, TESSON, MUNES, |
BARAY, BERNAY, MICHEL, BEAUPERE, Mmes LEUMAIRE, SERBIN, CORGNE, CAPRON P, BONNESOEUR, |
BERNAY, GLATIGNY, LETULLIER (arrivée 4 19 h 43)

ABSENTS OU EXCUSES : Mme CAPRON M., Mme TERRIER, Mme LEFEBVRE, M.PAVIE, M. PLANQUAIS

AVAIENT DELIVRE POUVOIR : M. DOGUET (représenté par M. MARTINE), Mme DUCLOS (représentée par
Mme LEUMAIRE), Mme TANNAI représentée par M. COUTEY)

Madame Stéphanie GLATIGNY remplit les fonctions de secrétaire de séance.

MENEE PAR LOGISEINE

Le conseil est informé que la SAHLM LOGISEINE s’est engagée & travers son plan
stratégique de patrimoine dans une forte dynamigque de réhabilitation et de
restructuration de son parc locatif existant,

Par courrier regu le 17 juin 2019, la SAHLM LOGISEINE a informé la commune de ces
opérations de réhabilitation de 86 logements situés 1 A 9 10,12,14,16 RUE
BROSSOLETTE, ce qui se traduirait pour elle par la souscription auprés de la Caisse
des Dépots et Consignation préts PAM et ECO PRET a hauteur de 4 712 493,89 €,

L'avis du Conseil est sollicite, dans un premier temps, sur le principe de la garantie de
cet emprunt, & hauteur de 50%.

APRES avoir entendu cet expose,
LE CONSEIL MUNICIPAL,

Vu le code général des collectivités territoriales et notamment ses articles L, 2252-1 et
sujvants ;

VU le code civil et notamment son article 2298 ;

Vu la requéte présentée par la SAHLM LOGISEINE le 17 juin 2019 ;

Vu |'avis du Bureau Municipal du 23 septembre 2019 ;

DECIDE d'approuver le principe de la garantie a 50% des deux préts PAM et ECO PRET
de 4 712 493.89 € que la SAHLM LOGISEINE entend souscrire aupres de la Caisse des
Dépots et Consignation

CHARGE monsieur le Maire de la mise en ceuvre de cette délibération.



Adopté a l'unanimite.

Pour extrait certifie conforme
Au Registre des Délibérations
LE MAIRE,

Guillaume COUTEY

Acte rendu exécutoire le :
Apres réception Préfecture le ;
Et affichage ou notification le :

Commentaires :
M. le Maire informe gue les travaux dureront 24 mois. Il conviendrait de prévoir

l'installation d'un systeme de vidéo-protection dans les immeubles.



Commune de Malaunay

Pour la réunion du Conseil Municipal du 2 octobre 2019

« CREATION D'UN EMPLOI A TEMPS COMPLET DE RESPONSABLE DU SERVICE
CULTUREL ET DIRECTEUR DE L'EMMA »

Rapporteur : Monsieur le Maire
RAPPORT SYNTHETIQUE A LA DELIBERATION N© 4

Il est rappelé au Conseil Municipal que conformément a |'article 34 de la loi n® 84-53
modifiée du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction pu-
blique territoriale, les emplois de la collectivité sont créés par l'organe délibérant. Il
appartient donc au Conseil municipal de fixer 'effectif des emplois a temps complet et
a temps non complet necessaires au fonctionnement des services,

Il est ainsi rappelé au Conseil gue la commune dispose, au sein de ses effectifs, d'un
emploi de Responsable du service Culturel et Directeur de |'eMMA a temps plein, établi
sur le grade d'Assistant d'enseignement artistique principal de 1ére classe.

En vue de permettre une amélioration continue de ses services publics, il appartient a
la Commune de s’inscrire dans une démarche de gestion optimisée de ses effectifs et
de veiller au developpement des compétences professionnelles du personnel munici-

pal.

Dans cette perspective et suite a 'inscription sur liste d'aptitude d'accés au grade de
Professeur d'enseignement artistique (catégorie A) de |'agent occupant le poste préci-
te, il est propose au Conseil municipal de créer un emploi de Responsable du service
Culturel et Directeur de I'eMMA,

L'agent ainsi nommé exercerait les missions principales suivantes :

Elaborer et piloter le projet d'etablissement dans le cadre des schémas pédagogigques
nationaux et du développement culturel de la collectivite

Organiser et coordonner |'action pédagogique et administrative

Encadrer I'ensemble du personnel du service culturel

Coordination du projet de création d‘un tiers lieu autour de la culture

Coordinatrice du projet CLEAC (Contrat Local d'Education Artistique et Culturelle) de la
ville de Malaunay

Assurer la direction de |'Orchestre harmeonie et I'accompagnement vocal des musigues
actuelles

Superviser la mise en oeuvre des orientations pedagogiques et éducatives et
conseiller les eéleves dans leur choix d'orientation

Participer et organiser les évaluations des éléves de |'établissement

Gestion administrative et budgeétaire : chiffrer les besoins du service en vue de la pre-
paration du budget, contréler et maitriser les budgets alloués en fonction de I'estima-
tion des besoins, controler les recettes du service

Développer les partenariats (directeurs (trices) des écoles, autres services munici-
paux, communes exterieures...)

Suivre les relations avec les partenaires institutionnels, y compris dans le cadre du
CLEAC et preparer les documents nécessaires aux différentes autorisations et conven-
tions : Département de Seine-Maritime, Région Haute-Normandie {demande de sub-
vention...)...



« Régisseur mandataire de |a régie de recettes école de musique.

Compte tenu de ce qui précéde, il est donc proposé de madifier le tableau des emplois
permanents selon les modalités définies en annexe de la présente question, a compter
du ler janvier 2020.



Département de Seine-Maritime

Delibération n® 2019/070

Arrondissement de ROUEN EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
Canton de MOTRE DAME DE DU CONSEIL MUNICIPAL

BOMNDEVILLE
Commune de MALAUNAY
SEANCE DU 2 OCTOBRE 2019

Mombre de Conseillers : L'An deux mil dix-neuf, le deux octobre a dix-huit heures trente, les

membres du Conseil Municipal, diment convoqués par Monsieur
¥ En exercice : 28 Guillaume COUTEY, Maire, conformément a l'article 4 du Code de
¥ Preésents : 20 I'"Administration Communale, se sont réunis en séance ardinaire et
¥ Votants @ 23 publique, sous la présidence de Monsieur Guillaume COUTEY, Maire.
X Pouvoirs ; 3 |L'affichage réglementaire a été effectud,

|ETAIENT PRESENTS : MM. COUTEY, MARTINE, STALIN, ADDARI, PERQUIER, METAYER, TESSON, NUNES, |

BARAY, BERMAY, MICHEL, BEAUPERE, Mmes LEUMAIRE, SERBIN, CORGME, CAPRON F., BOMNESOEUR,
BERMNAY, GLATIGNY, LETULLIER (arrivée & 19 h 43)

ABSENTS QU EXCUSES @ Mme CAPRON M., Mme TERRIER, Mme LEFEBVRE, M.PAVIE, M. PLANQUAIS

AVAIENT DELIVRE POUVOIR @ M. DOGUET (représenté par M. MARTINE), Mme DUCLOS (représentée par
Mme LEUMAIRE), Mme TANMAI représentée par M. COUTEY)

Madame Stéphanie GLATIGNY remplit les fonctions de secrétaire de séance,

OBJET : CREATION D'UN EMPLOI A TEMPS COMPLET DE RESPONSABLE DU
SERVICE CULTUREL ET DIRECTEUR DE L'EMMA

Il est rappelé au Conseil Municipal que conformément a l'article 34 de la loi n® 84-53
modifiée du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction pu-
blique territoriale, les emplois de la collectivité sont créés par l'organe délibérant. Il
appartient donc au Conseil municipal de fixer I'effectif des emplois a temps complet et
a temps non complet nécessaires au fonctionnement des services.

Il est ainsi rappelé au Conseil que |la commune dispose, au sein de ses effectifs, d’'un
emploi de Responsable du service Culturel et Directeur de I'eMMA & temps plein, établi
sur le grade d’Assistant d’enseignement artistique principal de lére classe,

En vue de permettre une amélioration continue de ses services publics, il appartient &
la Commune de s'inscrire dans une démarche de gestion optimisée de ses effectifs et
de veiller au developpement des compétences professionnelles du personnel munici-

pal.

Dans cette perspective et suite a l'inscription sur liste d'aptitude d’accés au grade de
Professeur d'enseignement artistique (catégorie A) de I'agent occupant le poste préci-
te, il est proposé au Conseil municipal de creer un emploi de Responsable du service
Culturel et Directeur de |"éMMA.

L'agent ainsi nomme exercerait les missions principales suivantes :

Elaborer et piloter le projet d'établissement dans le cadre des schémas pédagogiques
nationaux et du développement culturel de la collectivite

Organiser et coordonner 'action pedagogique et administrative

Encadrer I'ensemble du personnel du service culturel

Coordination du projet de creation d'un tiers lieu autour de |la culture

Coordinatrice du projet CLEAC (Contrat Local d'Education Artistique et Culturelle) de la
ville de Malaunay



Assurer la direction de I'Orchestre harmonie et |'accompagnement vocal des musigues
actuelles

Superviser la mise en oceuvre des orientations pédagogiques et éducatives et
conseiller les éléves dans leur choix d'orientation

Participer et organiser les évaluations des éleves de ['établisserment

Gestion administrative et budgétaire : chiffrer les besoins du service en vue de la pré-
paration du budget, contréler et maitriser les budgets alloués en fonction de I'estima-
tion des besoins, contrdler les recettes du service

Développer les partenariats (directeurs (trices) des écoles, autres services munici-
paux, communes extérieures...)

Suivre les relations avec les partenaires institutionnels, y compris dans le cadre du
CLEAC et préparer les documents nécessaires aux différentes autorisations et conven-
tions : Département de Seine-Maritime, Region Haute-Normandie (demande de sub-
vention...)...

Régisseur mandataire de |a régie de recettes école de musigue.

Compte tenu de ce qui précéde, il est donc propose de modifier le tableau des emplois
permanents selon les modalités définies en annexe de |a présente question, a compter
du ler janvier 2020,

Le Comité Technique du 24 septembre a émis un avis favorable a cette création de
poste

APRES avoir entendu cet expose,
LE CONSEIL MUNICIPAL,

Vu le code général des collectivités territoriales et notamment son article L. 2121-29 ;
Vu la loi n® 84-53 modifiee du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires
relatives a la fonction publique territoriale et son article 34,

Considérant 'avis favorable du Comite Technigue du 24 septembre 2019,

DECIDE de créer I'emploi a temps complet de de responsable du service culturel et
directeur de I'EMMA.

APPROUVE la modification du tableau des emplois correspondants joint a la présente
delibération.

CHARGE Monsieur le Maire de la mise en ceuvre de cette delibération.

Adopté a l'unanimite.
Pour extrait certifié conforme
Au Registre des Délibérations
LE MAIRE,
Guillaume COUTEY

Acte rendu exécutoire le :
Aprés réception Préfecture le :
Et affichage ou notification le : |

Commentaires !

M. le Maire précise que la réussite & ce concours est particulierement difficile. C'est la
raison pour laguelie il propose la nomination au ler janvier prochain et apporte ses
félicitations a cet agent.



Commune de Malauna

Pour la réunion du Conseil Municipal du 2 octobre 2019

« MODIFICATION DU REGLEMENT DE MISE EN (EUVRE DU REGIME
INDEMNITAIRE DANS LE CADRE DU RIFSEEP »

Rapporteur : Monsieur le Maire
RAPPORT SYNTHETIQUE A LA DELIBERATION N¢ 5

Il est rappelé au Conseil Municipal que le regime indemnitaire est constitué par 'en-
semble des sommes pergues par un agent en contrepartie ou a l'occasion du service
gu'il execute dans le cadre des fonctions définies par le statut particulier dont il re-
leve.

Aprés avis en Comité Technigue du 7 decembre 2017, le Conseil Municipal, par délibe-
ration du 14 décembre 2017, a approuvé le réglement mettant en place le régime in-
demnitaire dans le cadre du RIFSEEP {(Regime Indemnitaire tenant compte des fonc-
tions, des sujétions, de |'expertise et de I'engagement professionnel), institué par les
décrets n°2014-513 du 20 mai 2014 et n°2014-1526 du 16 décembre 2014,

Lors du Comite technique du 23 octobre 2018, il avait été validé la modification des
evaluations et des fiches de poste et notamment sur l'appréciation de la valeur profes-
sionnelle au regard de la maniére de servir. En effet, les compétences (savoir, savoir-
faire et savoir-étre) requises pour occuper un poste ont fait leur apparition sur les
fiches de poste mais egalement seront les nouveaux critéres évalués lors de |'entre-
tien annuel.

Le réglement du RIFSEEP est modifié dans ce sens.

Afin de tenir compte egalement de l'évolution de carriere des agents et notamment de
la création d'un emploi au grade de Professeur d'enseignement artistique, il est propo-
sé au Conseil Municipal de mettre a jour les différents groupes de fonctions de I'IFSE.

Il est donc soumis a l'approbation du Conseil Municipal le projet de reglement modifié
relatif a la mise en ceuvre du régime indemnitaire dans le cadre du RIFSEEP joint a la
présente question.



Délibération n°® 2019/071 |
Departemeant de Seine-Maritime
prrendizseinent de ROLEN EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
Canton de NOTRE DAME DE DU CONSEIL MUNICIPAL
BONDEVILLE
C de M
wmpsne de MALAUNAY SEANCE DU 2 OCTOBRE 2019
Nombre de Conseillers L'An deux mil dix-neuf, le deux octobre & dix-huit heures trente, les
memhbras du Conseil Municipal, diment convogués par Monsieur
X En exercice : 28 Guillaume COUTEY, Maire, conformément a l'article 4 du Code de
¥ Présents ; 20 I'Administration Communale, se sont réunis en saance ordinaire et
X VMotants © 23 publigue, sous la présidence de Monsieur Guillaume COUTEY, Maire.
X Pouvoirs @ 3 L'affichage réglementaire a été effectue,

ETAIEMT PRESENTS @ MM. E’.‘DUTE‘!’, MARTINE, STALIN, ADDARI, PERQUIER, METAYER, TESSON, MUNES,
BARAY, BERNAY, MICHEL, BEAUPERE, Mmes LEUMAIRE, SERBIN, CORGNE, CAPRON P, BONNESOEUR,
BERMNAY, GLATIGNY, LETULLIER {arrivée a 19 h 43)

ABSENTS OU EXCUSES : Mme CAPRON M., Mme TERRIER, Mme LEFEBVRE, M.PAVIE, M. PLANQUAILS

AVAIENT DELIVRE POUVOIR @ M. DOGUET (représent2 par M. MARTINE}, Mme DUCLOS {représentée par
Mme LEUMAIREY, Mma TANNAL représentée par M. COUTEY)

Madame Stéphanic GLATIGNY remplit les fonctions de secrétaire de séance.

OBJET : MODIFICATION DU REGLEMENT DE MISE EN (EUVRE DU REGIME
INDEMNITAIRE DANS LE CADRE DU RIFSEEP

Il est rappelé au Conseil Municipal que le régime indemnitaire est constitue par
I'ensemble des sommes percues par un agent en contrepartie ou a l‘occasion du
service qu'il exécute dans le cadre des fonctions définies par le statut particulier dont
il reléve.

Aprés avis en Comité Technique du 7 décembre 2017, le Conseil Municipal, par
délibération du 14 décembre 2017, a approuvé le réglement mettant en place le
régime indemnitaire dans le cadre du RIFSEEP (Régime Indemnitaire tenant compte
des fonctions, des sujétions, de |'expertise et de I'engagement professionnel), institué
par les décrets n®2014-513 du 20 mai 2014 et n°2014-1526 du 16 decembre 2014.

Lors du Comité technigue du 23 octobre 2018, il avait été validé |la modification des
évaluations et des fiches de poste et notamment sur l'appreciation de la valeur
professionnelle au regard de la maniére de servir. En effet, les compétences (savoir,
savoir-faire et savoir-étre) requises pour occuper un poste ont fait leur apparition sur
les fiches de poste mais également seront les nouveaux critéres évalues lors de
I'entretien annuel.

Le réglement du RIFSEEP est modifié dans ce sens.

Afin de tenir compte également de I'évolution de carriere des agents et notamment de
la création d'un emploi au grade de Professeur d'enseignement artistique, il est
proposé au Conseil Municipal de mettre a jour les différents groupes de fonctions de
I'IFSE.

Il est donc soumis a I'approbation du Conseil Municipal le projet de réglement modifié
relatif & la mise en ceuvre du régime indemnitaire dans le cadre du RIFSEEP joint a la

présente question.

b
4h



Le Comité Technigue du 24 septembre 2019 a émis un avis favorable a cette
modification du réglement de mise en ceuvre du régime indemnitaire dans le cadre du
RIFSEEP

APRES avoir entendu cet exposg,
LE CONSEIL MUNICIPAL,

Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires
et notamment son article 20,

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la
Fonction Publigue Territoriale et notamment son article 88,

Vu le décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d‘un régime indemnitaire
tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de l'engagement
professionnel dans la fonction publique de I'Etat,

Vu le décret n® 2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif & |'appréciation de la valeur
professionnelle des fonctionnaires territoriaux,

Considérant |'avis favorable du Comité Technique du 24 septembre 2019,

ADOPTE la proposition précitée de modification du réglement de mise en ceuvre du
RIFSEEP;

DIT que les crédits correspondants seront prévus au budget de I'exercice concerné.
Adopté & 'unanimite.
Pour extrait certifie conforme

Au Registre des Délibérations
LE MAIRE,

Guillaume COUTEY

Acte rendu exécutoire le :
Apres reception Préfecture le :
Et affichage ou notification le : |
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PREAMBULE

Conformément a larticle 88 de la loi n® 84-53 du 26 Janvier 1984, portant dispositions statutaires
relatives a la Fonction Publigue Territoriale, le Conseil Municipal fixe les régimes indemnitaires
applicables au personnel, dans la limite de ceux dont hénéficient les différents services de |'Etat. Les
avantages consentis au titre du régime indemnitalre ant un caractére facultatif.

Le décret n® 91-875 du & Septembre 1991, modifié, pris pour ‘application du 1% alinéa de |'article 88
de la loi susvisée, institue le régime indemnitaire applicable aux différentes filiéres.

Les filiéres concernées : administrative, fechnique, culturelle, sportive, sanitaire et sociale, police et
animation,

Ce regime indemnitaire s'applique aux personnels titulaires, stagiaires et non-titulaires, de la ville et du
CCAS de Malaunay.

Ce regime demeure cumulable avec les compléments de rémunération versés en application de Iarticle
111 de I3 loi du 26 Janvier 1984 susvisée et institués avant cette date conformément 3 |a loi,
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TITRE I RIFSEEP

Vi le decret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création du RIFSEEP dans la Fonction Publigue
d'Etat,

Vu le décret n®2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif a |'appréciation de la valeur professionnelle des
fonctionnaires territoriaux,

Vu la circulalre NOR : RDFF1427139C du 5 décembre 2014 relative & la mise en ocsuvre du régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de |'expertise ef de l'engagement
professionnel,

Wu les arrétés du 20 mai 2014 et du 26 novembre 2014 pris pour I'application du décret n®2014-513
aux corps des adjoints administratifs des administrations dont le régime indemnitaire est pris en
référence pour les adioints administratifs terrtoriaux, les agents sociaux territoriaux, les agents
territoriaux spécialisés des écoles maternelles, les adjoints territoriaux d'animation.

Vu l'arrété du 13 mars 2015 pris pour lapplication du décret n®2014-513 aux corps des secrétaires
administratifs des administrations d'Etat dont le régime indemnitaire est pris en référence pour les

rédacteurs territoriaux, les éducateurs des activités physigues et spartives, les animateurs territoriaux.

Vu l'arrété du 3 juin 2015 pris pour 'application au corps interministériel des attachés d'administration
de I'Etat des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 dont le régime indemnitaire est pris
en référence pour les attachés terrtoriatx et les secrétaires de mairie de catégorie A,

Vi Farrté du 3 juin 2015 pris pour l'application au corps des assistants de service social des
administrations de I'Etat des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 dont le régime
indemnitaire est pris en référence pour les assistants terrtoriaux socio-éducatifs et les secrétaires de
mairie de catégorie A,

Vo larrété du 30 décembre 2016 pris pour I'application du décret n® 2014-513 aux corps des adjoints
techniques d'accueil, de surveillance et de magasinage dont le régime indemnitaire est pris en
reference pour les adjoints territoriaux du patrimoine.

Vu l'arréte du 16 juin 2017 pris pour l'application du décret n® 2014-513 aux corps des adjoints
technigques de l'intérieur et de l'outre-mer et des adjoints technigques de la police nationale dont le
régime Indemnitaire est pris en référence pour les adioints techniques territoraux et les agents de
maitrise territoriaux.

Considérant qu'il convient dinstaurer au sein de la commune de Malaunay, conformément au principe
de parite tel que prévu par l'article 88 de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984, un régime Indemnitaire
tenant compte des fonctions, des sujétions, de 'expertise et de I'engagement professionnel (RIFSEEP)
en lieu et place du régime indemnitaire existant pour les agents de la commune,

La commune de Malaunay souhaite se mettre en conformite avec la législation en vigueur en instaurant
ce régime indemnitaire en transposant le régime indemnitaire antérleur au ler janvier 2018 et de
revoir e RIFSEEP en profondeur sur I'annee 2018 pour une nouvelle application au ler janvier 2019,

Ce régime indemnitaire se compose :

= d'une part obligatolre, lindemnité de fonctions, de sujétions et d'expertise (IFSE) lige aux
fonctions exercees par l'agent ;

s et dune part facultative, le complément indemnitaire annuel (CIA), non autﬂmathuement
reconductible d’une année sur l'autre puisque ligé & la manigre de servir de l'agent,
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Il convient donc de définir le cadre général et le contenu de ce régime indemnitaire pour chague cadre
d'emplois,

1= DISPOSITIONS GENERALES A L'ENSEMBLE DES FILIERES

ARTICLE 1 : LES BEMNEFICIAIRES
Le RIFSEEP (IFSE et CIA) est attribue :

» Aux agents titulaires et stagiaires au prorata de leur temps de travail,
=  Aux agents contractuels en contrat & durée indéterminée,
«  Aux agents contractuels en contrat & durée déterminée, relevant des articles suivants de la loi
n®84-53 du 26 janvier 1984 et occupants un emploi au sein de la commune ;
o Article 3-1: pour assurer le remplacement temporaire de fonctionnaires ou d'agents
contractuels autorisés a exercer leurs fonctions a temps partiel ou indisponibles.
o Article 3-2: pour faire face a une vacance temporaire d'emploi dans l'attente du
recrutement d'un fonctionnaire,
o Article 3-3 12 Lorsgu'il n'existe pas de cadre d'emploi de fonctionnaires susceptibles
d'assurer les fonctions correspondantes,
o Article 3-3 22 Pour les emplois du niveau de |la catégorie A lorsque les besoins des
services ou la nature des fonctions le justifient,
s Article 38 : pour recruter des travailleurs handicapés sous certaines conditions.

Sont exclus :

+ Les agents titulaires et stagiaires relavant de la filiere Police municipale,
+ Les agents contractuels sur emplol non permanent, notamment ceux relavant des articles
suivants ;
o Article 3 12 ; pour faire face & un besoin lié a un accroissement temporaire d'activite,
= Article 3 22 : pour faire face & un besoin lié & un aceroissernent saisonnier d'activité,

ARTICLE 2 :  MODALITES D'ATTRIBUTION INDIVIDUELLE

Le montant individuel attribué au titre de I'IFSE, et le cas échéant au titre du CIA, sera librement défini
par l'autorité territoriale, par voie d'arrété individuel, dans la limite des conditions prévues par |e
présent réglement.

ARTICLE 3 : CONDITIONS DE CUMUL

Le régime indemnitaire mis en place par la présente délibération est par principe exclusif de toutes
autres primes et indemnités liées aux fonctions et a la maniére de servir.

En conséguence, le RIFSEEP ne peut se cumuler avec !

« la prime de fonction et de résultats (PFR),

o lindemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires (I.F.T.5.),

s lindemnité dadministration et de technicité (1A T.},

« lindemnité dexercice de missions des préfectures (1.E.M.P.),

+ la prime de service et de rendement (P.5.R.),

« lindemnité spécifique de service (1.S.5.),

+ lindemnité de responsabilité des régisseurs d'avances et de recettes,
= l'indemnité pour travaux dangereux et insalubres.

Ce régime indemnitaire pourra en revanche étre cumule avec :
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« lindemnisation des depenses engagees au titre des fonctions exercées (exemple ; frais de
deplacerment, de représentation...),

¢ les indemnités différentielles complétant le traitement indiciaire et la Garantie Individuelle du
FPouvoir d'Achat (GIPA),

» les sujétions ponctuelles directement liées a la durée du travail (heures supplémentaires,
astreintes, ..},

* la prime de responsabilité versee aux agents détachés sur emploi fonctionnel,

I'indemnité forfaitaire complémentaire pour la participation aux consultations électorales (IFCE).

II- MISE EN GEUVRE DE L'IFSE

|ARTICLE 4 : CADRE GENERAL

Il est instaure au profit des cadres d'emplois, visés dans la présente délibération, une indemnité de
fonctions, de sujétion et d'expertise (IFSE) ayant vocation a valoriser I'ensemble du parcours
professionnel des agents,

Cette indemnité repose sur la formalisation de critéres professionnels liés aux fonctions exercées d'une
part, et sur la prise en compte de 'expérience accumulée d’autre part,

Elle reposera ainsi sur une notion de groupe de fonctions dont le nombre sera défini pour chague cadre
d'emplols concerné sans pouvoir étre inférieur a 1, et définis selon les critéres suivants :

*» Fonctions d'encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception ;

«  Technicité, expertise, expérience ou qualification nécessaire & Il'exercice des
fonctions ;

» Sujétions particulieres ou degré d'exposition du poste au regard de son
environnement professionnel.

Son attribution fera I'objet d'un arrété individuel de I'autorité territorial notifié & I'agent.

'ﬁ'&.RTICLE 5: CONDITIONS DE VERSEMENT

LIFSE fera |'ohjet d'un versement mensuel.

|ART’ICLE (S COMDITIONS DE REEXAMEN
Le montant annuel de 'IFSE versé aux agents fera 'objet d'un réexamen

= En cas de changement de fonctions (changement de groupe de fonctions avec davantage ou
rmoins d'encadrement, de technicité ou de sujetions, ou mobilite vers un poste relevant du
méme groupe de fonctions),

» En cas de changement de cadre d’'emplol suite a une promeotion, ou la réussite & un concours,

« En cas de changement de temps de travail.

ARTICLE ¥ @ MODALITES DE CALCUL

Le montant de I'IFSE est calculé au prorata du temps de travail.
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ARTICLE &

DETERMINATION DES GROUPES ET DES MONTANTS MAXIMALS

Béneficieront de I'IFSE, les cadres d'emplois et emplois énumeérés ci-apres :

Groupes
de
fonctions

Emplois ou fonctions exercées

Cadres d’emplois concernés

For

Attachés

Montant

maximal
annuel
de I'IFSE

36 210 €

{rguivend Au groage T 2ans 03 FRE)

i Directeur Géneéral des Services
féguiviaut au greupe 1 dens fa FRE) Ingénteurs E:;?;;ﬁts@ﬂsmr
5 : 36 210 €
A2 Directeur Attaches =
{énuivaut al grovpe T dans ia FPE) Ingénieurs sritios e diceat
Attachés 32130 €
e Ea attanta de
Ingenieurs parution de odcrat
N —— —1
Responsable de Services i . Fn attente oe
A3 P Puéricultrices g};r:'!.ill:. aeﬂdécrer
{oquivaat au groope 2 §a0s & FRE)
Infirmiers en soins généraux g S e
Professeur d’enseignement artistique | faen s e
Attachés 25 500 €
_ Ingénieurs St s gt
Adjoint au Responsable ou Directeur - = T
i . x F oy 3 thent
Ad Chargé de Missions Puéricultrices e
Fépuivaul au groups 3 0ans Iy FRE) : ) ; y Py nte
Infirmiers &n s0ins generawx _53;521’5” P
L. ) - e
Professeur d'enseignement artistique | 20
Attaches 20400 €
By En attente fo
Ingénieurs vk e dhaF
1 i . EE 3 Enoattoate de
Agent en expertise administrative et | puéricultrices nrabion de décrat
AS technique

Infirmiers en soins généraux

Er altonte de
paralion de gdcrat

Professeur d'enseignement artistigue

Frr adtoriio oo
parution de gdorat

Educateurs de Jeunes Enfants

En alteale ge
parution de addoret
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Gruﬁpes
de
fonctions

Emplois ou fonctions exercées

Cadres d'emplois concernés

Montant
maximal
annuel
de 'IFSE

Page 11 sur 21

Rédacteurs 17 480 €
Techniciens e
i Responsable de Services | Educateurs des APS 17 480 €
féguivant su grovpe § dansda FRE) Animateur 17 480‘ €
Assistants d'enseignement artistique | ;oo ...,
Educateurs de Jeunes Enfants T st
Rédacteurs 16 015 €
Lo al fel
Techniciens E:rergﬂtgc ;év:m!
Responsable de Péle Educateurs des APS 16 015 €
B2 Coordonnateur d'eguipe — —
febianlvad aw groupe 2 odans by FECL Animateur 16 015 C
Assistants d’enseignement artistique | 5. e G decrer
Educateurs de Jeunes Enfants et
Rédacteurs 16 015 €
| Technicieris pariton e gk
Acljc-inF au Responsable ou Directeur | Educateurs des APS 16 015 €
B3 Charge de Missions
A Animateur 16 015 €
Assistants d'enseignement artistique | 512000
) Educateurs de Jeunes Enfants gl g T
Radactaurs 14 650 C
Techniciens el ST
- Chargé / Référent Educateurs des APS _14 650 C
[équiivact ag graumo F dans i el ‘ﬁ'n imateur 14 650 ¢
Assistants d'enseignement artistique | i L
Educateurs de Jeunes Enfants iz T
Rédacteurs 14 650 €
Techniciens: et
Agent en expertise administrative Educateurs des APS 14 650 €
BS et technigue | e S S .
Sepuivaut au gronps T dany o FRE) Animateur 14 650 <
Assistants d’enseignement artistique | [ 2rente '

paruTan g gécret

Educateurs de Jeunes Enfants

En attente da
parran do décror
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Groupes
de
fonctions

Emplois ou fonctions exercées

Cadres d'emplois concernés

Montant
maximal

annuel

11.340:€

Adjoints administratifs
Agent de maitrise 11 340 €
Adjoints technigue 11 340 C
& Responsable de Services Adjoints d'animation 11 340 €
{Equivaut au gronpe 1 oans s FREL Adjoints du patrmuoineg 11 340 €
Auxiliaires de puériculture e
Agents spécialisés des écoles
maternealles 14,340
| Agents social 11 340 €
Adjoints administratifs 11 340 €
| Agent de maitrise 11 340 €
Adjoints technique 11 340 €
Responsable de Pdle Adjoints danimation ' 11 340 €
c2 Coordonnateur d'equipe -
{rgoivant s groupe | dans ia FRE) Ad-]on-lts du patnmﬂllﬂe 11 340 E
Auxiliaires de puericulture i S i
Agents spécialisés des écoles
maternelles B 11 340 €
Agents social 11 340 €
Adjoints administratifs 11 340 €
Agent de maitrise 11 340 €
Adjoints technique 11 340 €
Adjoint au Responsable ou Directeur | Adjoints d’animation 11 340 €
&3 Charge de Missions
Adjoints du patrimaoine

réguiaut ad groupa 1 dans la FRE)

11 340 €

Auxiliaires de puériculture

Erathsnbs de
parulion i décret

| Agents spécialisés des écoles

Reglement de mise en cewvre du régime indermnitaire dans fe cadre du RIFSEER
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11 340 €
maternelles
Agents social 11 340 €
)
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III- MISE EN (EUVRE DU CIA

|_F~RTICLE 13 : CADRE GENERAL

Il est instauré au profit des agents un complément indemnitaire annuel (CIA) tenant compte de
l'engagement et de la maniere de servir. Ce CIA se substitue a la prime d’évaluation & compter du
ler janvier 2018,

Le verserment de ce complément indemnitaire est |aissé a 'appréciation de I'autorité territoriale et fera
I'abjet d'un arrété individuel notifié & I'agent.

ARTICLE 11 : CONDITIONS DE VERSEMENT

Le CIA fera I'objet de 2 modalités de versement en fonction du groupe d'évaluation d‘appartenance des
agents

= Groupe EL : Tous les emplois ne relevant pas du groupe I, soit ;
o A4, B3, C3 . Adjoint au responsable ou directeur / Chargé de missions
o AS5S, B5, C5: Agent en expertise administrative et technigue

o Cd: Chargé / Référent
o Ch Agent opérationnel
s Groupe EII : Emplois relevant des groupes suivant
o AL Directeur Général des Services,
o AZ: Directeur,
o A3, Bl, C1: Responsable de service,
o B2,C2: Responsable de Pdle, Coordonnateur d'équipe,
o B4 Charge / Referent

Ainsl les agents occupants un des emplais relevant du aroupe El, percevront, en fonction de 'entretian
professionnel de I'année N, un CIA annuel sur la paie de janvier N41,

Les agents occupants un des emplois relevant du groupe EII, percevront, en fonction de I'entretien
professionnel de 'année N, un CIA versé selon un rythme mensuel & raison de 1/12%" du montant
attribué. Celui-ci sera versé a compter de janvier N+1, pour une durée de 12 mois.

Ce complément n'est pas obligatoirement reconductible d'une année sur autre.
P g

ARTICLE 12 © PRISE EN COMPTE DE L'ENGAGEMENT PROFESSIONNEL DES AGENTS ET DE
LA MANIERE OE SERVIR

L'engagement professionnel et |a maniére de servir des agents pris en compte pour 'attribution du CIA
sont appréciés au regard des critéres suivants ;

e L'investissemeant

+ La capacité a travalller en équipe {contribution au collectif de travail)
s La connaissance de son domaine dintervention

= Sa capacité & s'adapter aux exigences du poste

+« Limplication dans les projets du service, la réalisation d'objectifs. ..

= Et plus généralement le sens du service public

Ces criteres seront appréciés en lien avec 'entretien d'évaluation professionnelle de I'année N-1,

Réglament de mise an geuvre du régime indemnitaire dans le cadre du RIFSEER Fage 14 sur 31
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Adjoints administratifs. 11 340 €
Agent de maitrise 11 340 C
Adjoints technique 11 340 €
c Chargé / Référent ..Adjgr_ﬂs d animatiun_ 11 340 c
fdaulvaat au grovge I dens ls FPC) Adjoints du patrimaoing 11 340 €
Auxilizires de puériculture | G e adcoes
Agents spécialises des écoles 11 340 €
maternelles
Agents social 11 340 €
Adjoints administratifs 10 800 €
Agent de maitrise 10 800 €
Adjoints technigque 10 800 €
Agent en expertise administrative et | Adjoints d'animation 10 800 €
5 technique -
fdquivaot au groupe F daves la FRE) Adjﬂiﬂtﬁ I'jLI patrlmﬂine 10 800 €
Auxiliaires de puériculture Pl T
Agents spécialisés des écoles 10 800 €
| maternelles .
Agents social 10 800 €
Adjoints administratifs 10 800 €
Agent de maitrise 10 800 €
Adjoints technigue 10 800 €
i Agent opérationnel | Adjoints d'animation 10 800 €
Cieriaay oy Qe 2 dane i FRES Adjoints du patrimoine 10 500 €
| Auxiliaires de puériculture e
Agents spécialisés des écoles 10 800 €
maternelles §
| Agents social 10 800 €
|F‘-.RTICLE g : MODULATION DE LIFSE DU FAIT DES ABSENCES

En I'absenice de dispositions réglemerttaires, un agent ne peut pas prétendre au versement de son
régime indemnitaire pendant sa periode de conges pour indisponibilité physigue. Il convient de
délibérer sur les modalités de versement de I'IFSE

« En cas de congé maladie ordinaire, de congé pour maladie professionnelle ou accident de
servicefaccident du travail : LTFSE est maintenu dans les mémes proportions que e traitement.

« En cas de congé de longue maladie, conge de longue durée, cangé de grave maladie : LIFSE
est maintenu dans les mémes proportions gue le traftement.

» En cas de congés annuels, de congés de maternité ou pour adoption, et de congé paternite,
[IFSE est maintenu intégralement.
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I_ARTICLE 13 ¢ MODALITES DE CALCUL

L TP P P PSS PP PSP PSP N

1. COTATION ET EVALUATION DES CRITERES D'APPRECIATION DEFINIS DANS LE CADRE
| DE L'ENTRETIEN PROFESSIONNEL

Le CIA est calculé sur la base des critéres d'appréciation déterminés sur le document support de
l'entretien professionnel et sur les fiches de poste. Ces critéres sont cotés ainsi gu'il suit :

Critéres d’appréciation | | cotation
1. Evaluation des compétences ;
< Le savoir
2 Le savoir-faire 50

= Le savoir-étre
< Laptitude au management (le cas échéant)

2, Reésultats liés aux objectifs collectifs assignés 15
3. Resultats liés aux ohjectifs individuerls assignés dr;-;‘\t celul 35
au titre de la charte d'engagement eco-agent
L—-__ - TOTAL 100
Les tems correspondant au critére 1. seront eévalues suivant le baréme suivant :

. Evaluation des compétences valeur
Non acquis - | 0
Débutant - _ 1 R
En cours d'acquisition | 2 |
Autonome | 3
Expert" 4 N

Le total des valeurs obtenues est proratisé pour abtenir une note sur 50,

Ainsi, un agent gui encadre, est évalué sur les 4 items (savoir, savoir-faire, savoir-étre et aptitude au
management. Il verra le total des valeurs f80 (total des valeurs maximales) x50,

Un agent qui n‘encadre pas, n'est donc pas evalué sur son aptitude au management. Il verra donc son
total des valeurs /60 x50,

Concernant les résultats professionnels, 'évaluation se fait de la maniére suivante

Lors de |"évaluation de |'année precedente, 'evaluateur a fixe

. 1 & 4 objectifs collectifs,
s 4 a 8 objectifs individuels dont le premier est au titre de la charte d'engagement éco-agent.

En fixant les objectifs tel que précisé ci-dessus, I'evaluateur a attribué pour chacun d'entre eux un
nambre de points en respectant un total de :

. 15 points pour le ou les objectifs collectifs, i
. 35 points pour les objectifs individuels.
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Chaque objectif est évalué sur une échelle de 0 & 10, permettant ainsi de nuancer |‘atteinte de
I'objectif et limplication :

Echelle
d'évaluation

. 0 = objectif non réalise, aucune implication
10 = objectif atteint, forte implication. L'agent a donné entiere satisfaction.

Lorsgue |'abjectif a été reporté ou annulé :

C Par I'agent, I'évalué obtient Ia note de 0/10 a cet objectif
. Par le responsable, |'évalué obtient une note correspondant 3 la moyenne des notes qu'il a
obtenu autres objectifs collectifs ou individuels afin de ne pas étre pénalisé.

Dans I'nypothése, ol un agent n'aurait pas d'objectif collectif ou gue I"évaluateur les a tous reportes, la
cotation serait alors réévaluée comme suit

Cotation abtenue /85 x100

2 COMITE D’ HARMDNISATIDN

Un comité d’harmonisation, composé du Directeur Général des Services, des Directeurs et présidé par
I'Autorité Territoriale, est institue.

Ce comité a vocation & examiner les écarts entre les différentes évaluations réalisées au sein de
chague service et pourra proposer |e cas échéant une minoration ou une majoration du CIA, a des fins
de cohérence.

Ce comité se réeunit autant de fols que de besoin, a l'issue des entretiens d'evaluation professionnelle,

.3 APPLICATION D’ LIN MONTANT FORFAITAIRE

La valeur obtenue ci-avant est multipliée par un montant forfaitaire déterminé par I'autorité territoriale
selon chacune des catégories d'agent évaluées et dans les limites suivantes :

el Correspondance avec les groupes - Montant forfaitaire
P de fonctions de I'IFSE maximum

Directeur Général des Service
Directeur
EL Responsable de Service 20 €

Responsable de Pdle / Coordonnateur d'équipe
Charge / Référent (Catégorie B) |

Adjoint au responsable ou directeur / Chargé de mission

Charge / Référent (Catégorie C)
EIL | Tk
Agent en expertise administrative et technigue

Agent apérationnel
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ARTICLE 14 : MODULATION EN FONCTION DE LA DUREE DE PRESENCE EFFECTIVE ET DU
TEMPS DE TRAVAIL

1 DUREE DE PRESENCE EFFECTIVE
Le bénéfice de Ia prime d'évaluation est conditionné par une durée de présence effective d'au moins
guatre mois sur une période allant du ler janvier au 30 novembre de |'annge N.

Pour |'appréciation de la durée de présence effective; sont considérees comme des périodes de
présence effectives ;

Les congés annuels, les conges pris au titre du compte épargne-temps, les repos

compensateurs, les « journées temps libre #,

+ Les congés de maternité (y compris les périodes d'état pathologique), les congés pour adoption,
les congés de paternité,

« Les congés pour formation syndicale, les autorisations d'absence et décharges de service pour
l'exercice d'un mandat syndical,

+ Les durées des périodes de formation professionnelle, a I'exception de |la durée du congé pour

formation professionnelle.

Ne sont pas considérées comme des périodes de présence effective ouvrant droit au bénefice
de la prime d'évaluation le temps passe en :

= Congé de maladie ordinaire,

« Congé pour invalidité temporaire imputable au service (Accident de service, de trajet ou
maladie professionnelle),

» Conge de longue maladie,

= Congé de grave maladie,

« Conge de longue durée,

» Disponibilite,

« Congé parental et conge de présence parentale,

+« Congé de solidarité familial.

Les services accomplis a temps partiel ou & temps non complet sont pris en compte comme des
services a ternps plein.

2 DUREE DE PRESENCE EFFECTIVE DES AGENTS ARRIVES AU SEIN DE LA CDLLECTIUITE
' EN COURS D'ANMEE

Pour les agents arrivés au sein de la commune en cours d'année, ils devront compter au moins quatre
mois de présence effective conformément au point 1 ci-dessus.

Dans le cas ou un agent remplirait les conditions de présence effective, il verrait son CIA calculé au
prorata temporis.

3 PERIODE DE TRAVAIL DES AGENTS A TEMPS INCOMPLET

Le CIA est calculé au prorata du temps de travail pour les agents exercant leurs fonctions a temps nen
complet ou a temps partiel.

En cas de temps partiel thérapeutique, le versement du CIA intervient a hauteur de la guotité
travaillée.

En cas de changement du temps de travail pendant la période de référence, la prime d'évaluation de
I'agent sera modulée au prorata des différentes périodes,
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ARTICLE 15 : MCODULATION DU REGIME INDEMNITAIRE DU FAIT DES ABSEMCES

Le CIA ne sera pas versé aux agents absents pendant toute la période de référence, du ler novembre
M-1 au 31 octobre M.

La prime d'evaluation fera P'objet d'une modulation en fonction de la durée d'absence en cas de
placement de l'agent en conge de maladie ordinaire.

Cette modulation est calculée ;

«  Sur la période de référence allant du ler novembre de I'année n-1 jusgu'au 31 octobre de
'anngée au titre de laguelle est réalisé I'entretien professionnel,

s En tenant compte de la fréquence des arréts de travail etfou du nombre de jours d'arréts de
travail au titre deés congés de maladie ordinaire.

= En fonction de |la catégorie d'agents visée a article 2.B) du présent reglement

Pour les seuls agents appartenant au groupe EII mentionnés a l'article 13 du présent réglement
et pour gui le nombre de jours d'arréts de travail en congé de maladie ordinaire au cours de la
période de référence susvisee est inférieur ou égal a 10 jours, la modulation est calculée comme
suit :

Nb d'arréts en cMO _ﬁﬁﬁ'ul"a_;ti.on
1] +15% du CIA
1 +10% du CLA
2 ‘ +5% d_LI CTA .
- Au-dels de 2 ‘ Pas de modulation

Pour I'ensemble des agents dont le nombre de jours d’arréts de travail en congé de maladie
ordinaire au cours de la période de référence susvisée est supérieur a 10 jours, la modulation est
calculés comme suit ;

en CMO Modulation an CMO Modulation
1 -15% du CIA Entre 11 et 30 jours -5% du CIA
2 -30% du CIA Entre 31 et 60 jours -10% du CIA

-] Et i
3 -455% du CIA Entre 61 et 90 jours -15% du CIA
4 =60% du CIA Entre 91 et 180 jours -20% du CIA
5 et au-dela -75% du CIA Au-dela de 180 jours -25% du CIA ‘
ARTICLE 16 : DETERMINATION DES MOMNTANTS MAXIMAUX

Le CIA pourra étre attribué aux agents relevant des cadres d'emplois énumérés ci-aprés, dans la limite
des plafonds suivants :
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Groupes

Montant

con ggﬂns Emplués)t:rcz;gctiuns Cadres d'emplois concernés E?":'E:?Eﬂ
u
Attaches 1300 <€
Ingénieurs 1 1300€
Puéricultrices * 1300€
Infirmiers en soins généraux 1 1300¢€
Educateurs de Jeunes Enfants ! 1300€
Professeur d'enseignement artistique ! 1300€
o 4 , Redacteurs | 1.300€
Directeur Genéral des Service ARG 1300 €
Dlregyauy Educateurs des APS 1300 €
ET FResponsable de Service T = 1300 €
Resmgi?ji:fﬂgi;?fr‘f A — | Assistants d’enseignement artistique ! 1300¢€
Chargé / Référent (Cat, B) Adjoints_administratlfs i 1260 €
Agent de maitrise 2 1260¢C
Adjoints technique 2 . 1260€
Adjoints d'animation 2 - 1260¢€
Adjoints du patrimoine £ 1260 €
Auxiliaires de puériculture 3 i 1260€
Agerlttsd specialisés des écoles maternelles ? 1260¢€
Agents social 2 S 1260 €
Attachés 690 €
Ingenieurs 1 690 C
Fuéricultrices ? B90 €
Infirmiers en soins generaux ! 690 €
Educateurs de Jeunes Enfants* E-éﬂ £
Professeur d'enseignerment artistique ! 690 €
' Adjoint au responsable Rédacteurs 690 €
?L(':Siar%‘:étefjg ission Techniciens 690 €
, 5 Educateurs des AFS 590 C
Charge / Référent (Cat, C)
EIl _ Animateur ) 690 €
Agent;gmeiiﬁl:{giiie | Assistants d'enseignement artistiriug 1 690 €
et technique | Adjoints administratifs ) 690 €
Agent opérationnel Agent de maitrise 590 €
Adjoints technique - 690 €
Adinints d'animation 690 £
Adjoints du patrimaoine 690 €
Auxiliaires de pué:ricu}ture 1 690 £
Agents spécialisés des écoIES maternalles 690 €
Agents social 690 €

! Dans I'hypothése ol les décrets instaurant les montants maximaux de 'IFSE des corps de la fonction
publique d'Etat soient supérieurs aux montants fixés dans le présent réglement.,
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*Conformément au principe de parité en vertu duquel le régime indemnitaire fixé pour les différentes
catégories d'agents territoriaux, ne doit pas étre plus favorable que celul dont beneficient les
fonctionnaires de I'Etat exercant des fonctions éguivalentes.

ARTICLE 17 : DISPOSITIONS TRANSITOIRES

1, CALCUL ET VERSEMENT DE LA PRIME D'EVALUATION 2017

Les agents occupants un des emplois relevant du groupe EI au moment de |a période d'évaluation
2017, percevront leur prime d'évaluation sur la pale de décembre 2017. lls percevront le CIA annuel,
en fonction de l'entretien professionnel 2018, 2 compter du ler janvier 2019,

Les agents occupants un des emplois relevant du groupe EII au moment de la periode d'evaluation
2017, auront une prime d'évaluation calculée sur la base de la délibération en vigueur jusgu'au
31 décembre 2017. Le montant ebtenu sera maintenu a titre persorinel et versé sous le nom de CIA
selon un rythme mensuel & raison de 1/12%" du montant attribué. Celui-ci sera versé a compter du
1# janvier 2018, pour une durée de 12 maols.

. PRIMES DES AGENTS EN ATTENTE DE DECRETS

Les agents qui bénéficient de primes et gui appartiennent & un des cadres d'emplois ci-aprés,
continueront & bénéficier de leurs primes instaurées par le réglement de mise en cauvre |

= du régime indemnitaire modifié en dernier lieu lors du conseil municipal du 29/09/2011,
+ de la prime d'évaluation lors du conseil municipal du 17/12/2015.

Al 12 janvier 2018, sont concernés, les cadres d'emplois suivants (21 agents concernés a ce jour) :

Filiére technique :
= Ingénieurs,
< Techniciens.
¢ Filidre Médico-saciale :
Puericultrices,
Infirmiers en soins géneraux,
= Auxiliaires de puericulture.
« Filiere Sociale :
& Educateurs de jeunes enfants,
¢ Filiere Culturelle ;
o Professeurs d'enseignerment artistique,
o Assistants d'enseignement artistigue,

[

e

Dés la parution de décret d’application, le présent réglement sera modifié lors d'un Conseil municipal,
aprés avis du comité technique.
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TITRE II : PRIME DE FIN D'ANNEE (PFA)

|ARTICLE ). CADRE GEMERAL

1l s'agit des compléments de rémunération verses en application de 'article 111 de la loi du 26 janvier
1984 souvent cité et institués avant cette date conformément & la loi.

|ARTICLE 2 : MODALITE DE CALCUL
Cette prime est servie a tout le personnel communal selon les critéres suivants soit

o 75 9 du traitement indiciaire brut du mois de novembre de 'année concernée et attribude de |a
facon suivante, a savoir :

o Calcul sur le traiterment brut du mois de novembre auquel vient s'ajouter indemnité de
résidence pour les personnels titulaires, staglaires et auxlliaires 4 temps complet.

o Calcul sur le traitement mensuel brut du mois de novembre de l'année précédente au
mois d'octobre de l'annee en cours pour les personnels horaires, vacataires et
contractuels,

o Calcul sur le traitcement indiciaire brut de novembre et de 'indemnité de residence
(représentant 80 % du traitement d'un agent a temps complet) pour le personnel en
cessation progressive d'activité.

EL:

10 % du traitement indiciaire brut attribué en tenant compte de |'absentéisme, Sur cette part,
une deduction de 1/360e par jour sera appliqguee sur tous les arréts de travail (n'entrent pas
dans le champ d'application, les congés longue maladie et longue durée, les récupérations et les
conges annuels),

ARTICLE 3 : CONDITIONS DE VERSEMENT
La PFA est versée en juin et en novembre de 'année, répartie comme suit ;

= 40 % du traitement indiciaire brut du mois de mal de l'année en cours versé en juin.
« Le solde de la prime fixe de 75 % et les 10 2% en fonction de l'absentéisme (déduction faite des
journaes d'absence) en novembre de I'annee en cours.
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TITRE III : INDEMNITE D'ASTREINTE ET D'INTERVENTION

WU e décret n?2000-815 du 25 aolt 2000 relatif & I'aménagement et 4 la réduction du temps de travail
dans la foriction publique de 'Etat, article 5,

Vu le décret n°2001-623 du 12 juillet 2001 relatif & I'aménagement et a la réduction du temps de
travail dans la fonction publigue territoriale, article 5,

Vu le décret n®2002-9 du 4 janvier 2002 relatif au temps de travail et a l'organisation du travail dans
la fonction publigue hospitaliére, articles 20 a 25,

Vu le décret n22003-507 du 11 juin 2003 relatif 4 la compensation et a l'indemnisation de |'astreinte
dans la fonction publique hospitaliere,

Vi le décret n®2005-542 du 19 mai 2005 relatif a la ramunération ou la compensation des astreintes et
des permanences dans la fonction publique territoriale,

Vi le décret n® 2015-415% du 14 avril 2015 relatif & l'indemnisation des astreintes et 4 la compensation
ou a la rémunération des interventions aux ministéres chargeés du développement durable et du
logement,

Vi lfarrétd du 7 février 2002 fixant les taux des indemnités et les modalités de compensation des
astreintes et des interventions,

Vu l'arrété du 14 avril 2015 fixant les montants de l'indemnité d'astreinte et la rémunération horaire
des interventions aux ministéres chargés du développement durable et du logement,

Wu Farrété du 3 novembre 2015 fixant les taux des indemnités et les modalités de compensation des
astreintes et des interventions des personnels affectés au ministére de lintérieur,
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[ARTICLE 1 : CADRE GENERAL

La nature de certaines activités municipales nécessite de pouvoir recourir a tout moment & des agents
qui doivent intervenir dans 'urgence du fait

« de leur réle higrarchigue, prendre des décisions ;
« de leurs competences techniques, intervenir pour rétablir le bon fonctionnement d'installations
dont I'interruption aurait un impact conséquent sur la continuité du service 4 l'usager,

Cette obligation impose a la collectivité de mettre en ceuvre un plan d'astreintes en vue d'assurer une
mise en securité de |'événement ou de la situation. Le retour a la situation normale (réparation dans
les regles de ['art) est assuré en dehors des créneaux d'astreinte,

Le régime d'indemnisation ou de compensation des astreintes est introduit par le décret du 12 juillet
2001 relatif a FARTT et applicable & la Fonction Publique Territoriale (décret n® 2005-542 du 29 mai
2005). Les textes sur lesquels s'appuie ce décret de 2005 sont abrogés par le :

» Décret n® 2015-415 du 14 avril 2015 relatif & lindemnisation des astreintes et a la
compensation ou a la rémunération des interventions aux ministéres chargés du développement
durable et du logement ;

s Arrété du 14 avril 2015 fixant les montants de l'indemnité d'astreinte et la rémunération horaire
des interventions aux ministéres chargés du développement durable et du logement.

En vertu du principe de parité entre les fonctions publiques, le dispositif issu du décret et de 'arrété du
14 avril dernier est applicable a la FPT, nonobstant le fait que le décret de 2005 n'ait pas été modifié.

Une distinction est donc a opérer, Elle concerne la filiére technique, davantage concernée par ces
obligations de service, qui dispose d'un régime spécifique de compensation vis-a-vis des autres filieres
et qui dispose également de distinctions suivant le motif d'astreinte,

Il peut étre organisé dans la filiere technigue des astreintes dites ;

+« Astreinte d'exploitation ; Elle concerne la situation des agents retenus, pour des raisons de
necessités de service, de demeurer a leur domicile ou & proximité afin d'étre en mesure
dintervenir dans le cadre d'activités particuliéres :

» Astreinte de sécurité : Elle concerne les agents amenés a intervenir lorsque des exigences de
continuite du service ou d'impératifs de sécurité I''mposent (situation de crise ou de pré-crise) ;

» Astreinte de décision : Elle concerne la situation du personriel d'encadrement pouvant étre
joint directerment par |'autorité territoriale en dehors des heures d’activité nermale du service
afin de prendre les mesures et les dispositions nécessaires.

Ces différenciations proviennent directement du régime indemnitaire applicable aux personnels du
Ministére de I'Equipement et des Décrets n® 2003-363 du 15 awvril 2003 et n® 2003-545 du 18 juin
2003 qui s'impaosent donc a 'employeur,

La definition de la notion d'astreinte est explicitée dans le décrat susvisé de 2005

Elle s'entend comme une periode pendant laguelle 'agent, sans étre & la dispesition permanente et
immediate de son employeur, a l'obligation de demeurer & son domicile ou & proximité, d'étre joignable
en permanence sur le télephone mis a sa disposition pour cet effet avec transfert d'appel si nécessaire,
afin d'étre en mesure d'intervenir pour effectuer un travail au service de 'administration, la durée de
cette intervention etant considerée comme un temps de travall effectif ainsi gue, le cas échéant, le
déplacement alier et retour sur le lieu de travail,

L'astreinte est ici une position de simple présence, d'attente, passée au domicile du salarié ou dans un
lieu leur permettant de rejoindre les equipements dans les meilleurs délais, pendant laquelle le salarié
peut vaquer librement a ses occupations; elle fait donc I'objet d'une indemnité d'astreinte. Seules les
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périodes d'intervention du salarié pendant 'astreinte seront comptées comme du temps de travail
effectif,

Lindemnité d'astreinte et d'intervention fait partie des sujétions ponctuelles directement lides a la
durée du travail pouvant &tre cumulée avec le RIFSEEP,

ARTICLE 2 ¢ MODALITE D'ORGANISATION

Le tableau ci-aprés, identifie pour chague service, les activités pour lesquelles la municipalité estime
récessaire de garantir la continuité du fonctionnement propre a chacun. Il s'agit avant tout de fixer un
cadre de gestion, en identifiant précisement :

« le rythme des contraintes imposées aux agents: il peut étre, annuel, saisonnier, mensuel,
hebdomadaire, ponctuel ;

= |e nombre des agents concernés au total et par cycle |

« les moyens mis & disposition des agents pour assurer leur mission (véhicule, teléphone mobile,
eguipement de protection individuel) ;

« les moyens mis en ceuvre par le service afin de contrdler 'activité des agents ;

= les emplois, donc les qualifications professionnelles requises.

1. OBLIGATIONS DE LA COLLECTIVITE

La collectivité veille & définir, planifier et répartir les astreintes dans un delai raisonnable et suffisant,
Les plannings des différentes astreintes sont définis et portés a la connaissance des agents au moins
15 jours a Vavance.

Ils peuvent &tre modifiés par nécessité de service (notamment en raison du remplacement d'un agent
pour des ralsons autres que personnelles) ou en raison de circonstances exceptionnelles et
imprévisibles,

Par ailleurs, un agent qui souhaite &tre remplacé pour une periode d'astreinte doit en informer son
responsable au minimum 5 jours ouvrés avant sa période d'astreinte, a charge pour lui de trouver son
remplacant, faute de quoi cette permutation sera rendue impossible,

En cas de force majeur, I'autorité territoriale peut procéder & une réquisition. En effet, en vertu de son
pouvoir de police, le maire dispose d'un pouvoir de réquisition sur e territoire de sa commune (article
L2212-2 du Code général des collectivités territoriales ~CGCT) afin d'assurer le bon ordre, la slireté, la
securité et la salubrité publique.

Afin de permettre a l'agent d'exercer ses missions d'astreinte, la collectivité s'engage a mettre a sa
disposition, les moyens nécessaires tels que définis précédemment.

Si les agents placés sous astreinte sont autorisés a s'absenter de leur domicile, ils doivent veiller &
demeurer & proximité de celui-ci afin de pouvoir rejoindre le lieu d'intervention dans les meilleurs
délais. Le respect de ce délai d'intervention est obligatoire et figure sur la fiche de poste pour les
services concernés (cf. tableau ci-apres). Les dérogations ne sont admises qu'au cas par cas sous
réserve de justificatifs (attestation meédicale, éloignement, parents Isolés, ..} et de la validation de
autorité territoriale,

La fiche de poste de |'agent précise le caractere obligatoire ou non de l'astreinte.
Ils doivent également :
« Veiller & rester joignable & tout moment sur le téléphone portable mis a disposition ; Loy
II 1 |
”'H".
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= Veiller & un chargement satisfaisant permanent de la batterie du teléphone portable mis & leur
disposition ;

+ Signaler sans délais a |'autorité territoriale en cas de difficultés rencontrées dans I'exercice des
missions dastreinte,

3. MODALITES D'ORGANISATION

En cas de necessité liée a un événement de nature & déclencher le dispositif d’astreinte, les agents
dastreinte auront la possibilité de se rendre & leur poste de travail habituel aux jours et heures de
fermeture des services. A cet effet, toutes dispositions seront prises pour leur permettre I'accés aux
locaux correspondants,

Par ailleurs, les agents d'astreinte de différents services peuvent se renforcer mutuellement en tant
gque de besoin, notarnment pour se rendre sur des sites sensibles,

oz | G emE 2 | Modalités drorgansation | Emplois
+ Astreinte
- d'exploitation ¢
dépannages de toute | : _
nature (pannes sur 1 agent d'astreinte pour | pesponsable des services
équipements une semaine entiere techniques
techniques : désordres | du lundi 8h30
batiments @ infiltration EspaceavertsMolrle
d'eau, portes ou | Responsable Equipe
fenétres fracturées...) | Batiments
Techniques . distrmiibes | Agents d’entretien travaux
e batinn & publics et espaces verts
Flan MNeige Assure |es Clectritiarg
actions de Peintres
322:%?;;:;;‘% Agents technigues
salage. Elle n'est polyvaisnts
activee que 3 mois par
an, soit de début
decembre & début mars
_ * Astreinte : 1 agent d'astr_eintn? | Responsable de la Police
Police selon le planning etabli | mynicipale
municipale par le responsable du s o
carvice Policiers municipaux
¥ Astreinte .
s T PrDblémEE 1 agent d'astreinte pour Responsable du CCAS
CCAS technigues oLl une semaine entiere Référent Résidence
sanitaires & la du lundi 8h30 autonomie Les Tilleuls et
Résidence « Les au lundi suivant 8h30 Conseiller social
Tilleuls »

Afin de garantir des délals d'intervention raisonnables et compatibles avec le maintien de la sécurite
des biens et des personnes, les agents designés pour assurer des astreintes devront pouvoir étre
présents sur les sites eventuels d'intervention dans les meilleurs délais,
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:4. MOYENS MATERIELS MIS A DISPOSITION
La collectivité mets & |la disposition des agents d'astreinte :

«  Le véhicule de la police municipale pour les policiers municipaux
s Un vehicule léger pour les agents techniques

« Un téléphone portable

« L'acces aux locaux municipaux et aux matériels du service

ARTICLE 3 : REGIME DE REMUNERATION OU COMPENSATION DES ASTREINTES

1. DROIT COMMUN

Dans le cadre de droit commun l‘agent amené a assurer une période dastreinte benéficie & son choix :

« dune indemnité dastreinte dont le montant varie en fonction de la période et de la filiere ;
e d‘une indemnité d'intervention, rémunérant le travail effectif réalisé au cours de 'astreinte |
= ou d'un repos compensant le travail effectif réalisé au cours de l'astreinte.

Les indemnisations ou les compensations ne pourront &tre attribuées aux Intéressés qu'apres
production de fiche d'intervention détaillant pour chacune, l'origine de la demande d'intervention, le
lieu, la nature des travaux réalisés et e temps de Vintervention,

2 ASTREINTES DE L!—‘h. FILIERE TECHNIQUE

Les agents de la filiere technique placés en période d'astreinte pergoivent une indemnite d'astreinte
fixée par l'arrété du 14 avril 2015 fixant les montants de l'indemnité d'astreinte et la rémunération
horaire des irterventions aux ministéres chargés du développement durable et du logement.

A titre dinformation, & ce jour, ces modalités sont établies comme suit ¢

T SN A Mnr-1tgnt-"dE--t_.'as"t.reih'.te-.
Période d'astreinte d'exploltation

Semaine compléte 159,20 €

Muit de semaineg 10,75 €
Samedi

ou journée de récupération A0 E
‘luﬁfee!c—&;\q, du vendredi soir au 116,20 €

undi matin

Dimanche ou jour férié 46,55 C

Les agents de cette filitre ne peuvent pas bénéficier de repos compensateur de la période d'astreinte.

Les interventions effectuées a I'occasion d'une période d'astreinte peuvent donner lieu a un repos
compensateur ou a une rémunération :

« 16 euros pour une intervention effectuée un jour de semaine ;
« 22 euros pour une intervention effectuée une nuit, un samedi, un dimanche ou un jour férie.

Une méme heure diintervention ne peut donner liey & la fois a un repos compensateur et a une
rémunération.
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Les agents éligibles aux Indemnités Horaires pour Travaux Supplémentaires (IHTS ou
également dites « Heures supplémentaires ») ne peuvent bénéficier ni de I'indemnité
d'intervention, ni du repos compensateur.

3 ASTREINTES DES AUTRES FILIERES

Les agents des autres filieres placés en période d'astreinte peuvent percevoir une indemnité d'astreinte
OU beneficier d'un repos compensateur fixés par l'arrété 5 novembre 2015 fixant les taux des
indemnités et les modalités de compensation des astreintes et des interventions des personnels
affectés au ministére de l'intérieur.

A titre dinformation, & ce jour, ces modalités sont établies comme suit :

Période ﬂ'ﬁéfre_ﬁﬁte.: v 'fiﬁontqnt=_dé lastreinte. | OU  Repos ;EEJII;HIPE..H.SE%EUE
Semaine compléte 149,48 € 1,5 jour
Wee}cenq, du vendredi solr au | 109,28 € 1 jour
lundi matin
Du lundi matin au vendredi soir 45,00 € 0,5 jour
Eamedi , ‘ o 34.85 C 0.5 jour
ou journée de recupération '

Dimanche ou jour férié - 46,55 C 0,5 jour
MNuit de semaine 10,05 C 2 heures

En cas d'intervention pendant I'astreinte, I'agent peut béneficier d'IHTS, s'il y est éligible, ou de repos
compensateur dans les conditions suivantes

Périade f:fiint'ewantizon _ gl Durée du repos compensateur

| Entre la fin de journée de travall
et 22h Nombre d'heures de travall

et le samedi ou la journée de majore de 25%
récupération entre 7h et 22h

Nombre dheures de travail

Entre 22h et 7h majoré de 66%

Nombre dheures de travail

Rimanches et jours feries majoré de 100%
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TITRE IV: INDEMNITE HORAIRES POUR TRAVAUX SUPPLEMENTAIRES

(IHTS)

Vu le decret n® 2002-60 du 14 janvier 2002 relatif aux indemnités horaires pour travaux
supplémentaires,

Vu le décret n® 2002-598 du 25 avril 2002 relatif aux indemnités horaires pour travaux
supplementaires,

ARTICLE 1 : CADRE GEMERAL

Les Indemnités Horaires pour Travaux Supplémentaires (IHTS) peuvent &tre attribuées a tous les
agents de catégorie B et C,

L'octroi d'IHTS est subordonné a la réalisation effective d'heures supplémentaires.

Pour l'application de ce principe, sont considérées comme heures supplémentaires les heures
effectuées a la demande du chef de service au-dela des bornes horaires définies par le cycle de travall,

La compensaltion des heures supplémentaires doit préférentiellement étre réalisée sous la forme d'un
repos compensateur ; a défaut, elle donne lieu a indemnisation.

La compensation ou l'indemnisation se fait dans la limite mensuelle de 25 heures | ce maximum est
proratisé, en fonction de la guotité de temps de travail, pour les agents qui exercent leurs fonctions a
temps partiel.

L'IHTS fait partie des sujétions ponctuelles directement liges a la durée du travail pouvant étre
cumulee avec le RIFSEEPR.

ARTICLE 2 : MODALITE DE CALCUL

Le taux horaire est déterminé conformément a l'article 7 du decret n® 2002-60 du 14 janvier 2002
SUSVISE,
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TITRE V : INDEMNITE SPECIALE DE FONCTIONS DES AGENTS DE POLICE

MUNICIPALE (ISFPM)

Vo le décret n® 97-702 du 31 mal 1997 relatif au régime indemnitaire des fonctionnaires du cadre
d'emplois des agents de palice municipale et du cadre d’emploi des gardes champétres,

ARTICLE 1 : CADRE GENERAL

Les personnels relevant de la filigre police peuvent bénéficier selon leur situation administrative de
I'Indemnité Spéciale de Fonctions. Elle peut étre versée aux agents relevant du cadre d'emplois des
agents de police municipale,

ARTICLE 2 MODALITE DE CALCUL
Elle est calculée en pourcentage du traitement brut mensuel de 'agent soumis a retenue pour pension.

Pour les agents relevant du cadre d'emplois des agents de police municipale, le taux individuel
maximum peut tre égal & 20 % du traitement retenu pour calculer le credit alobal.

Il pourra &tre institue une modulation selon la maniére de servir,
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TITREVI: INDEMNITE SPECIALE DE FONCTIONS DES CHEFS DE SERVICE

DE POLICE MUNICIPALE (ISFCPM)

Vi le décret n® 2000-45 du 20 janvier 2000 relatif au régime indemnitaire des fonctionnaires du cadre
d'emplois des chefs de service de police municipale,

ARTICLE 1 : CADRE GENERAL

Les personnels relevant de la filiére police peuvent béneficier selon leur situation administrative de
I'Indemnité Spéciale de Fonctions. Elle peut étre versée aux agents relevant du cadre demplois des
chefs de service de police municipale,

ARTICLE 2 ¢ MODALITE DE CALCUL
Elle est calculée en pourcentage du traitement brut mensuel de 'agent soumis & retenue pour pension.

Pour les agents relevant du cadre d'emplois des chefs de service de police municipale, le taux
individuel maximum peut &tre égal & 22% du traitement retenu jusqu’d lindice 380 et 30% au-dela de
cet indice pour calculer le crédit global,

Il pourra &tre institué une modulation selon la maniére de servir,
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TITRE VII : PRIME D'EVALUATION DES AGENTS DE LA POLICE MUNICIPALE

|_FkRTICLE 1: CADRE GENERAL

La prime d'évaluation est versée aux agents de la filiére Police municipale au regard des résultats et de
lappréciation de la valeur professionnelle constatés lors de 'entretien professionnel prévu par décret
n% 2014-1526 du 16 décembre 2014,

Les agents de cette filiere ne bénéficiant pas du RIFSEEP et en application du principe de légalité, la
prime d'@valuation sera assise sur l'indemnité d'administration et de technicité legalement existante
qui sert de support juridigue a la constitution du réglme indemnitaire.

ARTICLE 2 : MODALITE DE CALCUL

Elle est calculée de la méme fagon que le CIA exposé au IIT du Titre T RIFSEEP du présent réglement.
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Commune de Malaunay

Pour la réunion du Conseil Municipal du 2 octobre 2019

« MODIFICATION DES HORAIRES DE TRAVAIL DU RESPONSABLE ESPACES
VERTS / ENTRETIEN VOIRIE »

Rapporteur : Monsieur le Maire
RAPPORT SYNTHETIQUE A LA DELIBERATION N° 6

Il est rappelé aux membres du Conseil Municipal gu'en application de l'article L.2121-
29 du code général des collectivités territoriales (CGCT), le Conseil Municipal régle par
ses délibérations les affaires de la commune.

A ce titre, il lui appartient de se prononcer sur les modifications qui seraient suscep-
tibles d'impacter le fonctionnement et I'organisation des services.

Le Conseil est ainsi informé que les horaires de travail du responsable du pdle Espaces
verts / Entretien voirie sont actuellement établis de 8h30 & 12h et de 13h30 a8 17h, 5
jours par semaine, soit un total général de 35h00 par semaine

Il est rappelé au Conseil Municipal, par délibération en date du 28 juin 2019, qu'il a
créé un emploi dans le cadre du dispositif des Parcours Emplois Compétences (PEC) a
temps non complet 20h d'agent polyvalent au sein du pdle espaces verts voirie.
L'agent ainsi recrute, sera en charge de l'entretien des espaces publics et notamment
le vidage des poubelles et ramassage des déchets. Il devra commencer sa journée dés
7h30 le matin.

Il est egalement rappele au Conseil que les emplois aidés PEC sont destinés a des per-
sonnes €loignées de I'emploi et bénéficiaires du RSA. 1l est ainsi indispensable de pré-
voir un encadrement présent pour accompagner cette personne dans le retour a 'em-
ploi et notamment dans le respect des horaires de travail et le respect des consignes
données.

Cette mission de tuteur va étre confiée au Responsable Espaces verts / Entretien voi-
rie.

Compte tenu de ce qui précéde, il apparait souhaitable d'adapter les horaires du Res-
ponsable Espaces verts / Entretien voirie a cette nouvelle mission et de les modifier de
la fagon suivante :
De 7h30 a 12h

Et
de 13h30 a 16h, 5 jours par semaine, soit 35h hebdomadaires.



Département de Seine-Maritime
Arrondissemeant de ROUERN
Canton de NOTRE DAME DE
BOMNDEVILLE

Commune de MALAUNAY

Délibération n® 2019/072

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL

SEANCE DU 2 OCTOBRE 2019

Nembre de Conseillers :

% En exercice ; 28
*® Présents ; 20

# \otants @ 23

X Pouvoirs @ 3

L'aAn dewx mil dix-neuf, le deux octobre & dix-huit heures trente, les
membres du Conseil Municipal, diment convogués par Monsieur
Guillaume COUTEY, Maire, conformément a l'article 4 du Code de
I'Adrinistration Communale, se sont réunis en séance ordinaire et
publique, sous la présidence de Monsieur Guillaume COUTEY, Maire,
L'affichage réglementaire a été effectud,

ETATENT PRESE_PJTE c MM, COUTEY, MARTINE, STALIN, ADDARI, PERQUIER, METAYER, TESSON, NUMES,
BARAY, BERMAY, MICHEL, BEAUPERE, Mmes LEUMAIRE, SERBIN, CORGNE, CAPRON P, BONNESOEUR,
BERMNAY, GLATIGNY, LETULLIER {arrivee a 19 h 43)

ABSENTS OU EXCUSES : Mme CAPRON M., Mme TERRIER, Mme LEFEBVRE, M.PAVIE, M. PLANQUAIS

AVAIENT DELIVRE POUVOIR : M. DOGUET (représenté par M. MARTINE), Mme DUCLOS (représentée par
Mme LEUMAIRE), Mme TANNAL représentée par M. COUTEY)

Madame Stéphanie GLATIGNY remplit les fanctions de secrétaire de séance,

OBJET : MODIFICATION DES HORAIRES DE
ESPACES VERTS / ENTRETIEN VOIRIE

TRAVAIL DU RESPONSABLE

Il est rappelé aux membres du Conseil Municipal qu'en application de l'article L.2121-
29 du code général des collectivités territoriales (CGCT), le Conseil Municipal régle par
ses délibérations les affaires de la commune.

A ce titre, il lui appartient de se prononcer sur les modifications qui seraient suscep-
tibles d'impacter le fonctionnement et |'organisation des services.

Le Conseil est ainsi informé que les horaires de travail du responsable du poéle Espaces
verts / Entretien voirie sont actuellement établis de 8h30 a 12h et de 13h30 a 17h, 5
jours par semaine, soit un total general de 35h00 par semaine

Il est rappelé au Conseil Municipal, par délibération en date du 28 juin 2019, qu'il a
créé un emploi dans le cadre du dispositif des Parcours Emplois Compétences (PEC) a
temps non complet 20h d'agent polyvalent au sein du pble espaces verts voirie.
L'agent ainsi recruté, sera en charge de 'entretien des espaces publics et notamment
le vidage des poubelles et ramassage des déchets. Il devra commencer sa journée dés
7h30 le matin.

Il est également rappelé au Conseil que les emplois aidés PEC sont destines a des per-
sonnes éloignées de I'emploi et bénéficiaires du RSA. Il est ainsi indispensable de pre-
voir un encadrement présent pour accompagner cette personne dans le retour a 'em-
ploi et notamment dans le respect des horaires de travail et le respect des consignes
données,

Cette mission de tuteur va étre confiée au Responsable Espaces verts / Entretien voi-
rie.



Compte tenu de ce qui precede, il apparait souhaitable d'adapter les horaires du Res-
ponsable Espaces verts / Entretien voirie a cette nouvelle mission et de les modifier de
la facon suivante :
De 7h30 & 12h

Et
de 13h30 a 16h, 5 jours par semaine, soit 35h hebdomadaires.

Le Comite Technique du 24 septembre 2019 a émis un avis favorable a cette
maodification.

APRES avoir entendu cet expose,
LE CONSEIL MUNICIPAL,

Vu le code général des collectivités territoriales et notamment son article L. 2121-29 ;
Vu la loi n® 84-53 modifieée du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires
relatives a la fonction publique territoriale,

Considérant I'avis favorable du Comité Technigue du 24 septembre 2019,

DECIDE de modifier les horaires de travail du responsable espaces verts / entretien
voirie

CHARGE Maonsieur le Maire de la mise en ceuvre de cette délibération.
Adopteé a l'unanimité.
Pour extrait certifie conforme

Au Registre des Délibérations
LE MAIRE,

Guillaume COUTEY

| Acte rendu exécutoire le :
Apres réception Préfecture le :
Et affichage ou notification le :

Commentaires :
Les modifications des horaires du responsable vont permettre un meilleur
encadrement et ainsi une meilleure insertion.




Commune de Malaunay

Pour la réunion du Conseil Municipal du 2 octobre 2019

« SUPPRESSION D'UN EMPLOI A TEMPS COMPLET D'AUXILIAIRE DE
PUERICULTURE AU SEIN DU MULTI-ACCUEIL LA RIBAMBELLE AU GRADE
D'ADJOINT D'ANIMATION »

Rapporteur : Monsieur le Maire
RAPPORT SYNTHETIQUE A LA DELIBERATION N® 7

Il est rappelé au Conseil Municipal que conformément a l'article 34 de la loi n® 84-53
maodifiée du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives & la fonction pu-
blique territoriale, les emplois de la collectivité sont crées par I'organe Conseil Munici-
pal. Il appartient donc au Conseil Municipal de fixer I'effectif des emplois a temps
complet et a temps non complet nécessaires au fonctionnement des services.

1| est ainsi rappelé que par délibération en date du 2 juillet 2018, le Conseil avait ap-
prouvé la création d'un emploi a temps complet d'Auxiliaire de puericulture au grade
d'adjoint d’animation au sein de la Ribambelle.

Considérant que lI'agent occupant le poste a béneficie d'un avancement au grade d'ad-
joint d‘animation, il est proposé au Conseil Municipal de supprimer I'emploi a temps
complet d'Auxiliaire de puériculture au sein de la Ribambelle, au grade d'adjoint d'ani-
‘mation susvise a compter du prochain conseil et de meodifier le tableau des emplois
selon les modalités définies en annexe de la présente deliberation.



Délibération n® 20 19,.’{]?_3

Département de Seine-Maritime

Arrondissement de ROUEN EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
Canton de NOTRE DAME DE DU CONSEIL MUNICIPAL

BOMNDEVILLE
| Commune de MALAUNAY
SEANCE DU 2 OCTOBRE 2019

MNombre de Conseillers . L'an deux mil dix-neuf, le deux octobre & dix-huit heures trente, les

membres du Conseil Municipal, diment convogqués paf Monsisur
® En exercice : 28 Guillaume COUTEY, Maire, conformément & l'article 4 du Code de
¥ Présents ; 20 'Administration Communale, se sont réunis en séance ordinaire et
X Votants @ 23 | publique, sous la présidence de Monsieur Guillaume COUTEY, Maire,
¥ Pouvoirs @ 3 iL'affichage reglementaire a ete effectué.

ETAIENT PRESEMNTS : MM, COUTEY, MARTIMNE, STALIN, ADDARI, PERQUIER, METAYER, TESSORN, NUNE
BARAY, BERMNAY, MICHEL, BEAUPERE, Mmes LEUMAIRE, SERBIN, CORGME, CAPRON P, BONNESOEUR,
BERNAY, GLATIGNY, LETULLIER (arrivée & 19 h 43}

ABSENTS OU EXCUSES © Mme CAPRON M., Mmea TERRIER, Mme LEFERBVRE, M.PAVIE, M. PLANQUAIS

AVAIENT DELIVRE POUVOIR ; M. DOGUET (représanté par M. MARTIME), Mme DUCLOS (représentée par%
Mme LEUMAIRE}, Mme TANNAL représentée par M. COUTEY)

Madame Stéphanie GLATIGNY remplit les fonctions de secrétaire de séance. |

OBIJET : SUPPRESSION D'UN EMPLOI A TEMPS COMPLET D'AUXILIAIRE DE
PUERICULTURE AU SEIN DU MULTI-ACCUEIL LA RIBAMBELLE AU GRADE
D'ADJOINT D'ANIMATION

Il est rappelé au Conseil Municipal que conformément a |'article 34 de la loi n® 84-53
modifiée du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction pu-
blique territoriale, les emplois de la collectivité sont créés par l'organe Conseil munici-
pal. Il appartient donc au Conseil Municipal de fixer |'effectif des emplois a temps
complet et a temps non complet néecessaires au fonctionnement des services,

Il est ainsi rappelé que par déliberation en date du 2 juillet 2018, le Conseil avait ap-
prouve la création d'un emploi a temps complet d'Auxiliaire de puériculture au grade
d'adjoint d’animation au sein de la Ribambelle.

Considérant gue I'agent occupant le poste a béneficié d'un avancement au grade d'ad-
joint d'animation, il est proposé au Conseil municipal de supprimer I'emploi a temps
complet d'Auxiliaire de puériculture au sein de la Ribambelle, au grade d’adjoint d'ani-
mation susvisé a compter du prochain conseil et de modifier le tableau des emplois
selon les modalités definies en annexe de la présente délibération,

Le Comité Technigue du 24 septembre 2019 a émis un avis favorable a cette
suppression.

I| est donc proposé de modifier le tableau des emplois permanents selon les modalités
définies en annexe de la présente question, a compter du 3 octobre 2019.

APRES avoir entendu cet expose,
LE CONSEIL MUNICIPAL,

Vu la loi n® 84-53 modifice du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires
relatives a la fonction publique territoriale ;



Vu l'avis du Comité Technique en date du 24 septembre 2019 ;

DECIDE de Conseil Municipal de modifier le tableau des emplois, dans les conditions et
selon les missions décrites plus haut.

CHARGE Monsieur le Maire de la mise en ceuvre de cette délibération,
Adopte a 'unanimite.
Pour extrait certifié conforme

Au Registre des Délibérations
LE MAIRE,

Guillaume COUTEY

Acte rendu exécutoire le :
Apres réception Préfecture le :
Et affichage ou notification le :




Commune de Malaunay

Pour la réunion du Conseil Municipal du 2 octobre 2019

« SUPPRESSION D'UN EMPLOI A TEMPS COMPLET D'ASSISTANT GESTION
FINANCIERE AU SEIN DE LA DRHF AU GRADE D'ADJOINT ADMINISTRATIF »

Rapporteur : Mansieur le Maire
RAPPORT SYNTHETIQUE A LA DELIBERATION N° 8

Il est rappelé au Conseil Municipal que conformément a l'article 34 de la loi n® 84-53
modifiee du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives & la fonction pu-
bligue territoriale, les emplois de la collectivité sont créés par l'organe Conseil Munici-
pal. Il appartient donc au Conseil Municipal de fixer |'effectif des emplois & temps
complet et a temps non complet nécessaires au fonctionnement des services,

Il est ainsi rappelé que par délibération, le Conseil avait approuvé la création d’'un em-
ploi a temps complet d'Assistant gestion financiére au grade d'adjoint administratif au
sein de la DRHF.

Considérant que |'agent occupant le poste a été titularisé au grade de Rédacteur & I'is-
sue de son détachement pour stage, il est proposé au Conseil Municipal de supprimer
I'emploi a temps complet d'Assistant gestion financiére au sein de la DRHF, au grade
d’adjoint administratif susvisé a compter du prochain conseil et de modifier le tableau
des emplois selon les modalités définies en annexe de la présente deélibération.



Deliberation n® 2019/074

Département de Seine-Maritime |

Arrondisement de ROLEN EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
Canton de NOTRE DAME DE L MUNICIPAL
BOMNDEVILLE DU CONSEI
Commpne e MAkoUNEY SEANCE DU 2 OCTOBRE 2019
Nombre de Conseillers L'an deux mil dix-neuf, le deux octobre a dix-huit heures trente, les
membres du Conseil Municipal, diment convogués par Monsieur

X En exercice ; 28 Guillaume COUTEY, Maire, conformément & l'article 4 du Code de
¥ Présents 1 20 'administration Communale, se sont réunis en séance ordinaire et
X Votanks © 23 publique, sous la présidence de Monsieur Guillaume COUTEY, Maire.
# Pouwairs ; 3 L'affichage réglementaire a été effectud,

EEE_IET_PRESENJE : MM, COUTEY, MARTINE, STALIN, ADDARI, PERQUIER, METAYER, TESSON, NUNE_.S.,
BARAY, BERNAY, MICHEL, BEAUPERE, Mmes LEUMAIRE, SERBIM, CORGNE, CAPROM P, BOMMESOEUR,
BERNAY, GLATIGNY, LETULLIER {arrivée a 19 h 43)

| AVATENT DELIVRE POUVOIR : M, DOGUET (représentd par M. MARTINE), Mme DUCLOS {représentée par
[Mme LEUMAIREY, Mme TAMMNAL représentae par M. COUTEY)

| Madame Stéphanie GLATIGNY remplit les fonctions de sacrétaire de séance,

OBJET : SUPPRESSION D'UN EMPLOI A TEMPS COMPLET D'ASSISTANT
GESTION FINANCIERE AU SEIN DE LA DRHF AU GRADE D'ADJOINT
ADMINISTRATIF

Il est rappelé au Conseil Municipal que conformément a l'article 34 de la loi n® 84-53
modifiée du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction pu-
bligue territoriale, les emplois de la collectivité sont créés par |'organe Conseil Munici-
pal. Il appartient donc au Conseil Municipal de fixer |'effectif des emplois a temps
complet et a temps non complet necessaires au fonctionnement des services.

Il est ainsi rappelé que par délibération, le Conseil avait approuvé la création d'un em-
ploi & temps complet d'Assistant gestion financiere au grade d'adjoint administratif au
sein de la DRHF.

Considérant que I'agent occupant le poste a été titularisé au grade de Rédacteur a l'is-
sue de son détachement pour stage, il est proposé au Conseil municipal de supprimer
I'emploi & temps complet d’Assistant gestion financiére au sein de la DRHF, au grade
d’adjoint administratif susvisé & compter du prochain conseil et de modifier le tableau
des emplois selon les modalités définies en annexe de la présente délibération,

Le Comité Technique du 24 septembre 2019 a émis un avis favorable a cette
suppression.

Il est donc proposé de maodifier le tableau des emplois permanents selon les modalités
définies en annexe de la présente question, a compter du 3 octobre 2019.

APRES avoir entendu cet expose,
LE CONSEIL MUMNICIPAL,

Vu la loi n® 84-53 meodifiee du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires
relatives & la fonction publique territoriale ;



Vu I'avis du Comité Technique en date du 24 septembre 2019 ;

DECIDE de Conseil Municipal de modifier le tableau des emplois, dans les canditions et
selon les missions décrites plus haut.

CHARGE Monsieur le Maire de |la mise en ceuvre de cette deliberation,
Adopté a I'unanimité.
Pour extrait certifié conforme

Au Registre des Delibérations
LE MAIRE,

Guillaume COUTEY

Acte rendu executoire le :
Apreés réception Préfecture le :
Et affichage ou notification le :




Commune de Malaunay

Pour la réunion du Conseil Municipal du 2 octobre 2019

« SUPPRESSION D'UN EMPLOI A TEMPS COMPLET DE GESTIONMNAIRE RH AU
SEIN DE LA DRHF AU GRADE D'ADJOINT ADMINISTRATIF PRINCIPAL DE
2EME CLASSE »

Rapporteur : Monsieur le Maire
RAPPORT SYNTHETIQUE A LA DELIBERATION N° 9

Il est rappelé au Conseil Municipal gque conformément a 'article 34 de la loi n® 84-53
modifiée du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction pu-
bligue territoriale, les emplois de |la collectivité sont crees par |'organe Conseil Munici-
pal. Il appartient donc au Conseil Municipal de fixer |'effectif des emplois a temps
complet et @ temps non complet nécessaires au fonctionnement des services.

Il est ainsi rappelé que par délibération en date du 31 janvier 2017, le Conseil avait
approuvé la transformation en un emploi @ temps complet de Gestionnaire RH au
grade d'adjoint administratif principal de 2eme classe au sein de la DRHF.

Considérant que |'agent occupant le poste a été titularisé au grade de Rédacteur a I'is-
sue de son détachement pour stage, il est proposé au Conseil Municipal de supprimer
I'emploi & temps complet de Gestionnaire RH au sein de la DRHF, au grade d’adjoint
administratif principal de 2éme classe susvisé a compter du prochain conseil et de
modifier le tableau des emplois selon les modalités définies en annexe de la présente
délibération.



Délibération n° 2019/075|

Département de Seine-Maritime
Arrandissement de ROUEN
Caon de NOWEDavEDe |  EXTRATT DUREGISTRE DES DELISERATIONS

BOMNDEVILLE
Comumune de MALAUNAY
SEANCE DU 2 OCTOBRE 2019

Mombre de Conseillers L'An deux mil dix-neuf, le deux octobre a dix-huit heures trente, les

membres du Conseil Municipal, ddment convagués par Monsieur
¥ En exercice : 28 | Guillaume COUTEY, Maire, conformément & l'article 4 du Code de
¥ Présents : 20 | I"Administration Communale, se sont réunis en séance ordinaire et
X Votants : 23 publique, sous la présidence de Mansieur Guillaume COUTEY, Maire,
| ¥ Pouvoirs @ 3 L'affichage réglemeantaire a été effectud,

ETAIEMT PRESENTS © MM, COUTEY, MARTIME, STALIN, ADDARI, PERQUIER, METAYER, TESSOM, NUNES,
BARAY, BERMAY, MICHEL, BEAUFPERE, Mmes LEUMAIRE, SERBIN, CORGMNE, CAFPRON P, BONNESOEUR,
BERMAY, GLATIGNY, LETULLIER {arrives a 19 h 43)

ABSENTS OU EXCUSES | Mme CAPRON M., Mmea TERRIER, Mme LEFEBVRE, M.PAVIE, M. PLANQUAIS

AVAIENT DELIVRE POUVOIR : M. DOGUET (représenté par M. MARTINE), Mme DUCLOS (représentée par |
Mrme LEUMAIRE), Mme TANNAI représentée par M. COUTEY)

Madame Stéphanie GLATIGNY remplit les fonctions de secrétaire de séance.

OBJET : SUPPRESSION D'UN EMPLOI A TEMPS COMPLET DE GESTIONNAIRE
RH AU SEIN DE LA DRHF AU GRADE D'ADJOINT ADMINISTRATIF PRINCIPAL
DE 2EME CLASSE

Il est rappelé au Conseil Municipal que conformeément a l'article 34 de la loi n® 84-53
modifiee du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction pu-
blique territoriale, les emplois de la collectivité sont créés par |'organe Conseil Munici-
pal. Il appartient donc au Conseil Municipal de fixer I'effectif des emplois & temps
complet et a temps non complet nécessaires au fonctionnement des services.

Il est ainsi rappele que par délibération en date du 31 janvier 2017, le Conseil avait
approuve la transformation en un emploi a temps complet de Gestionnaire RH au
grade d'adjoint administratif principal de 2eéme classe au sein de la DRHF.

Considérant que l'agent occupant le poste a été titularisé au grade de Rédacteur & I'is-
sue de son detachement pour stage, il est proposée au Conseil municipal de supprimer
I'emploi a temps complet de Gestionnaire RH au sein de la DRHF, au grade d'adjoint
administratif principal de 2éme classe susvise & compter du prochain conseil et de
modifier le tableau des emplois selon les modalités définies en annexe de la présente
délibération.

Le Comité Technigue du 24 septembre 2019 a émis un avis favorable a cette
suppression.

Il est donc proposé de modifier le tableau des emplois permanents selon les modalités
definies en annexe de |la presente question, a compter du 3 octobre 2019,

APRES avoir entendu cet expose,
LE CONSEIL MUNICIPAL,



Vu la loi n® 84-53 modifiée du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires
relatives a la fonction publigue territoriale ;

Vu l'avis du Comité Technigue en date du 24 septembre 2019 ;

DECIDE de Conseil Municipal de modifier le tableau des emplois, dans les conditions et
selon les missions décrites plus haut.

CHARGE Maonsieur le Maire de la mise en ceuvre de cette délibération.
Adopte a l'unanimité.
Pour extrait certifie conforme

Au Registre des Délibérations
LE MAIRE,

Guillaurmme COUTEY

"Acte rendu exécutoire le :
Apreés réception Prefecture le :
Et affichage ou notification le :
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Commune de MALAUNAY

Pour la Reunion du Conseil Municipal du 2 OCTOBRE 2019

« APPROBATION D'UNE CONVENTION AVEC LA SOCIETE TERRALEO
POUR LA COLLECTE DES DECHETS ALIMENTAIRES
DES RESTAURANTS SCOLAIRES DE LA VILLE »

Rapporteur | Stéphanie GLATIGNY
RAPPORT SYNTHETIQUE DE LA DELIBERATION N° 10

Le 10 Awvril dernier, la Municipalité a rencontré des représentants de la société
TerralLéo, dont l'activité est de proposer une solution clé en main pour la collecte des
dechets alimentaires en vue de leur valorisation par methanisation sur le site de
Cléville prés d'Yvetot.

La municipalité a depuis plusieurs années, mis en place le tri des déchets, via des
tables de tri dans chacun des restaurants scolaires, par les demi-pensionnaires eux-
mémes. Le service restauration se charge de peser la quantité de déchets a chaque fin
de service et propose des animations d'éducation au golt et sur e gaspillage
alimentaire.

La societeé Terraleo propose ainsi la mise a disposition d'un bac sur chaque restaurant
scolaire pour recueillir les biodéchets, avec retrait par la société en vue d’étre amenés
et valorisés au site de méthanisation de Cléville. La proposition inclut également un kit
de communication et des temps d'animation et de sensibilisation auprés des enfants
et personnel municipal.

Estimation du montant annuel pour la 1*® année :

Installation
Achat bac - 2 unités 192.00 € HT
Achat sacs — 2 cartons 79.80 € HT
Pack mise en ceuvre — 2 unités (1) 400.00 € HT
Collecte
1 passage semaine (2) 250.00 € HT
Gestion du dispositif
sFrais fixes collecte 250.00 € HT
+Suivi, tenue et archivage registre 250.00 € HT
Sensibilisation
2 sessions supplémentaires Sur commande
TOTAL HT 1371.80¢€
TVA 20% 274.36 €
TOTAL TTC 1 646.16 €

« 1'% année uniguement,
« Montant variable puisque la tarification est au poids et dépend de |la production
réelle et des pesées effectuées a chague enlévement,



Ainsi, le Conseil Municipal doit valider le projet de convention avec la societe Terraleo
pour la gestion séparée des biodéchets et permettre a Monsieur le Maire, d'engager
les dépenses afferentes.



Délibération n® 20 19/076

Département de Seine-Maritime

Areoncizssmiant de ROLIEN EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
Canton de NOTRE DAME DE
BOMNDEVILLE DU CONSEIL MUNICIPAL
PR SRR SEANCE DU 2 OCTOBRE 2019
|Mombre de Conseillers ; LAn deux mil dix-neuf, le deux octobre a dix-huit heures trente, les
membres du Conseil Municipal, diment convogués par Monsieur

¥ En exercice : 28 Guillaume COUTEY, Maire, conformément a l'article 4 du Code de
X Présents : 20 I'Administration Communale, se sont réunis en séance ordinaire et
[ ¥ Votants 23 publique, sous la présidence de Monsieur Guillaume COUTEY, Maire.
¥ Pouvoirs @ 3 L'affichage réglementaire a été effectus.

ETAIENT PRESENTS : MM. COUTEY, MARTINE, STALIN, ADDARI, PERQUIER, METAYER, TESSON, NUNES,
BARAY, BERNAY, MICHEL, BEAUPERE, Mmes LEUMAIRE, SERBIN, CORGNE, CAPRON P, BONNESOEUR,
BERMAY, GLATIGNY, LETULLIER (arrivée a 19 h 43}

ABSENTS OU EXCUSES : Mme CAPRON M., Mme TERRIER, Mme LEFEBVRE, M.PAVIE, M. PLANGQUAIS

AVAIENT DELIVRE POUVOIR : M. DOGUET (représenté par M. MARTINE), Mme DUCLOS (représentée par
Mme LEUMAIRE), Mme TANMAI représentée par M. COUTEY)

[Madame Stéphanie GLATIGNY remplit les fonctions de secrétaire de séance,

OBJET : APPROBATION D'UNE CONVENTION AVEC LA SOCIETE TERRALEO
POUR LA COLLECTE DES DECHETS ALIMENTAIRES DES RESTAURANTS
SCOLAIRES DE LA VILLE

Madame Stephanie GLATIGNY, Conseillere Municipale Déléguée a I'éducation, rappelle
les engagements de la ville, depuis plusieurs années, sur les demarches de tri des
déchets au sein des restaurants scolaires, par les demi-pensionnaires eux-mémes, a
travers l'installation de tables de tri.

Cette année, la Ville souhaite conventionner avec la société Terraléo qui propose ainsi
la fourniture d’un bac sur chaque restaurant scolaire pour recueillir les biodéchets,
avec retrait par la societé en vue d’étre amenés et valorisés au site de méthanisation
de Cléville. La proposition inclut également un kit de communication et des temps
d‘animation et de sensibilisation auprés des enfants et personnel municipal.

Le col(it de la prestation sur la 1** année, qui inclut I'achat des bacs et les packs de
communication s'éléve a 1 646.16 € TTC.

Ainsi, le Conseil Municipal doit valider le projet de convention et autoriser Monsieur le
Maire en engager les dépenses afférentes.

Apres avoir entendu cet expose,

Vu,
Le projet de convention de mise en place de la gestion séparée des biodéchets jointe.

LE COMNSEIL MUNICIPAL,

- ACCEPTE le projet de convention avec la société Terraléo,



- AUTORISE Monsieur le Maire a signer la convention jointe en annexe,
- AUTORISE Monsieur le Maire & engager les dépenses afférentes.

Adopté a I'unanimité.

Pour extrait certifié conforme
Au Registre des Délibérations
LE MAIRE,

Guillaume COUTEY

Acte rendu exécutoire le :
Aprés réception Préfecture le @
Et affichage ou notification le :

Commentaires .

Le tri des déchets alimentaires est effectue par les enfants via les tables de tri. Le
reste non trié, récupéré dans des bacs, est ensuite repris par TERRALEQ pour un
montant de 250 € la tonne.

La méthanisation produit du bio gaz, ce qui est en cohérence avec la démarche
territoriale.

Monsieur le Maire a discuté avec les responsables de la maison des Lys, lesquels
envisagent de faire aussi appel 8 TERRALEO.




Terraleo

Proposition

Mise en place de la gestion séparée des
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CONTEXTE

Face aux enjeux environnementaux et energetiques actuels, la
lutte contre le gaspillage alimentaire et la valorisation des
matiéres organiques sont essentielles. Dans ce cadre, il est
logique de voir apparaitre la gestion des biodéchets comme un
sujet législatif d'actualité en France.

Le code de l'environnement, considére que, tout déchet non
dangereux alimentaire ou de cuisine, issu notamment des
ménages, des restaurants, des traiteurs ou des magasins de vente
au détail est un biodéchet.

Selon I'ADEME, les biodéchets représentent 30 & 60% des
ordures ménagéres résiduelles (OMR), c'est-3-dire la part des
déchets qui reste aprés les collectes selectives.

Afin de répondre & cette problématique, un contexte législatif
plus stricte a vu le jour. En |3 matiére on peut se referer au
“Grenelle II", avec l'arrété du 12 juillet 2011 et la Loi relative a la
Transition énergétique pour la croissance verte (LTECV).

Ces lois ont notamment successivement rendu obligatoire la
mise en place d'une collecte sélective en vue de la valorisation
des deéchets, défini et fixé des seuils applicables aux
producteurs des biodéchets, identifié le compostage et la
méthanisation comme seules filieres capables de prendre en
charge la valorisation de ces matiéres. Deux seuils importants :

Janvier 2016 : les producteurs émettant plus de 10 tonnes de
biodéchets par an sont dans l'obligation d'effectuer un tri a la
source et d'assurer leur envoi en valorisation ;

Horizon 2025 : le tri a la source devra étre généralisé, on ne
parlera alors plus de seuils, mais bien d'une obligation de tri
applicable & tous, y compris les ménages.

Terraléo
Seine Créapolis, 51 Rue de la République, 76250 Déville-lés-Rouen
Sirel: BA53TI77200011 -RCS Rouen 835372772
Site inkarnet ;) woww.terralea fr
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VOTRE BESOIN

Le tri dans les écoles Georges Brassens et Oljvier Miannay

Dans la continuité de vos engagements pris dans le cadre de la

COP 21 locale, vous nous avez présenté, lors de notre rencontre

du 10 avril dernier, votre volonté de mettre en place la collecte
separée des dechets alimentaires des deux groupes scolaires
Georges Brassens et Olivier Miannay. Le tri a8 la source des
déchets est déja effectif dans les deux établissements, qui sont
déja équipeés de tables de Eri.

Terraléo
Seine Créapolis, 51 Rue de la République, 76250 Déville-lés-Rouen
Sireb ! BAS3T2VT200077 - RCS Rouen B35372772
Site internet www terraled. fr
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NOTRE PROPOSITION

TerralLéo propose une offre de service sur mesure de gestion
séparée des biodéchets aux acteurs de la restauration
commerciale et collective, aux commerces alimentaires et aux
marchés.

OaRhIeerire arael VY
AL L 3 IR R LA St

» Répondre aux mesures réglementaires ;

+ Sensibiliser le personnel et les convives au tri a la source des
biodéchets ;

« Optimiser le tria la source;

« Obtenir des résultats en termes de réduction du gaspillage
alimentaire ;

« Assurer une continuité de la démarche dans le temps.

] B i " OE By CR U
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L'installation
L'installation comprend :

+ La livraison du matériel : le bac, les sacs et le pack
communication (signalétique de tri, visuel explicatif du
cheminement des biodéchets, manuel du tri pour le personnel
de restauration et macaron autocollant certifiant le tri dans
les établissements) ;

» Echanges avec les établissements (responsable(s) de projet,
équipe de restauration, membre(s) de 'administration...} afin
de faciliter le lancement de la demarche.

» Deux sessions d'animation/sensibilisation par établissement

= La livraison d'un dossier source avec les fichiers personnalisés
du pack communication afin de pouvoir réaliser des
impressions a votre convenance

AU regard des caractéristiques des restaurants, les zones
nécessitant linstallation de matériel sont les suivantes ;

Terraléo
Seine Créapolis, 51 Rue de la République, 76250 Déville-lés-Rouen
Siret BISATRTT200011 - RCS Rouen BAS3TITT2
Sike internet :www.terralec.fr
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NOTRE PROPOSITION

Zone Proposition

Intégration de sacs pour les biodéchets afin de

Préparation trier les déchets alimentaires de préparation.

Les convives effectuent la totalité du tri au
moment de leur passage sur la table de tri. Une
signalétique les guide afin qu'ils versent dans les
Cantine trous/sacs deédiés (recyclables, biodéchets). Ne
reste alors aucun geste de tri de déchets 3 faire
pour le personnel au niveau du dépose plateau,
seulement & assurer une rotation de sacs.

Intégration d'un bac a dechets roulant a fond
sphérigue de 240

litres

A la fin du service les sacs contenant les

Local a
poubelle

La sensibilisation des usagers

Terral€o se propose d'intervenir sur le temps du midi ou sur le
temps scolaire pour sensibiliser sur le tri des biodéchets, les
modes de valorisation possibles et sur le gaspillage alimentaire.
Differents formats d'animation sont possibles, a confirmer avec
les responsables en charge du projet.

Terraleo
seine Creapolis, 571 Rue de la Républigue, 76250 Déville-lés-Rouan
Siret: B3S3T277200011 - RCS Rouen 835372772
Site internet ; www . terraleo.fr
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NOTRE PROPOSITION

La collecte

Les biodéchets sont collectés une fois par semaine le vendredi
aprés-midi, aux adresses suivantes:

+ Ecole Georges Brassens, 444, Route de Dieppe 76770 Malaunay

» Ecole Olivier Miannay, 5-7, Rue du Docteur Leroy 76770
Malaunay

Le Client s'engage a donner accés a son local a déchets au
prestataire Terraléo.

TerraLéos'engage a:

» Récupérer les sacs stockés par le Client dans le bac roulant
fourni par TerralLeéo;

= Peser les biodéchets collectés ;

= Vider les sacs dans la benne du camion ;

+ Replacer le bac vide & 'endroit indigué ;

«  Acheminer les biodéchets jusqu'au site de valorisation agrée,

Le nettoyage du bac est a la charge du Client.

La gestion continue du dispositif

Terraléos’'engage a:

« Tenir et archiver le registre des biodéchets. Le registre des
biodéchets assure la tracabilité et renseigne des quantites, de
la provenance et de la destination des déchets ;

Produire un rapport d'activité annuel renseignant sur la
performance de la démarche et la qualité du tri en mettant en
avant les données cles.

La tenue du registre des déchets est rendue obligatoire par le
législateur et a la charge du clfent. En effet, (3 (of et ce méme si une
structure fait appel & un prestataire pour gérer un fux déchel,
reconnait le producteur de déchet comme responsable du déchet, de (a
production jusqua (a destruction ou valorisation de celui-ci. Le registre
des déchets doit étre archiveé pendant au minimum 2 a0s.

TerraLén
Seine Créapalis, 51 Rue de la République, 76250 Déville-iés-Rouen
Sireb: B3537277200011 - RCS Rouen 835372772
Site internet pwww. tarraleo. fr
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NOTRE OFFRE

Le matériel

Bac « Henkel » & fond sphérique 240L — prix unitaire : 96.00 € HT
Sacs biodégradables en polyéthyléne recyclé (NF EN 13592) :
« Prix unitaire carton de 200 sacs de 110L: 39.90 € HT

Les types de sacs et les prix pourront varier sensiblement en
fonction des propositions des fournisseurs et/ou des modalités
particuliéres pouvant étre requises des sites de valorisation. Le
client sera averti et consulté au préalable pour tout changement
de produit.

Prestation(s) Montant

La livraison du matériel:
»  Bacroulant et cartons de sacs
»  Packs communication
comprenant de la signalétique de
trifsensibilisation, un manuel du
kri, un macaron indiguant que
|'établissement trie séparement
Obligatoire ses biodéchets (Annexe 1) 400.00 £€HT/
Aidefaccompagnement au lancement de établissernent
la démarche
Deux sessions d'animation/sensibilisation
par établissement
Livraison d'un dossier source avec les
fichiers personnalisés du pack |
communication afin de pouvoir réaliser
des impressions & votre convenance

Facturation a la prestation

Au regard de l'effectif et de la proximité des groupes scolaires
concernes, nous vous proposons d'appliquer pour les deux

établissement le forfait normalement prévu pour un seul
établissement, s0it 400 € HT pour les deux écoles.

Terraléo
Seine Creapolis, 51 Rue de la République, 76250 Béville-lés-Rouen
Siret : BISIT2T7200011 - RCS Rouen 835372772
Site internet ; www.terraleo.fr



La collecte des biodéchets
Prestation(s) Montant
Prix de collecte & la tonne de biodéchets
collactés
Pesée des biodéchets & chague enlévement 250,00 € HT latonne

Traitement via méthanisation
1 passage par semaine

Estimation® annuelle selon les dennées
fournies : Enviren 1 tonne de biodéchets paran | 250.00 € HT par an*

pour les deux écoles

* Le montant indiqué pour la collecte est 4 titre indicatif et peut étre amené 3
varier; puisaue la tarification est au paids et dépend de la production réelle et
des pesées effectuées & chaque enlévement.

Prestation(s) Montant

Animation sur le temps du midi ou scolaire -

S . W L tMoins de 3 sessions:
sensibilisation au tri des biadéchets, définition

des biodéchets, des modes de valorisation, ESG'DE., EUT| ulr'nte::
sensibilisation au gaspillage alimentaire s
2B0.00 € HT 'unité

2 personnes—2H

_ Facturation 4 la prestation

Terralec
Seine Créapeolis, 51 Rue de la Républigue, 76250 Déville-lés-Rouen
Siret P AISITEATTZO0011 - RCS Rouen 835372772
Sikte inkernet ;www terratecfr
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NOTRE OFFRE

La gestion ¢continue du dispositif

Prestation(s) Meontant

Obligatoire | Frais fixes collecte Farfat B3 R HL | cuniey

établissement
| Création, tenue et archivage |
| duregistre des biodéchetsdu |
optionnal | client | Forfait 20 € HT /mols /
Collecte et analyse des I établissement
données
| Rapport dactivité annuel -

Facturation mensuelle |

Au regard de l'effectif et de la proximité des groupes scolaires
concernés, nous vous proposons d'appliquer pour les deux
établissement les forfaits normalement prévus pour un seul
établissement, soit 25 € HT par mois pour les Frais fixes et 20 €
HT par mois pour le suivi, pour les deux écoles.

TerraLeo
Seine Créapolis, 51 Rue de la République, 76250 Déville-lés-Rouen
Siret: 8353727 7200011 - RCS Bouen 35372772
Site interniet ; www.terralao.fr
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NOTRE OFFRE

Estimation montant annuel -

Installation

Achat bac -2 unités
Achat sacs— 2 cartons
Pack mise en ceuvre* - 2 unités

192.00 € HT
79.80 EHT
400.00 € HT

Collecte

1 passages semaines **

Gestion du dispositif

= Frais fixes collecte

+ Suivi, tenue et archivage
registre

250,00 € HT

250,00 €HT
200.00 € HT

Sensibilisation

2 sessions supplémentaires

Sur commande

TOTALHT | 1371.80€

TVA20%

27436 €

TOTALTTC | 1646.16€

*1%2 année uniguement

** Le montant indiqué pour la collecte est a titre indicatif et peut étre
amené a varier, puisque la tarification est au poids et dépend de la

production réelle et des pesées effectuées a chague enlevement.

TerraLeo

Seine Creapolis, 51 Rue de la République, 76250 Déville-las-Rouen
Sireb: BIRAT2TT 200011 - RCS Rouen B3R3T2FTE
Sike inkernet ;www terraleo.fr
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DUREE DU CONTRAT

Le Contrat prend effet a compter de sa signature et est conclu
pour une durée de 1 (un) an. Ce dernier est a tacite reconduction
et fait donc l'objet d'un renouvellement automatique a l'issue
de son échéance normale faute de stipulation contraire de la
part de 'une des parties. Il peut étre résilié 3 tout moment par
'une ou l'autre des parties par courrier recommandé avec avis
de réception avec un préavis de 2 (deux) mois a compter de la
date de premiére présentation de ce courrier a son destinataire.

Les Presktations débuteront le ..oooevnee. ...

VALIDITE DE L’OFFRE

Cette offre est valable pour une durée de 2 (deux) mois a
compter de sa réception.

Fait e susmemusaen

en 2 (deux) exemplaires originaux.

Le Prestataire Le Client
Signature de l'entreprise Signature de l'entreprise

Terraléo )
Seine Créapaolis, 51 Rus de la République, 76250 Daville-lés-Rouan
Sireb D B3R3T2TT200011 - RCS Rouen 835372772
Site internet ; www . terraleo.fr
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ANNEXE 1

Détails Pack communication

Le pack de communication comprend, par établissement:

3 manuels du tri : le manuel de tri constitue un aide-mémoire sur le tri des biodéchets a la
source pour le personnel de restauration

quels déchets
sont concernés
parletr?

[ E D Rl RE RN £

‘vers I valorisation ds biodéchets

Signalétique de tri adaptée aux différentes zones de tri (salle, cuisine ..}, quantités et type a définir en
fonction de ['établissement.

DECHETS ALIMENTAIRES
ET SERVIETTES EN PAPIER

Terralén 1318
Seine Créapolis, 51 Rue de la République, 76250 Déville-lés-Rouen e
Sireb: B3S3727F200011 - RCS Rouen 835372772
Site internet ;waew tarralecfr
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ANNEXE 1

Détails Pack communication

Affiches de sensibilisation/éducation au parcours du biodéchet, depuis la cuisine jusqu’a la
valorisation,
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Macaron indiquant que le tri a |a source des biodéchets est effectué dans I'établissement.
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Commune de MALAUNAY

Pour la Réunion du Conseil Municipal du 2 Octobre 2019

« SIGNATURE DE L’AVENANT A LA CONVENTION D'OBJECTIFS ET DE
FINANCEMENT PSU POUR L'ETABLISSEMENT D'ACCUEIL DU JEUNE ENFANT,
MULTI-ACCUEIL LA RIBAMBELLE 2019-2020»

Rapporteur : Madame Thérése SERBIN

RAFPFPORT A LA DELIBERATION M® 11

La branche Famille de la Caisse d'Allocations Familiales de Seine-Maritime poursuit son
ambition volontariste en faveur de l'accés réel de tous les jeunes enfants aux modes
d'accueil, par la mise en ceuvre de |la prestation de service unique, qui prévoit
notamment une tarification des familles dépendante de |leurs ressources.

Basée sur l'activité des établissements mesurée a l'aune de la présence des enfants,
la Psu integre egalement le financement d'heures de concertation des professionnels
autour de situations d'enfants accueillis et de leurs familles.

La convention d’objectifs et de gestion (conclue entre la CAF et I'Etat) 2018-2022
renforce ces différents objectifs et positionne |'accueil des enfants en situation de
handicap ou de pauvreté dans les Eaje comme une des priorités. Elle prévoit ainsi la
mise en place, a c6té du financement & l'activité, de deux bonus (« inclusion
handicap » et « mixité sociale ») liés aux caractéristiques des publics accueillis,

Par ailleurs, le pilotage et I'évaluation de la politique d‘accueil du jeune enfant et tout
particulierement la politique d'accessibilité des enfants en situation de vulnérabilité
exigent une connaissance fine de ces publics (caractéristiques des familles usagers,
lieu de residence des enfants, articulation avec les autres modes d'accueil, etc), via
'enquéte Filoué.

Il est donc convenu que la convention Psu du 31 janvier 2017, ainsi que les conditions
particuliéres Psu de janvier 2017 et les conditions générales de janvier 2017 sont
modifiées et complétées par cet avenant.

Ainsi, convient-il que le Conseil Municipal délibere pour valider le projet d'avenant
2019-2020 a la Convention d'Objectifs et de Financement relatif au Multi-accueil
« Ribambelle ».



Délibération n® 2019/077
Departement de Seine-Maritime
Mrandifement ok BIJUEH EXTRALIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
Canton de NOTRE DAME DE DU CONSEIL MUNICIPAL
BOMDEVILLE
o
L SEANCE DU 2 OCTOBRE 2019
Mombre de Conseillers L'an deux mil dix-neuf, le deux octabre & dix-huit heures trente, les
membres du Conseil Municipal, diment convogués par Monsieur
# En exercice : 28 Guillaume COUTEY, Maire, conformément & l'article 4 du Code de
¥ Présents : 20 I'Administration Communale, se sont réunis en séance ordingire et
® Wotants @ 23 publigue, sous |la présidence de Monsieur Guillaume COUTEY, Maire.
¥ Pouwvairs | 3 L'affichage réglementaire a été Effec_t_ué.

ETAIEMT PRESENTS : MM, COUTEY, MARTINE, STALIN, ARDDARI, PERQUIER, METAYER, TESSON, NUNES,
BARAY, BERMNAY, MICHEL, BEAUPERE, Mmeas LEUMAIRE, SERBIN, CORGME, CAPROM P, BONNESOEUR,
BERMAY, GLATIGNY, LETULLIER (arrivée & 19 h 43)

ABSENTS OU EXCUSES : Mme CAPRON M., Mme TERRIER, Mme LEFEBVRE, M.PAVIE, M, PLANGUALS

AVAIENT DELIVRE POUNVOIR @ M, DOGUET (représenté par M, MARTINEY, Mme DUCLOS (représentée par
iMme LEUMAIRE)}, Mme TANMAI représentée par M. COUTEY)

| Madame Stéphanie GLATIGNY remplit les fonctions de secrétaire de séance.

OBJET : SIGNATURE DE L'AVENANT A LA CONVENTION D'OBJECTIFS ET DE
FINANCEMENT PSU POUR L'EAJE MULTI-ACCUEIL LA RIBAMBELLE 2019-2020

Madame Thérese SERBIN, Maire-adjointe en charge de la Petite Enfance, donne
connaissance de l'avenant a la Convention d’objectifs et de financement.

La Caisse d'Allocations Familiales de Seine-Maritime procede a l‘actualisation de
I'ensemble des conventions d'objectifs et de financement avec ses partenaires afin de
prendre en compte les derniéres evolutions intervenues dans |le traitement des droits
de la prestation de service unigue :

-Le financement de 6h de concertation a compter de I'année 2019,

-Une évolution du bareme national des participations familiales a compter du 1*
septembre 2019,

-Une évolution des modalités de versement des acomptes PSU dont |la mise en ceuvre
sera effective des |'exercice de droit 2020,

-L'intégration d'une disposition concernant 'enquéte « Filoué »

-Les objectifs poursuivis par les bonus « inclusion handicap » et « mixité sociale »,
-L'application d'un taux de régime général fixe départemental effectif dés |'exercice de
droit 2020, afin de simplifier les déclarations d’activité annuelles par un allégement de
données a fournir.

Au VU des éléments exposeés,
LE CONSEIL MUNICIPAL,

Vu,
- le code général des Collectivités Territoriales, et notamment son article L.2121-29 ;
- le projet d’avenant joint a la presente délibération.

VALIDE le projet d’avenant 2019-2020 & la Convention d'Objectifs et de Financement
relatif au Multi-accueil « Ribambelle =».



AUTORISE, en conséquence, Monsieur le Maire, & le signer.

Adopte a 'unanimite.

Pour extrait certifie conforme
Au registre des délibérations
LE MAIRE,

Guillaume COUTEY

Acte rendu exeécutoire le ;

Aprés réception Préfecture le :
Et affichage ou notification le :







N dossier SIAS : 200440153

Avenant
Etablissement d’accucil du jeune enfant

MA « Ribambelle Malaunay »

- prestation de service unique (Psu)

- boenus « mixité sociale »
- bonus « inclusion handicap »

Mai 2019



Fntre :

La Commune de Malaunay, rcp!'éi;r:mée par Monsiewr Guillaume COUTEY, Maire,
dont le siege est situé 4 la Mairie, Place de la Latcité ~ 76770 MALAUNAY

Ci-aprés désigneé « Le Gestionnaire ».

Et:

La Caisse d’allocations familiales de Seine-Maritime, représentée par Monsieur Olivier
COUTURE. directeur, dont le sicge est situé 63, Avenue Jean Rondeaux — C5 86017 —
Ta017 Rouen.

Ci-aprés désignée « la Caf w.

Préambule

La branche Famille poursuit une ambition volontariste en faveur de I'acces réel de tous les
jeunes enlants aux modes daccueil, par la mise en ceuvre de la prestation de service unigue,
qui prévoit notamment une larification des [umilles dépendante de lews ressources. Basce
sur activité des établissements mesurée a I'aune de la présence des enfants, la Psu inlégre
¢anlement le financement d'heures de concertation des professionnels autour des situations
denfants accueillis et de leurs familles. La Cog 2018-2022 renlorce ces différents objectifs
et posilionne "accueil des enfants en situation de handicap ou de pauvreté dans les Eaje
comme une de ses priorités. Elle prévoit ainsi la mise en place, 4 cité du linancement 4
I"aclivité, de deux bomus liés aux caractéristiques des publics accueillis.

Par ailleurs, le pilotage et I'évaluation de la politique d’accueil du jeune enfant et toul
particulidrement la politique d’accessibilité des enlants en situation de vulnérabilité exigent
wne connaissance fine de ces publics (caractéristiques des familles usagers, lieu de résidence
des enfants, articulation avee les autres modes d’accueil , elc).

[l est done convenu que la convention Psu du 31 Janvier 2017 ainsi que les conditions
particuliéres  «Psu » de Janvier 2017 et les conditions générales de Janvier 2017 sont
madifides et complétées dans les conditions fixées aux articles suivants.

Article 1 : L’objet de 'avenant

Ie présent avenant a pour objet d’actualiser le mode de fonctionnement dela Psu

- Les articles suivants des conditions particuli¢res de janvier 2017 :

Article 1.2.1 La Psu peut étre versée a I'ensemble des Laje destinés aux enfants du quarticr
ou aux enfants salariés dentreprises publiques ou privées Article [L.2 Le montant de la
participation de la famille est défini par un taux d"effort applique a ses ressources cf module
en lonction du nombre denfants 4 charge av sens des prestations familiales Article [T1.2 Les
heures de concertation sont prises en comipie dans le caleul de la Psu Article 11 3.3 : le
mode de caleul de fa Psu Article 1114 Les avances et acomples Article IV Les conventions
d’objectils et de financement

- Les articles suivants des conditions générales de Janvier 2017



Article 3 Les engagements du gestionnaire - au regard de Tactivité de 1’équipement ou
service - au regard de la communication - au regard des obligations légales el réglementaires
Article 4 Les engagements de la Caisse d allocations [uniliales - Les piéces justificatives
relatives au gestionnaire et nécessaires 4 la signature de la convention pour les Entreprise
groupements d'entreprises - le contrile de Pactivité ou du projet social fiancé dans le cadre
de cette convention.

Par ailleurs, le présent avenant détermine les conditions déligibilité et d*octroi des deux
nouveaux bonus @ mixité sociale » et « inclusions handicap ».

Il integre enfin des éléments sur la généralisation de la participaiion & I'enquéte Filoue,

1.1 - Les modalités de caleul de la subvention dite prestation de service unigue
« Psu »

La Psu est une aide au fonctionnement versée aux Eaje. Elle correspond 4 la prise en charge
de 66 % du prix de revient horaire d'un Eaje, dans la limite du prix plafond fixé
annuellement par la Cnaf, déduction laite des parlicipations familiales. Ainsi le montant
annuel de la Psu versé 4 un équipement est obtenu par la formule suivante

[(Mombre d'heures euveant droit dans la limite de la capacité théorigue maximale X 66% du prix de revieat
plafenné)' - Total des participations familiales déductibles] X taux de ressortissants du régime général® +h
hewres de concertation X nombre de places 0-5 ans” fixé dans Pautorisation ou Pavis do président du conseil

dépariemental X 66% du prix de revient pla Fond* X taux de ressortissants du rigime g.{-_-mj]—“]].j

- Les dennées concourant an mode de ealeul de la Psu

daccueil en prenant mieux en compte les heures de réunion d'équipe, d'analyse de la
pratique, de temps d'accueil, de discussion et ¢ animation collective avee les parents, ete,
Ces temps de concertation entre professionnels mais aussi entre professionnels et parents,
s'aveérent particuliérement importants pour les parenls en siluation de pauvreté ou pour les
parents d’enfants porteurs de handicap.

6 heures de concertation sent versées par place et par an, sur la buse de la dernitre
autorisation ou avis émis par le Président du conscil départemental.

[.a branche Famille finance ces heures & hauteur de 66% du coiit de fonctionnement horaire,
dans la limite du baréme des prestations de service en vigueur (sans déduction des

1S le prix de revient réel horaire < peis de vevient plafond déterming selon le nivemn de service, retenir le prx de revient
réel

Sile prix de revient réel horaive =peix de revient plafond délerming selon le nivean de service, retenir e priv de revient
plafond délerming selon le nivesa de servics

C lel quedéfmia PArtcle 1.2« les modalités de versement die Ty subvention dite prestation de servies anique o Psu s

- Les heures de concertttion sont versées par plave of paran, sur la base de la dermisre matorisation ou avis du presidant on
conscil départamental

A4 Détermiing sclon 1o miveau Jde service

el que @ lmi d PAriele B2 les modalités de versement d2 1a subvention dite presiation de service unigue o Pay s



participations familiales) pour les places occupées pur des enfants relevanl du régime
gencral de la séeurite sociale.

- Les participations Tamiliales

Le taux de participation familiale constitue le tarif horaire demandé 4 la famille. [l est défini
par un taux d°effort appliqué & ses ressources. [ dépend du type daccueil et il est modulé en
fonction du nombre d'enfants & charge au sens des prestations familiales M Le montant des
participations familiales est également soumis & un plancher et un plafond.

Les Laux dielforts, le plancher et le plafond applicabies sonl publiés par la Cnal dans une
circulaire de référence que le gestionnaire s’engage & appliquer,

1.2 - Les modalités de versement de la subvention dite prestation de service
unigue « Psuy»

- Leversement de la Psu

Le taux de ressortissants du régime général pour la prestation de service unigue (Psu)
est fixé a;
Taux tixe ; 98.2% Applicable dés ["exercice de droit 2020

Le paiement par la Caf est effectué en fonetion des pitees justificatives détaillées dans
I"Article 5 de la présente convention, produites au plus tard le 28/02 de 'année qui suil
T'année du droil (N) examing.

En tout état de cause, "absence de fowrniture de justificatifs au 30/06 de année qui suit
I*année du droit (N) examiné peut entrainer la récupération des mentants versés et le non
versement du solde. Aprés le 31 décembre de Vannée qui suit année du droit (N} examing,
aucun versement ne pourra ére effectud au titre de N,

Concernant le versement d’acompte relatif & la Psu, 1a Caf versera
- un 1% acompte de 40% du montant du droit prévisionnel N & la transmission des
données prévisionnelles, avant la transmission des donndes définitives de IN-1:
- un 2™ geompte de fagon A ce que la somme des acomptes versés en N ne dépasse

pas 70% du droit prévisionnel, apres la transmission des données définitives de N-1.

[e versement de la Psieest elTectué sous véserve des disponibilités de crédits.

1.3- Les ensacements du sestionnaire

- Au recard de 'activité de 'équipement

Le gestionpaite met en peuvie un prajet éducatif de qualité, avee un personnel qualific et un
encadrement adapté dans le respect de la réglementation petite enfance,



Le gestionnaire s engage 4 €laborer et mettre en ceuvre un réglement dé fonctionnement de
I'établissement conforme aux régles posées par la circulaire Psu de référence” eof 4 le
transmiettre 4 la Cal powr validation.

- _Auwp regard du public

Le gestionnaire s’ engage sur les éléments sutvants ;

= une ouverture el un aceés 4 lous visant 4 favoriser la mixité sociale et culturelle :

- une accessibilité financicre pour toutes les familles dans le vespect du baréme
national des participations lamiliales

- la production d’un projet éducatif obligatoire. Ce projet prend en compte la place des
parents. Ce projet d’accueil est conforme aux eritéres de qualité de la Charte
d’accueil dujeune enfant ;

- la mise en place dlactivités diversilices, excluant les cowrs et les apprentissages
particuliers

Le gestionnaire est conscient de la nécessité d'une certaine neutralité pour le fonctionnement
de son service, et en conséquence, il s'engage & ne pas avoir vocation essentielle de diffusion
philosophique, politique, syndicale ou confessionnelle et &4 ne pas exercer de pratique
sectaire.

De plus, le gestionnaire s'engage a respecter « la Charte de la Laicité de la branche Famille
avec ses partenaires ». adoptée par le Consetl d"Administration de la Caisse Nationale des
Allocations Familiales le Ter Septembre 2015 et annexée a la convention. Le gestionnaire
peut également s’appuyer sur le guide « laicité el gestion du fait religieux dans les Eaje »,
mis en ligne sur le site « Caf.fr » et le site « monenfant. it ».

- _Au regard des transmissions des données 2 la Caf

Le gestionnaire s'engage & transmetlre les données financiéres et d’activités de fagon
dématérialisée via un service mis a disposition sur un espace séeurisé du « Calllr », aprés la
signature d'une convention d’utilisation spécifique. Cette transmission s’effectue aprés
Iattribution de trois « roles » :

- fournisseur de données 4 activité ;

- fournisseur de donndes Anancigres ;

- approbateur.

- _Au regard du site Internet de Ia Cnaf « monenfant.fr » et de 'application mohile
w eaf-mon-enfant »

Le gestionnaire s'engage 4 faire figurer la présentation de la structure, ses coordonnées, les

conditions ou les régles d'admission, les principales caractéristiques de son projet d’accueil

sur le site Internet de la Coaf « monenfant.fr » et son application mobile « cat-mon-enfant »,

propriétés de la Caisse nationale des Allocations familiales.

Le gestionnaire s'engage 4

® Cireulaive 2014 007 du 26 mars 2014 4 la dace de siznature de T convention, secessible sur www.caf fi.



. Fournir loutes les informations précitées dans le présent article et recueillis via la
fiche de référencement annexee 4 la présente convention pour une mise en ligne
initiale de ces données par la Cat sur ledit site Internet |

- signaler dans les meilleurs délais & la Caf tous changements ou toutes modilications
qui affecteraient les informations mises en ligne sur ledit site Internet.

Dans le cas ott celui-el a signé une convention d'habilitation " monenfant.fr » avec la Cal,
l'autorisant & mettre & jour sur le site les informations relatives a la (aux) structure (5) dont il
assure la pestion. le gestionnaire s'engage & effectuer lui-méme tous changements ou
modifications qui affecteraient les informations mises en ligne sur le dit- site Internet.

- Aurecard de la communication

[.e gestionnaire s'engage 4 [aire mention de l'aide apportée par la Cal sur le lieu principal de
yéalisation du service, dans les informations et documents administratils destinés aux
farnilles et dans toutes les interventions, déclarations publiques, communiques, publications,
affiches, (v compris site Intermet el réseauy sociaux dédids) visant le service couvert par la
préscnte convenlion.

- Aun regard de Penguéte « Filoué »

Aflin d’¢valuer Iaction de la branche Famille et d’adapter son oflte de service aux besoins
des publics, la Cnaf souhaite misux connaitre le profil des enfants qui fréquentent les Eaje et
leurs familles. Dans cette perspective, elle a besoin de disposer & informations détaillées sur
les publics usagers des Eaje.

[’enquéte Filoué a pour finalité de suivre les caractéristiques des publics accueillis dans les
structures : caractéristiques démographiques des familles, prestations pergues par ces
familles, lieu de résidence des familles, articulation avec les autres modes d’accuell, ele.

Pour se faire, elle produit un Fichier Localisé des Usagers des Laje (Filouc)a finalité
purement statistique. 11 est transmis directement & la Cnaf, aprés un dépbt par le gestionnaire
sur un espace séculisé réservé & I'échange, Les données & caractere personnel qu’il contient
sont pseudonymisées par la Cnaf. Le traitement de ces donnees donne lew, in fme, & un
fichier statistique anonymisé par cette derniére.

La participation & Penquéte Filoué est généralisée progressivement au fur et & mesure de la
détention du module de gestion Filoué dans le logiciel de gestion des Eaje. Le gestionnaire
la mettra en ceuvre dés qu'il en aura la possibilité technique.

I devra alors intéerer la mention de la transimission des données personnelles des familles a
la Cnaf par tout support & sa convenance. Des lors que la clause de transmission des données
par 'Eaje 4 la Cnaf est intégrée dans un « contrat » signé des parents, ces derniers ne
peuvent pas s opposer A cette transmission.

- _Auregard des obligations légales et réglementaires

Le gestionnaire s'engage au tespect sur foute la durée de la convention, des dispositions
léoales et réglementaires notamment en maticre |



- de réglement des cotisations Urssat, dassurances, dé recours & un commissaire aux

comptes lorsque la réglementation I'impose ;

I autorization de fonctionnement est un élément indispensable av caleul d'un droit aux
subventions prévues dans la convention. Tout contrdle des services de PMI concluant 4 un
non-respect de la réglementation en matiére d’accueil de jeunes enfants et entrainant une

réduction ou une suspension de Mautorisation de fonctionnement sera pris en compte.

1.4— Les pitces justificatives

Le versement de la subvention dite prestation de service unique « Psuw, du bonous
4 inclusion handicap » el du bonus « muixilé sociale » s'elfectue sur la production des pigces

justificatives selon les dispositions précisées ci- aprés.

1.4-1 - Les piéces justificatives relatives au gestionnaire et nécessaires i la

signature de la convention

Entreprises — groupements d’entreprises

Mature de I’élément
justifié

Yocation

Justificatifs & fournir pour la signature
de ba premicre convention

- Statuts datés et signés

Destinataire du
naicment

Existence légale

de créance (loi Dailly),

- Releve d'idintité bancaire, postal, IBAN,
D caisse d'épargne du bénéficinire de
Faide, on du bénéficiaire de la cession

Mumére SIREM / SIRET

Justificatifs & fournir pour la
signature du renouvellement de
la convention

Adrestation de non changement
de situation

- Exfrait Kbis du registre du commerce
déliveé par le greffier du Tribunal de
commerce, datant de moins de 3 mois

- Extrait Kbis du registre do
commerce délivié par le ereffier
du Tribunal de commerce, datant
de moins de 3 mois

Pérennité

- Compte de résubfut et bilan {ou
gléments de bilan} relatifs & Uannge
précédamt la demande (si Passociation
existait en M-1)

1.4-2 - L'engagement du gestionnaire guant aux piéces justificatives nécessaires

a la signature de la convention

Mature de P elément
justifié

|

Justificatifs & fournir pour la signature de |
la premiére convention

Justificatifs a fournir pour la |
signature ou le renouvellement |

de la convention




’7 Lin cas de gestionnaire privé '

Autorisation  dlowverture  déliviée  par  le| Attestarion de non changement des)
' Brésident du Conseil départemantal, précisanl| justificatils d'autorisation
| la capacilé d'accusil de 'élablissement (%) dTouveture
| En cas de sestionnaire public @ Décision
drouverture  déliveée  par la collectivite
publique compétents, et avis du Président du
Conseil départemental précisant la capacité
daccueil del'établissement {*)
Dans Uattente de cene autorization ou de cet
avis, ces Justificatilsy d'ouverure  (conirais)
{conclus aveo les familles) et latlestation de
Cdemande & avtorisation ou davis du Consell
(départamental, |

Autorisation de
fonetionoement

! g = : Projet d'érablissement (= projet
Projet d'établissement ou de service é;zjtrutslriflﬂl-:'lgit S{,Eialri] P
e g mentionnd & I'article R 2324-29 Csp et pLOJe
Quatité du prajet comprenant le projet éducalil ¢t projet social.
Réglement de fonctionnement mentionng &

Particls B 2324.30 Csp

i
| Réalemant de fonclionnement
Fiche de référencement lrprimad Lvpe recueil de donndes
o mop-en fant.fr s Imprime type recueil de donndes seylement si le partenaire estnon |
| habifisé pour la mise & jour sur
! mon-enfant-Ir et/ow on cas de
campagne de réactualisation
1 L absence de reponse du président du conseil départemental dans wn délal de trois mois A comptee de by date 2 kuguelle
le dossicr est répuld complal, vaut aulprisstion & suverlure ou svis favorable (arl, B 2324-19 et B 2324221 Cop).

1.4-3 - Les piéces justificatives relatives au gestionnaire et nécessaires au
paiement des subventions prévues dans la convention

i [

| Pour chague année (V) de la
convention justificatifs

nécessaires au paiement du droit

définitif

s -

Pour chague année {N) de la convention
justificatifs nécessaires au paiement d’un
acompte

Nature de 'élément
justifié

FEET Compla de résultar N,
i ; . Budget prévisionnel M.
Eléments financiers N
deampie versé sous rdverve de Jo présence & la

Caf dic comple de rdsadiad N-1 o N2,

| Mombre (' actes facturés el |
réalisés M ;

avee identifieation du nombre
Noinbre dlenfants inserits en situation de A heures facturéas enfants en
Activité handicap situatien de handicap durant
I'année concernge

Mombre d'actes prévisionnels N,

{ Mormbre drenlants inserits en {
sitluation ¢e handicap




1.4-4 - Les piéces justificatives relatives au suivi de Pactivité

Mature de Pélément
justifie

Activité

Line ou plusieurs attestation(s) infra-annueile(s) relative(s) aux ;

Mombre actes réalisés el faciurds

= homtant des participations familiales.
- Mombre d'enlants inserits en situation de handicap

1.5 - Le controle

- Le contrdle de I'activité financée dans le cadre de la convention
Le pestionnaire doit pouvoir justifier, auprés de la Caf, de I'emploi des fonds recus.

La Caf. avec le concours éventuel de la Cnaf et/ou d'autres Caf, procede a des controles sur
pigces et/on sur place, pour 'ensemble des exercices couverts par cette convention, alin de
vérifier la justification des dépenses effectuées au titre de la présente convention, sans que le
gestionnaire ne puisse s'y opposer.

Le gestionnaire s'engage 4 mettre & la disposition de la Caf et le cas échéant de la Cnaf, tous
les documenlts nécessaires 4 ces conlrdles, notamment livees, factures, documents comptables,
repistres des présences, ressources des familles, agrément, organigramime, état du personnel,
contrats de travail, rapports d'activité, ete..., La Cat peut étre amenée a prendre contact avee
des tiers, afin de vérifier I'exactitude des donnees sur lesquelles est basé le caleul de aide
octroyée. Il peut en étre ainsi par exemple pour les frais de siéze.

Le systéme d'information potra également faire 1'objel de vérilications, alin de s"assurer de
la liabilité des données transmises.

Le contrdle est réalisé dans le cadre d'une procédure contradictoire. Il peut entrainer une
régularisation, la récupération de tout ou partic des sommes versées ou le versement d'un

tappel.

Le refus de communication de justificatifs, ou tout autre document entraine la suppression du
financement de ta Caf, et la récupération des sommes versées non justifiées,

1.6 - Les objectifs poursuivis par le bonns « inclusion handicap »

Le bonus « inclusion handicap » vise 4 favoriser la mise en ceuvre du principe d'égalité de
traitement des enfants porteurs ce handicap avee les autres enfants, affirmé tant en droit
international qu’en droit intermme. Liaccessibilité des enlants en situation de handicap aux
institutions et notamment aux Eaje est inscrite dans la loi du 11 Evrier 2005 et le code de la
santé publique (R2324-17) indique ; « Les établissements o ‘accueil des jewnes enfants
fEafe) accucillent les enfants en sitwation de handicap et concowrent, o ce titre, a lewr
intégration w. Dés lors, le projet d'aceneil des Eafe doit faive apparaitre les dispositions
particuliéres prises powr Daccuedl d un enfant en situation de handicap »



Cel sceueil favorise le maintien dans Pemploi des familles confrontées au handicap d'un
enfant, offre anx parents qui ont cessé leur activité professionnelle un temps de répit et
contribue a ["éveil et au développement de enfant.

Le rapport du Haut conseil de I'enfance et de 'adolescence en date du 5 juillet 2018
souligne que « les enfenx de la petite enfance et du handicap deivent élre davantage
développés dans les politiques publiques, pour au moins deux raisons ;

Vinelusion, lu vie partagée entre tows les enfants dans des services de droit commun,
clail devenir la norme dis la petite enfance, ce qui prépare I'inclusion fulire.

Uaccyeil de tous les petits enfunts ensemble pose les bases d'un rappovi de
familiarité avee le handicap, el non d'étrangéiré, socle d'une société inclusive. »

Pour les gestionnaires d°Eaje, plusiewrs freins &4 I'accueil des enfants porteurs de handicap
sont identifids : besoin de formations des personnels, de renforts de personnels besoin de
temps de concertation entre professionnels ot avec les parents plus importants, néeessité de
disposer de matéricl spécifique. En outre, les temps d’aceueil sont souvent plus courts ct
plus ireépuliers, ce gui peut diminuer les montants de droits caleulés au titre de la Psu.

1.7 - Les objectifs poursuivis par le bonus « mixité sociale »

Le bonus «mixité sociale »n wvise & favoeriser 'accueil des enfants issus de familles
vulnérables dans les Eaje. Cet accueil est déja en partie inscrit dans la loi. Ainsi, le projel
d'établissement et le réglement de fonctionnement doivent garantir une place par tranche de
20 places pour les enfants donl les parents sonl enpanés dans un parcours dlinsertion sociale
ou professionnelle et dont les ressources sont inférieures au montant forlaitaire du Rsa'.
Prolongeant cet objectil, la stratégie nationale de lutte contre la pauvreté présentée le 123
septembre 2018 par le Président de la République a place la petite enfance comme
engagement n°1 w« L'éualité des chances, dés les premiers pas, powr rompre la reproduction
de la panvreté ».

En effet, I"accueil collectil favorise le « développement complet » de Penfant, & savoir « le
développement physique, affectif, cognitif, émotionnel et social »* ainsi que I"acquisition du
langage. Cet accueil profite tout particuliérement aux enlants issus des lamilles socialement
fragilisées. En préparant ainsi U'avenir de ces enfants, accueil en créche parlicipe & une
véritable politigue d’égalité des chances. de réduction des indgalités sociales el
d’investissement social, Pour autant, maleré la neutralisation des participations familiales, le
seul financement des Faje par la Psu ne favorise pas suffisamment P'accueil de ces enlants,
dont les temps d’accueil sont souvent plus courts el plus irréguliers, ce qui peut diminuer les
montants des droits caleulés au titre de la Psu.

T Coide de Faction socile ol des fanillessarticle Lo 230-T 2« Le profet d' eadlissement o2 le réglenient intdrieus des
Guablissenteniy o) services daveurd des enfints de moins de six ans, [ ], prévoient les modalitds selun lesquelles cos
Gtabdisseatenrs garantsion des places porie Precueil deninns won soolirisés 4oés de winins oy sicane G by ohdvprde
Persmnnes eagagdes duns i parcoies dinverion sociale b afesrionnelle o pdpondant o conditions de ressonroes
Sixdos pov voie réplemsniairg, powe lenr pormeive de preadie tin eirprol, da evder e actirid oir (8 pastisiper g golions
dpeemmpapenent professione qui lene sond pragasdes @

§ Rapport Glampino, Dévelappement o ferme i, sicdes o 'nocie il fordadion de preofsiomels dwHNANLE



1.8 - Lesmodalités de ealenl du bonus « inelusion handicap »

Les Eaje financés par la Psu sont éligibles aux bonus «inclusion handicap ». quel que soit le
tvpe de gestionnaire dés lors qu'il remplisse les critéres précisés ci-dessous.

Pour Mannée N, le montant total du bonus « inclusion handicap » pour un Eaje dépend :

- du pourcentage d'enfants portewrs de handicap inscrits dans la structure au cours de
1'année N ;

- ducolt par place de la structure (plafonnéd) de Mannde N ;

- dutaux de financement & inclusion handicap », composé de trois tranches ;

- dunombre de places agrées (maximum de ["année),

D*un montant maximum “par place et par an, il est versé pour toutes les places de la
structure, dés accueil d”un premier enfant en situation de handicap.
Ainsi, le montant tolal du bonus pour un Eaje est caleulé selon la formule -

Places agréées (maximum de Pannée) x [(% d’enfants porteurs de handicap x Taux de

Chagque composante de cette formule de caleul est définic ci-aprés :
Détermination du taux de financement a retenir dans le ealeul : le taux de colfinancement a

retenir varie en fonction du pourcentage d'enfants porteurs de bandicap accueillis dans la
structure,

compter du 1% janvier 2019, ce pourcentage est déterming & partir des enfants bénéficiaires
d’ Acch inscrits dans la structure.'” 11 est calculé comme suit ;

MNombre d’enfants Aeeh inscrits dans la structure au cours de année N x 100
Nombre total d’enfants inserits au cours de année N

Tout enfant bénéficiaire de 1" Aeeh qui aura fréquenté au moins une fois I'Haje dans 'année,

quel gue soit son femps de présence, devra figurer sur le registre d'inscription de

I’équipement et étre comptabilisé dans le nombre d’enfants Aech inscrits dans la structure.

Détermination du colit par place & retenir dans le caleul : le codt par place se détermine de la
maniére sujvante

Total des dépenses de la structure de année N
Nombre de places figurant dans agrément Pmi (maximuom de "annge)

Ce colit par place est plafonné'".

Nombre de places 4 retenir dans le caleul : le nombre de places retenu est celui délini dans
Vautorisation ou 'avis d'ouverture délivide par le président du Conseil departemental. 11
s'agit du nombre de places de "équipement pour le droil N : dans le cas ou lo nombre de
places a augmentd ou diminué en cours o année, on retient le nombre maximum de places de
'année.

9 Selon un bordme annuct pablié par L Cnal

P e ericere powrea ftee Elargl on cours de convenlion s enfiets qui néeessitent une adaptation des modalités daccoeil
nz information scra alors transmise par T Cal sue ce poinl aa moemen de la déclaration de données,

11 Tel guiindiqus dans le barfme annoed publid par o Coall



1.9 - Les modalités de calcul du bonus « mixité seciale »

[ bonus « mixité sociale » est caleulé en fonction des participations [amiliales mayennes
facturdes par la structure. [ consiste en un forfait de finuncement attribug & Pensemble des
places de la structures i le montant des participations familiales mo}enne est faible. Ce
montant est déterming par tranche, et publié annuellement par la Cnaf.

Places agréées (maximum de 'année) x (forfait selon montant participations familiales
moyennes horaires)

Diétermination du montant horaire moven des part igipations familiales @ le montant horaire
moven des participations familiales retenu pour le caleul du bonus au titre de Pannée N est
défini comme suil
Montant total des participations familiales facturé au titre de Uannée N (compte 70641}
Mombre d heures totzl d*lieures facturées au titre de "annge N

1.10 - Les modalités de versement des bonug «inclusion handicap » « et mixité
sociale »

- Le versement des bonus « inclusion handicap » et « mixité sociale »

L éligibilité aux bonus au litre de Pannée N est acquisc une fois connues les donnzes
définitives de Pexercice. Le paiement des bonus par ta Caf inlervient donc en N't1, en méme
temps que le versement du solde de la Psu.

Le versement d’un acomple en cours d année sur les bonus est possible & compler de 2020,
limité 4 30% maximum du droit prévisionnel.

L& versement des bonus esl elfectué sous réserve des disponibilités de crédits.

Article 2—- Incidences de ’avenant sur la convention

Toules les clauses de la convention initiale et de son(ses) avenani(s), et leurs annexes,
restent inchangées ef demewent applicables tant qu'elles ne sent pas contraires aux
stipulations contenues dans le présent avenanl. Ces stipulations prévalent en cas de
différence.

B Praer 2014, trods tranches sonl Sablics poor déterminer lemoniant de borus |
= 20iEplace lorsgue los PR moyennes sont < ou = [ 30
BUDE fplace lorsque les PE mayennes sont eomprises entre (L7536 el [€h
006 ploce lorsgoe les PE moyennes sonl comprizes entee 1 el T23E o,



Artigle 3 — Effet ef durée de avenant

Le présent avenant, prend elfet & compter du 01/01/2019 et jusqu’au 31/12/2020,
[l est établi un original du présent avenant pour chacun des co-signalaires.

Fait &4 ROUEN, le 27/06/2019, en 2 exemplaires originanx
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Commune de MALAUNAY

Pour la Réunion du Conseil Municipal du 2 OCTOBRE 2019

« SUBVENTION ANNUELLE A LA COOPERATIVE DE L'ECOLE MATERNELLE
GEORGES BRASSENS»

Rapporteur : Stephanie GLATIGNY
RAPPORT SYNTHéTIQUE DE LA DELIBERATION N° 12

Beneylu School (http://www.beneyluschool.net) est un espace numérigue de
travail (ENT), c'est-a-dire un Internet prive.

Grace a cet outil, les enseignants peuvent mettre en ligne les devoirs a faire. Les
enfants peuvent donc en prendre connaissance a partir de n'importe guel
ordinateur connecté a internet. L'éléve peut aussi cocher quand il estime avoir fait
son devoir et en avertir ainsi ses enseignants.

C'est aussi un blog, ou les eléves ou les enseignants peuvent écrire des articles et
faire des commentaires sur les articles publies. Les parents pourront en prendre
connaissance.

C’est encore une messagerie : elle permet aux éléves, d'écrire aux enseignants ou
a leurs camarades en toute securité (les messages etant validés ou non par les
enseignants).

C'est enfin un endroit ol peuvent étre entreposés certains documents utiles aux
éleves : textes de lecture, legons diverses..,

Beneylu school était actif pour une classe de |'école maternelle Brassens depuis la
rentrée 2016. La demande a été faite |'année derniére d'étendre le principe sur
toute l'ecole, et va dans le sens d'une démarche Cit'ergie de dématérialisation du
cahier de liaison.

Les crédits ont éteé prévus au BP.



Délibération n® 2019/078

Départ;ement de Seine-Maritime
Arrondissement de ROUEN EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
Canton de NOTRE DAME DE DU CONSEIL MUNICIPAL

BOMDEVILLE

Commune de MALAUNAY
, SEANCE DU 2 OCTOBRE 2019

| Nombre de Conseillers iLAn dewx mil dI}(*I'IEL:If le deux octobre & dlx huit heuras trente, les|
| |membres du Conseil Municipal, diment convogués par Monmeurl
| X En exercice : 28 | Guillaume COUTEY, Maire, conformément a l'article 4 du Code de|
X Présents ; 20 ;I'hdministration Communale, se sont réunis en séance ordinaire et|
| ® Vaotants : 23 publlque sous la présidence de Monsisur Guillaume COUTEY, Maire.
¥ Pouwvoirs 1 3 L'afﬁchage réglementaire a été effectue.

ETAIENT PRESENTS : MM CDUTI’:‘\" MARTINE, STALIN, ADDARI, PERQUIER, METAYER, TESSON, NUNES
BARAY, BERNAY, MICHEL, BEAUPERE, Mmes LEUMAIRE, SERBIN, CORGNE, CAPRON P, BONNESOEUR,
BERMNAY, GLATIGNY, LETULLIER (arrivee a 19 h 43)

ABSENTS OU EXCUSES ; Mme CAPRON M., Mme TERRIER, Mme LEFEBVRE, M.PAVIE, M. PLANQUAIS

AVAIENT DELIVRE POUNOIR : M. DOGUET (représenté par M. MARTINE), Mme DUCLOS (représentée par
Mme LEUMAIRE), Mme TANMNAL représentée par M. COUTEY)

‘Madame Stéphanie GLATIGNY remplit les fonctions de secrétaire de séance.

OBJET: SUBVENTION A LA COOPERATIVE SCOLAIRE DE L'ECOLE
MATERNELLE GEORGES BRASSENS

Beneylu School est un espace numérique de travail (ENT), c'est-a-dire un Internet
privé, C'est un cahier de texte, un blog, une messagerie et une médiatheque.

Beneylu school était utilisé pour une classe de Moyenne/Grande section de |"école
maternelle Georges Brassens depuis la rentrée 2016. La demande a été faite I'annee
derniére d'étendre le principe sur toute I"école, et va dans le sens d’une démarche
Cit'ergie de dématérialisation du cahier de liaison.

Il est donc proposé afin de participer aux frais d'achat, de verser a la cooperative de
I"école maternelle Georges Brassens une subvention de 49 € TTC, equivalent au
montant de la licence annuelle,

Les crédits seront prévus au budget (chapitre 65, compte 6574).
Au VU des éléments exposes,
LE CONSEIL MUMNICIPAL,

DECIDE d'attribuer une subvention de 49 € & la coopérative scolaire de I'école
maternelle Georges Brassens pour |"achat d'une licence Beneylu School,

Adopté a l'unanimite.
Pour extrait certifié conforme
Au registre des deliberations
LE MAIRE,
Guillaume COUTEY

Acte rendu exécutoire le :
Aprés réception Préfecture le :
Et affichage ou notification le :




Commune de MALAUNAY

Pour la Réunion du Conseil Municipal du 2 octobre 2019

« SUBVENTION EXCEPTIONNELLE A L'ECOLE ELEMENTAIRE
GEORGES BRASSENS : PROJET DE CLASSE VERTE »

Rapporteur : Stéphanie GLATIGNY
RAPPORT SYNTHETIQUE DE LA DELIBERATION N° 13

En date du 7 juin 2019, Madame LANGOIS, directrice de I'"école élémentaire Georges
Brassens a redigé un courrier a |'attention de Monsieur le Maire afin de lui demander
une subvention exceptionnelle pour un projet de classe verte.

La classe transplantée « Biodiversité » s'inscrit dans un grand projet d'éducation a
I'éco-citoyenneté qui court sur plusieurs années et qui vise a former les éléves pour
qu'ils deviennent des citoyens responsables de leur environnement. Il complétera les
apprentissages meneés en classe et permettra aux éléves de transférer, d'appliquer et
d‘enrichir les connaissances et les compétences acquises auparavant.

En effet, les éleves de CE1 de cette école ont bénéficie en 2017/2018 du programme
« Watty a l'école » pour la sensibilisation aux économies d'eau et d'énergie. En
2018/2019, ils se sont investis dans le projet environnemental porté par la Ville « La
transition prend ses quartiers ». Dans ce cadre, ils ont étudie la problématique des
déchets et se sont notamment consacrés a l'expérimentation, puis & la diffusion de
bonnes pratiques pour réduire les déchets.

Mesdames LANGLOIS et DURAND, enseignante des éléves de CP et CE2 projettent
ainsi d'emmener, du 11 au 15 mai 2020, 47 éléves 5 jours en classe découverte & Es-
pins en Basse-Mormandie, dans une des plus anciennes fermes de la région, offrant un
cadre exceptionnel| de 12 hectares d'espaces verts. Ce lieu permet par ailleurs de deé-
couvrir trois écosystémes différents : la forét, I'estuaire et le milieu marin et de prati-
quer des sports de pleine nature tels que le VTT, le canoé, le char a voile ou encore la
course d'orientation.

Le colt total du voyage pour 47 eleves et 6 accompagnateurs est de 17 804,07 €.
Le séjour sera financé par :
« les familles (il est prévu de demander 150 € par famille, soit 7 050 €).
« les participations de donateurs (a ce jour, 1 000 € ont été accordés par la
société MUTRISET).
= la subvention municipale de transport scolaire (4?*1{} €, soit 470 €)
la coopérative scolaire (l 500 € pourrait étre consacrés a ce projet)
Tntal de 10 020 €. Reste a financer de 7 784.07 €.

Ainsi, convient-il au Conseil Municipal de délibérer pour accorder une subvention ex-
ceptionnelle de l'ordre de 1 000 € par classe, soit 2 000 € & l'ecole élémentaire
Georges Brassens pour son projet de classe verte,



= AT I
Deliberation n® 2019/079 |
Departement de Seine-Maritime
g;:;‘gg'gieﬁg%ggiggﬂ EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS '
BONDEVILLE DU CONSEIL MUNICIPAL
C
SR A MA ALY SEANCE DU 2 OCTOBRE 2019
Mombre de Conseillers . L'An deux mil dik-neuf, le deux octobre & dix-huit heures trente, les
membres du Conseil Municipal, diment convogués par Monsieur
¥ En exercice : 28 Guillaume COUTEY, Maire, conformément a l'article 4 du Code de
X Présents : 20 I'Administration Communale, se sont réunis en seance ardinaire et
¥ Votants @ 23 publigue, sous la présidence de Monsieur Guillaume COUTEY, Maire.
¥ Pouvoirs : 3 L'affichage réglementaire a éte effectuc,

ETAIENT PRESENTS : MM. COUTEY, MARTINE, STALIN, ADDARI, PERQUIER, METAYER, TESSON, NLINES,
BARAY, BERNAY, MICHEL, BEAUPERE, Mmes LEUMAIRE, SERBIN, CORGME, CAPRON F, BONNESOEUR,
BERMAY, GLATIGMNY, LETULLIER {arrivée a 19 h 43)

ABSENTS OU EXCUSES : Mme CAPRON M., Mme TERRIER, Mme LEFEBVRE, M.PAVIE, M. PLANQUAIS

AVALENT DELIVRE POUVOIR ¢ M. DOGUET (représente par M. MARTINE), Mme DUCLOS (représentée par
Mme LEUMAIRE), Mme TANMAL représentée par M. COUTEY)

:Madame Stéphanie GLATIGNY remplit les fonctions de secrétaire de séance,

OBJET : SUBVENTION EXCEPTIONNELLE A L'ECOLE ELEMENTAIRE GEORGES
BRASSENS : PROJET DE CLASSE VERTE

En date du 7 juin 2019, Madame LANGOIS, directrice de |'école elementaire G. Bras-
sens a rédigé un courrier a l'intention de Monsieur Le Maire afin de |ui demander une
subvention exceptionnelle pour un projet de classe verte.

En effet, les éléves de CE1 de cette école ont bénéficié en 2017/2018 du programme
« Watty & I"école » pour la sensibilisation aux économies d'eau et d'énergie. En 2018,
ils se sont investis dans le projet environnemental « La transition prend ses quartiers
», Dans ce cadre, ils ont étudié la problématique des dechets et se sont notamment
consacrés a l'expérimentation puis & la diffusion de bonnes pratiques pour réduire les
déchets. Pour cette nouvelle année scolaire, Mesdames LANGLOIS et DURAND souhai-
teraient cette fois sensibiliser les éléves & une autre forme de protection de I'environ-
nement et ainsi poursuivre cette éducation a |'éco-citoyenneté en axant désormais
leurs actions pédagogiques et éducatives sur la préservation de la biodiversité.

Les objectifs d'une classe découverte sont nombreux, car transplanter une classe dans
un milieu différent du milieu connu par les enfants, présente de nombreux avantages :
Acquérir de la confiance en soi par la vie en collectivité, développer son autonomie, la
socialisation, le respect di a 'autre (relations enfants-enfants et enfants-adultes).
Découvrir de nouveaux milieux : le milieu marin ; 'estuaire, la forét et développer,
face & celui-ci I'observation, la curiosité, le sens logique et |'esprit critique.

Prendre conscience de la fragilité d'un milieu et de la nécessité de le préserver,

Mener un projet a son aboutissement.

Edugquer & |a santé et a I'hygiéne.

Vivre une expérience enrichissante du point de vue des relations humaines.

Ce projet de classe découverte s'inscrit dans le projet d'école. En effet, dans la conti-
nuité de I'axe prioritaire de 'année 2018/2019 (mise en place du parcours de reussite
éducative en lien avec le parcours culturel, I'EPS, I'éducation a la citoyenneté), la



classe découverte sera |'occasion :

de se rencontrer au travers de projets sportifs, de partager une culture sportive com-
mune (pratique du char a voile, de I'escalade, du canoé kayak, de la course d'orienta-
tion)

de généraliser des conduites citoyennes (éducation au développement durable au tra-
vers de la decouverte des écosystémes : péche & pied dans les rochers, initiation a
I'écologie forestiére, étude de la mare pédagogique, découverte du fonctionnement
ecologique de |'estuaire de |'Orne).

Le projet repond par ailleurs aux exigences de I'axe prioritaire de I'année 2019/2020
(amelioration de la relation avec |'ensemble des partenaires pour construire une école
bienveillante) en favorisant le transfert des connaissances et compétences d'une disci-
pline a l'autre par des rencontres et des expériences avec des intervenants qualifiés,
au sein de projets pluridisciplinaires.

Les 2 enseighantes projettent ainsi d'emmener, du 11 au 15 mai 2020, 47 éléves de
CP/CE2, 5 jours en classe découverte a Espins en Basse-Normandie, dans une des
plus anciennes fermes de la région, offrant un cadre exceptionnel de 12 hectares d'es-
paces verts, Ce lieu permet par ailleurs de découvrir trois écosystémes différents : la
forét, I'estuaire et le milieu marin, et de pratiquer des sports de pleine nature tels que
le VTT, le canoég, le char a voile ou encore la course d'orientation.

Le co(t total du voyage pour 47 éléves et 6 accompagnateurs est de 17 804,07 €,
Le séjour sera financé par :
» les familles (il est prévu de demander 150 € par famille, soit 7 050 €).
» les participations de donateurs (& ce jour, 1 000 € ont été accordés par la
société NUTRISET).
+ |a subvention municipale de transport scolaire (47*10 €, soit 470 €)
* la coopérative scolaire (1 500 € pourrait étre consacrés a ce projet)
Total de 10 020 €. Reste a financer de 7 784.07 €.

Il est propose au Conseil Municipal de verser a la coopérative de "école élémentaire
Georges Brassens une subvention de 2 000 € pour 'organisation de son projet de
classe verte.

Les crédits seront prévus au budget par décision modificative lors des conférences
budgetaires de fin d'année 2019 (service 0235, opération 904, chapitre 65, compte
6574).

Au VU des élements exposés,

LE CONSEIL MUNICIPAL,

DECIDE d'attribuer une subvention de 2 000 € & la coopérative scolaire de l'école
elémentaire Georges Brassens pour |‘organisation de son projet de classe verte.

Adopté a I'unanimité.
Pour extrait certifié conforme
Au registre des délibérations
LE MAIRE,

Guillaume COUTEY



Acte rendu exécutoire le :
Apres réception Préfecture le :
Et affichage ou notification le :

Commentaires :
M. le Maire précise que cette subvention a été attribuée a l'école Brassens, en

conséquence de leur dynamique de travail sur le projet La Transition Prend Ses
Quartiers, ainsi que sur le travail en continuité du défi lancé.

C'est la Métropole Rouen Normandie qui va fournir le composteur collectif.




Commune de Malaunay

Pour la reunion du Conseil Municipal du 2 OCTOBRE 2019

« REMBOURSEMENT DE FRAIS AVANCES PAR UN AGENT :
CENTRE DE LOISIRS ETE 2019 »

Rapporteur : Monsieur le Maire
RAPPORT SYNTHETIQUE A LA DELIBERATION N© 14

Le Conseil est informé que des adolescents inscrits au Centre de Loisirs cet été sont
allés visiter le Chateau de Versailles & Paris, le 16 Juillet dernier Pour cela, le transport
devait se faire en train, puis en metro.

Lors de cette sortie, il s'avére que la ligne RER C était fermée, ce qui a obligé le
groupe a prendre une autre ligne SNCF pour rejoindre Versailles. L'argent pris sur la
regie d'avance du service jeunesse a couvert le surcolit occasionné sur le trajet aller,
mais pas retour. Mélanie MORIN a donc di avancer les frais pour assurer le trajet
retour pour I'ensemble du groupe.

Le montant de ce surcolt s'éléve a 65 €,
Compte tenu de qui precede, il est proposé au Conseil d'émettre un avis favorable en

vue de proceder au remboursement d’'une somme de 65 € au profit de Mélanie
MORIN, Animatrice du service enfance jeunesse.



